Aktywne i alternatywne
metody poszukiwania pracy




Kim jestes?
Co robisz?
W czym jeste$S mistrzem?

Dobierzcie sie w pary i odpowiedzcie na te
pytania (cwiczenie w formie dziennikarza) ,
nastepnie opowiedzcie o swoim wspotrozmowcy




O odpowiedzialnosci

To jest MOJA
odpowiedzialnos¢

Moje stowa, moje dziatania,
moje zachowania, moje

wysitki, moje btedy ,
pomysty i konsekwencje
moich dziatan




Metody poszukiwania pracy

Aktywne metody Pasywne metody

—-Gdy sami docieramy do - Odpowiadanie na oferte pracy
pracodawcow przedstawiona przez pracodawce
— Gdy sami przedstawiamy swoja - Rejestracja w urzedach/ biurach
oferte posrednictwa pracy

—-Bezposrednie kontakty, polecenie - Na stronach www




Aktywne metody

Podejmowanie zréznicowanych dziatan w celu znalezienia pracy:

» OkreSlenie wiasnych kompetencji (predyspozycji zawodowych)
» Ocena wiasnych mozliwosci zawodowych

» Analiza rynku pracy

»  Wybor potencjalnych pracodawcow

» Poszukiwanie informacji nt. potencjalnych pracodawcow

» Nawigzywanie kontaktu z pracodawcami

» Zaprezentowanie swoich aplikagcji




Metody pracodawcow

Alternatywne zrodta pozyskiwania kandydatow:

- Rekrutacja wewnetrzna
- Awansowanie

- Wytanianie talentow

- Przeszeregowanie pracownikow nie spetniajacych wymagan
na obecnie zajmowanym stanowisku

- Konkursy na stanowisko




» Rozwdj nowych technologii oraz
tatwiejsze przemieszczanie sie
ludzi wptywa na fakt, ze samo CV
czy wizyta w PUP czy agencjl
pracy nie wystarcza




» Niekonwencjonalne sposoby zwrocenia na siebie
uwagi beda bardziej docenianie przez
pracodawcow, szczegolnie na stanowiskach
wymagajacych duzej przedsiebiorczosci i
POMYyStowoSCi




Alternatywne metody poszukiwania pracy

1. Networking :
- Metoda tworzenia kontaktow
- najskuteczniejszy sposob uzyskania informacji
- pomaga w odbywaniu nowych mozliwosci

Marketing sieciowy (wielopoziomowy)
- to Ty wybierasz firme dla jakiej chcesz pracowac
- Znajdz osobe, ktora pracuje w marketingu sieciowym
— sposob na dotarcie do ciekawych mozliwosci
—~ sposob na dotarcie do ciekawych oséb
—~ budowanie sieci kontaktow

- odpowiedzialnosc¢ za swoje dziatania, styl, czas
pracy, zyski




» 2. Wizytowka

» Badz zawsze przygotowany na spotkanie z
osobami, ktore moga miec¢ znaczenie na
twojej sciezce zawodowej

» Przygotuj informacje o sobie, ktorag mozesz
przekazac w ciagu 60 sekund




3. Grafitti
Jak nie drzwiami to...grafitti

Laura Holzmann marzyta zeby pracowac w agencji reklamowej .
Wpadta na pomyst stworzenia kampanii outdoorowej, zachecajac do
kontaktu.

» Przy wsparciu artysty grafitti naprzeciwko wejscia do firmy powstat
obraz, na ktérym znalazta sie Laura jako bohaterka kreskowki oraz
hasto ,Chce wejs¢”. Koncept zadziatat: agencja reklamowa
zadzwonita do niej juz nastepnego dnia. Ostatecznie jednak
Holzmann nie dostata tej pracy.

» Laura postanowita opisa¢ swoja akcje w Internecie i szybko zyskata
popularnosc. Wkrotce odezwaty sie do niej inne agencje reklamowe i
zaproponowaty prace.




Grafitti

adsoftheworld.com




4. Portale spotecznosSciowe

Media spotecznosciowe od dawna nie stuza jedynie do
rozrywki. Niezaleznie od tego gdzie mieszkamy, na tym polu
wszyscy mamy jednakowe szanse. Wiele osdb nie zdaje sobie
sprawy, ze wtasnie tam pojawiaja sie oferty pracy, ktore nigdy
nie ukaza sie w miejscowych gazetach.

Jak mozna wykorzystac potege YouTube'a do znalezienia
pracy? Najlepiej pokaze to filmik Dominiki Stefanskiej, ktora
postanowita zamiescic swoje niecodzienne CV w serwisie

https://youtu.be/3VL0aiR9_QQ




5. Bilbordy

Ewa Suchodolska z Gdanska znalazta sposob na siebie. Jej
metoda poszukiwania pracy, choc¢ bardzo efektowna,
sprawdzitaby sie niemalze w kazdym miescie w Polsce. Pani
Ewa wykupita bilbord przy jednej z gdanskich ulic, a na nim
zamiescita rodzinna fotografie z napisem "Nasza mama jest
super' oraz adres

Firma, ktora dostrzegta innowacyjnosc Ewy Suchodolskiej,
zajmuje sie wtasSnie przygotowywaniem plakatow
reklamowych. Pracodawcy tez sa ludzmi i predzej zwrdca
uwage na cos niesztampowego niz na kolejne nudne CV na
swoim biurku.




Bilbord

www.dziewczynazdredami.pl

LWasZa mama



5. Bilbordy

W akcje billboardowa zainwestowat rowniez Krzysztof
Krupiak, ktory zachecat potencjalnych pracodawcow z
Wroctawia hastem "Poszukiwany w twojej firmie.

Krzysiek". Jego dziatania nie pozostaty bez echa: pojawito
sie wiele ofert od pracodawcow, w tym rowniez na
wymarzone stanowiska menedzerskie (Krupiak studiowat

bowiem zarzadzanie iw tym obszarze widziat swoja
przysztosq).




Bilbord
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6. ,Hostessowanie”

23-letni Mark Wheeldon po dwodch latach bezrobocia byt na
tyle zdesperowany, ze w poszukiwaniu pracy udat sie... na
srodek ruchliwej ulicy. W strugach deszczu trzymat w
dtoniach kartonowa tabliczke z btagalnym napisem "Prosze,
dajcie mi prace”. Brytyjczyk czekat na swojego pracodawce
jeszcze krocej niz "dziewczyna z dredami”. Po zaledwie
trzech godzinach, mijajacy go biznesmen zaoferowat mu
prace w tartaku. | cho¢ Mark Wheeldon jest z zawodu

mechanikiem, bez wahania przyjat propozycje. Przez ostatnie

dwa lata pracowat juz malarz, dekorator czy pomocnik
rzeznika.




6. Zamieszczanie kodu kreskowego

Na odwrocie CV umieszczano kod kreskowy,
ktory po zeskanowaniu iPhonem Scigga z
sieci wczesniej przygotowane VideoCv

VideoCv
https://www.youtube.com/watch?v=1fDrfFFL
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/. Stworzenie wtasnego projektu




8. Portfolio

Nawet najbardziej oryginalne CV nie zastapi
informacji o doswiadczeniu,
umiejetnosciach i celach zawodowych

Dobre portfolio zawiera: dyplomy,
referencje, zaswiadczenia, opinie, prace,
zdjecia, dowody ...




9. Casy study

Rozestanie do firm opracowanego
przez siebie casy study z danej branzy
lub analizy konkurencji.

Potwierdzi to nasze rzeczywiste
umiejetnosci i zainteresowania.




10. Reklama na produktach

- ,Daj sie nabic w butelke” - francuski pomyst

- 1E_)otarcie do firm dostarczajacych wode do danych
irm

- Na butelkach wody pojawito sie zamiast etykiety CV
klienta poszukujacego pracy

- W taki sposdb wraz z woda informacja o kliencie
trafia do firm




11. Aukcje

Wystawianie wtasnych umiejetnosci i czasu na aukcjach
internetowych

Wiele o0sob znalazto prace dzieki internetowym serwisom
aukcyjnym.

Masa bezrobotnych za’rozy’ra{ednoosobowe firmyiz
powodzeniem handluja na Allegro czy eBayu. Pe

liiczyk wpadt na pomyst, aby réwniez znalezc¢ prace
dzieki serwisom aukcyjnym. Tyle tylko, ze postanowit
wystawiC na aukcje... samego siebie.

Andy Jones wystawit na aukcji siebie jako pracownika.
Nlestety, wysokosSC miesiecznego wyhagrodzenia jaka
uzyskata wyniosta zaledwie 7,5 funta, co raczej nie mogto
byc dla niego satysfakcjonujace i nie przebito ceny
minimalnej. Jednak pomystowa akcja sprawita, ze o,
poszukiwaniach pracy przez Andy'eégo dowiedziat sie jego
dawny znajomy, ktdéry go zatrudnit.
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Stori | cho¢ szukata ona pracy w Warszawie, a nie w matym
miescie, pokazata to, czego inni nie mogli dostrzec.

Karina znalazta wtasny, niepowtarzalny sposob na to, aby to pracodawca
chciat miec ja w swoich szeregach.

Uzyta do tego aplikacji Foursquare, w ktérej uzytkownicy melduja sie w
miejscach, gdzie akurat przebywaja.

By zacheci¢ do meldunkéw, w FS uzyto systemu odznak, wyzwan i osiagniec.
Przydzielona nam odznaka za pokonanie konkretnego wyzwania zostaje na
naszym profilu juz na zawsze.

Karina wykorzystata ten system do tego, by zwrdci¢ uwage potencjalnych
Pracodawcow na swoja osobe. Meldowata sie przed 9 rano w wybranych
irmach i wraz z meldunkiem publikowata specjalne grafiki - inng dla
kazdego miejsca pracy. W kazdej grafice podkreslita, ze "Brakuje Ci 1
rozmowy, aby zdoby¢ odznake Nowy Kreatywny. Zadzwon: numer telefonu".
Wygladato to tak, jak by Foursquare oferowat osobom w firmie nowa odznake
za przeprowadzenie rozmowy z Karing. Poniewaz wielu pracownikéw branzy
Iléreatywnej korzysta z Foursquare, trudno im byto nie zauwazy¢ grafik

ariny.




13. Ptace - wymagam

Jak nie wiadomo o co chodzi, to pewnie chodzi o pieniadze. Tq znang "madrosc¢ zyciowa"
wziat sobie do serca pewien Amerykanin polskiego pochodzenia Jimmy Cybulski.
Postanowit zaptaci¢ 500 dolaréw osobie, ktéra znajdzie dla niego pracodawce. Swoja
oferte zamiescit w jednym z popularnych serwiséw internetowych. Wczesniej prébowat
tradycyjnych metod, takich jak wysytanie CV (zrobit to ponad 200 razy). Dlaczego

zdecydowat sie zaptaci¢? - To czysta ekonomia. Musisz najpierw zaptacic, aby zarobic -

Aby nie dac sie oszuka¢, Cybulski zastrzegt w umowie, ze 500 dolaréw zostanie
wyptacone dopiero 6 miesiecy po zatrudnieniu. Nie wiadomo, czy Cybulski znalazt
Prawdopodobnie tak, bo za zaledwie 500 dolaréw kupit sobie miejsce w najwiekszych

amerykanskich mediach, ktére opisaty jego nietypowy pomyst na szukanie pracy.




14. Daj sie zauwazyc

Szukajac pracy, na pewno warto wyroznic sie z szarego ttumu.
Jak to zrobic, pokazuje 23-letni Michael Penn, ktory przed
nowojorska siedziba banku Goldman Sachs rozdawat... paczki i
kawe, reklamujac przy okazji swoja strone internetowa Hire
Michael Penn, poprzez ktéra ma nadzieje znalezc¢ prace.
Lokalizacja stoiska z darmowymi paczkami i kawa nie byta
oczywiscie przypadkowa. 23-latek marzy bowiem o karierze w
bankowosci inwestycyjnej. - Chciatem zrobic cos innowacyjnego i
unikatowego. To jest sposOb na wyrdznienie sie z ttumu. (...)
Ludzie do mnie podchodza i méwia, ze to byt genialny pomyst -

powiedziat Penn.




Rozdawaj ...kawe




15. Przypadek Alec’a Brownsteina’'a

- The Google Job Experiment (linki sponsorowane)

- szukat pracy w agencji reklamowej. Postanowit zainteresowac
soba potencjalnych pracodawcow za pomoca linkow
sponsorowanych, ukierunkowanych na dyrektorow
kreatywnych wymarzonych agencji reklamowych. Kiedy
wpisywali oni w wyszukiwarke swoje nazwisko, znajdowali
rekrutacyjny apel Brownsteina oraz link do jego strony.
Taktyka przyniosta sukces i zdobyt prace w jednej z
prestizowych agencji, o ktorych marzyt.

- https://www.youtube.com/watch?v=7FRwCs99DWg




16.Banner

» Polakom réwniez nie brak kreatywnosci. Swietnie to obrazuje
przyktad tukasza Jakobiaka, dzisiaj znanego prowadzacego
internetowe talk show "20 m2 tukasza", ktory tak bardzo
chciat dostac prace w EMI Music Poland, ze wywiesit przed
wejsciem do siedziby firmy baner zawierajacy jego CV.
Niestety, ta proba zainteresowania soba pracodawcy nie
zyskata uznania, jednak Jakdbiak dostat propozycje
wspotpracy z innych firm. Dzisiaj juz znanym tworca

internetowego show, ktorego gosc¢mi sa polskie gwiazdy.




banner




17. Okna kompetencji

Zamiast CV OKNA KOMPETENC]JI/ stworzona fabuta

Zrobienie np. projektu domu, w ktorego okna sa
wkomponowane wtasne umiejetnosci i kompetencje

W zawodach wymagajacych duzej wyobrazni oraz twoérczej kreatywnosci,
jak np. w pracy grafika czy architekta przykuwajace oko pracodawcy CV
moze by¢ obrazem praktycznych umiejetnosci kandydata. Przyktadem
moze bycC tu osoba, ktora pragneta pracowac w firmie tworzacej gry
komputerowe, ktéra zamiast CV wystata oryginalna, stworzona przez
siebie fabute. Réwniez architekci moga sie niebanalnie zaprezentowac -
jeden z nich na swoja rozmowe rekrutacyjnga przyniost projekt budynku,
w ktérego okna wkomponowat swoje umiejetnosci i kompetencji.




Przez bloga do pracodawcy

Wiesz, ze masz duze kwalifikacje oraz szeroka wiedze na temat branzy, w ktorej
pracujesz, ale nie wiesz, jak to ,sprzedac” pracodawcy? Diagnoza jest jasna:
brakuje Ci wizerunku eksperta. W jaki sposdb mozesz sie nim stac dla
potencjalnego pracodawcy? Jedna z rzadziej stosowanych, ale mogacych przyniesc
pozytywne rezultaty metod tworzenia profesjonalnego wizerunku moze by¢
stworzenie branzowego bloga, na ktérym bedziesz opisywat biezace wydarzenia
czy spostrzezenia dotyczace Twojej specjalnosci. Mozesz rowniez zamieszczac
tam ciekawe case studies, w ktorych brates udziat. Nie zapomnij rowniez o
promocji: zamiesSc¢ link do swojego bloga w branzowych mediach
spotecznosciowych oraz napisz o nim w CV. Dzieki temu rekruter bedzie mogt
zdobyc¢ interesujaca go wiedze na Twoj temat oraz przekonac sie, ze dzieki swoim

kwalifikacjom oraz branzowej orientacji bedziesz dobrze wykwalifikowanym

wparciem jego zespotu.




» Szkolenia:
» Masz 60 sekund, jak je wykorzystasz....

» https://www.youtube.com/watch?v=CvEFCZI
DyMc




