PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA
DLA PRZEDMIOTOW ZAWODYCH BUDOWLANYCH

Celem przedmiotowego systemu oceniania jest:

wspieranie rozwoju ucznia przez diagnozowanie jego osiggnie¢ w odniesieniu do wymagan
edukacyjnych przewidzianych w programach nauczania,

dostarczenie uczniom, rodzicom/opiekunom i nauczycielom informacji o postepach,
osiggnieciach oraz trudnosciach ucznia,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

wykorzystywanie osiggnie¢ ucznidow do planowania pracy dydaktycznej nauczyciela.

Zasady ogodlne

Ocenianie na lekcjach z przedmiotéw budowlanych odbywa sie wedtug szesciostopniowej skali
ocen:

niedostateczny -1 - ndst.
dopuszczajacy -2 - dop.
dostateczny -3 - dst.
dobry -4 - db.
bardzo dobry -5 - bdb.
celujacy -6 - cel.

Stosowane mogg by¢ réwniez dodatkowe znaki plus i minus przy ocenach czastkowych
(biezacych).

Kazdy uczed jest oceniany za swoje osiggniecia - wiedze, umiejetnosci oraz postawe
np. zaangazowanie, aktywnos¢, kreatywnosé, samodzielnos¢ oraz terminowos¢ wykonywanych
zadan. Uczen otrzymuje oceny czastkowe za odpowiedzi ustne, kartkdwki, sprawdziany,
przeprowadzone podczas zaje¢ ¢wiczenia praktyczne, probne egzaminy zawodowe, prace
domowe, referaty, aktywny udziat w lekcji, zadania dodatkowe.

Wszystkie oceny czastkowe posiadajg indywidualne wagi, nadawane przez nauczyciela,
odpowiadajgce ich znaczeniu w procesie ksztatcenia w zawodzie.

Wszystkie oceny oraz ich wagi sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw/opiekunéw. Nauczyciel ma
obowigzek, na zgdanie ucznia lub jego rodzicéw/opiekundw, uzasadni¢ kazda ustalong przez
siebie ocene biezaca.

llo$¢ ocen czgstkowych w semestrze z danego przedmiotu jest uzalezniona od specyfiki
przedmiotu oraz od ilosci godzin lekcyjnych w danej klasie, przy czym ich ilo$¢ minimalna wynosi
3; zalecane jest ocenianie przy uzyciu roznych sposobdw oceniania.

Ocena semestralna i koncoworoczna ustalana jest zasadniczo metodg sredniej wazonej
uwzgledniajacej wszystkie oceny czgstkowe, przy czym najwiekszg wage ustala sie dla ocen
czastkowych z klasowych prac pisemnych i odpowiedzi ustnych. W szczegdlnych przypadkach
uzyskanie przez ucznia pozytywnej oceny semestralnej/koficoworocznej moze zostaé uzaleznione
przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne od pozytywnego zaliczenia wszystkich
wskazanych sprawdzianéw — wykazania sie odpowiednimi wiadomosciami i umiejetnosciami
okreslonymi w podstawie programowej dla zawodu.



e Zalecenie ogdlne dotyczace sposobu ustalania ocen semestralnych i kofncowo rocznych na
podstawie ocen czgstkowych:

Ocenianie semestralne i koncowe
Srednia wazona Ocena semestralna/
z ocen czgstkowych koicoworoczna
>5,50 celujacy
4,75-5,74 bardzo dobry
3,75-4,74 dobry
2,75 -3,74 dostateczny
1,75- 2,74 dopuszczajgcy
<1,75 niedostateczny

e Uczen, ktéry wyrdzinia sie postawa angazujac sie w dziatania zawodowe oraz uczestniczy
w konkursach i olimpiadach budowlanych moze mie¢ podniesiong ocene z przedmiotu lub
przedmiotow zawodowych budowlanych. Laureaci i finalisci Olimpiady Wiedzy i Umiejetnosci
Budowlanych oraz Turnieju Budowlanego ,Ztota Kielnia” oceniani sg zgodnie z Regulaminem
Olimpiady.

o Uczen ma obowigzek prowadzi¢ zeszyt lub notatnik albo katalog z zapisem elektronicznym (np.
pliki tekstowe, jpg, pdf) na dowolnym nosniku, w ktdrym systematycznie dokonuje zapisu lekcji,
sporzadza notatki, a w razie nieobecnosci moze na biezgco uzupetni¢ brakujgce tematy.

Wymagania na poszczegdlne oceny szkolne:
Ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory:
e dysponuje wiedzg i umiejetnosciami znacznie wykraczajgcymi poza program nauczania,
e opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych,
e samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem,
e umiejetnie stosuje wiedze i umiejetnosci z innych przedmiotoéw,
e biegle stosuje terminologie wtasciwg dla zawodu,
e analizuje i ocenia rozwigzania problemédw,
e trafnie wykorzystuje wiedze teoretyczng do rozwigzywania probleméw praktycznych,
e planuje proces rozwigzywania probleméw, proponuje oryginalne, twdrcze rozwigzania
rozwigzania,
o wykazuje zainteresowaniem zawodem,
e osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach zwigzanych z zawodem.

Ocene bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
e opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w stopniu gwarantujgcym wysoki poziom
kwalifikacji zawodowych
e samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne zwigzane z zawodem,
e sprawnie postuguje sie terminologig wtasciwg dla zawodu,



potrafi argumentowad wtasne rozwigzania problemow,

potrafi dokonac analizy problemu,

potrafi rozwigzywad zadania nietypowe zwigzane z zawodem
wykorzystuje widze teoretyczng do rozwigzywania zadan praktycznych,
jest aktywny na lekcjach,

wykonuje prace w sposéb estetyczny,

pracuje systematycznie,

stosuje sie do zasad bhp wtasciwych w zawodzie.

Ocene dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci wtasciwe dla zawodu w stopniu pozwalajgcym na skuteczne
wykonywanie zawodu,

braki, jakie posiada pozwalajg na wykonywanie czynnosci zawodowych,

potrafi prawidtowo rozpoznac problem zawodowy i zaproponowac typowy sposdb rozwigzania,
zna i stosuje pojecia i zasady wtasciwe dla zawodu,

zna i stosuje zasady bhp wtasciwe dla zawodu,

potrafi stosowac poznane procedury do wykonania zadania praktycznego,

potrafi poprawié¢ wskazany przez nauczyciela btgd w wykonywanym zadaniu,

dobrze postuguje sie podstawowa terminologig zawodowa,

potrafi samodzielnie rozwigzaé typowy problem teoretyczny i praktyczny,

potrafi prawidtowo interpretowac teksty i schematy fachowe,

jest aktywny na lekcjach,

prace domowe (rysunki, projekty) sg wykonane starannie z niewielkimi btedami.

jest aktywny na lekcjach,

prace domowe (rysunki, projekty) sa wykonane starannie z niewielkimi btedami.

Ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie pozwalajagcym na
rozwigzywanie wiekszosci problemoéw i zadan w danym zawodzie,

zna podstawowe pojecia, zasady i prawa wtasciwe dla danego zawodu,

przy pomocy nauczyciela potrafi dokonaé¢ analizy typowego problemu zawodowego i
zaproponowac rozwigzanie,

przy pomocy nauczyciela potrafi okresli¢ nieprawidtowosci w rozwigzaniu i poprawicbtedy,
postuguje sie terminologig fachowg z btedami,

wykonane prace zawierajg btedy, ktére pozwalajg po wprowadzeniu poprawek na prawidtowe
rozwigzania problemu,

potrafi stosowaé poznane wczesniej typowe rozwigzania.

Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

opanowat w stopniu elementarnym wiadomosci i umiejetnosci zawodowe w zakresie
pozwalajgcym na rozwigzywanie wiekszosci probleméw i zadan w danym zawodzie,



braki w wiadomosciach i umiejetnosciach pozwalajg na wykonywanie podstawowych czynnosci
zawodowych,

zna podstawowe zasady bhp wtasciwe dla zawodu i potrafi je zastosowaé,

wykonuje proste czynnosci zawodowe,

stosuje nieudolnie jezyk zawodowy, zna podstawowe pojecia, nazywa podstawowe uktady,
procesy itp.

braki, jakie wykazuje pozwalajg na kontynuowanie ksztatcenia zawodowego.

Ocene niedostateczny otrzymuje uczen, ktdry:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych przez podstawe programowg
ksztatcenia w zawodzie w zakresie pozwalajgcym na wykonywanie zawodu,

nie pracuje systematycznie, opuszcza zajecia,

nie potrafi nazwaé, wymieni¢ podstawowych poje¢, zasad w zawodzie,

nie potrafi rozwigza¢ podstawowego, typowego problemu nawet przy pomocy nauczyciela,

nie zna elementarnych poje¢, terminéw wtasciwych dla zawodu,

nie wykazuje zainteresowania zawodem

nie zna podstawowych zasad bhp w zawodzie, nie stosuje sie do tych zasad,

braki, jakie wykazuje nie pozwalajg na dalsze ksztatcenie zawodowe.

Wskazania szczegétowe:

Uczen ma prawo raz w semestrze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, ktére powinno mieé
miejsce przed rozpoczeciem zaje¢, zanim nauczyciel rozpocznie sprawdzanie wiedzy lub
przygotowanie do lekcji. Prawo to nie dotyczy to zapowiedzianych sprawdziandw, kartkéwek.
Jezeli zajecia z danego przedmiotu odbywajg sie wiecej niz jeden raz w tygodniu to woéweczas
uczen moze zgtosi¢ 2 nieprzygotowania w semestrze

Odpowiedzi ustne obejmuja, co do zasady, wiadomosci z trzech tematow lekcyjnych.
Sprawdziany (prace klasowe) sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem z wpisaniem
zaplanowanego sprawdzianu do dziennika.

Uczniowie otrzymujg sprawdzony i oceniony sprawdzian do wgladu w ciggu dwdch tygodni.
Nieuprawnione dziatania ucznia podczas sprawdzianu mogg podlega¢ upomnieniu, obnizeniu
oceny lub przerwaniu sprawdzianu z jednoczesnym uzyskaniem prze ucznia oceny
niedostatecznej.

W przypadku nieobecnosci na sprawdzianie, uczen zobowigzany jest do jego napisania w ciggu
dwéch tygodni od powrotu do szkoty, w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng ze sprawdzianu (pracy klasowej) - nie opanowat
wystarczajgco danej partii materiatu, ma, co do zasady, obowigzek jego napisania w ciggu 2
tygodni od dnia powrotu do szkoty po nieobecnosci.

W szczegdlnych przypadkach, ze wzgledu na uzaleznienie przez nauczyciela prowadzgacego dane
zajecia edukacyjne, uzyskania przez ucznia pozytywnej oceny semestralnej/koricoworocznej od
pozytywnego zaliczenia wszystkich wskazanych sprawdzianéw, termin 2 tygodni nie ma
zastosowania. W takim przypadku termin podlega wydtuzeniu do korica semestru/roku



szkolnego, przy czym ocena tego sprawdzianu moze zostac uzalezniona od terminu jego
pozytywnego zaliczenia.

Uczen ma prawo do poprawienia oceny. Uzyskana podczas poprawy ocena (w tym ocena
niedostateczna) jest wpisywana do dziennika. Ocena poprawiana nie jest likwidowana.

Jezeli sprawdzian nie odbyt sie we wskazanym wczesniej terminie to kolejny termin nalezy
ponownie ustalié, przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie.

Nieobecnos¢ ucznia na pracy klasowej, nawet nieusprawiedliwiona, nie moze skutkowaé oceng
niedostateczna.

Zaleca sie zastosowanie podczas ocenianych punktowo prac pisemnych nastepujgcej skali ocen w
zaleznosci od procentowego progu punktéw uzyskanych przez ucznia w stosunku do punktéw
mozliwych do uzyskania.

Ocenianie biezgce
(sprawdziany, testy, kartkowki)
96% - 100% celujacy
86% - 95% bardzo dobry
70% - 85% dobry
50% -70% dostateczny
40% - 50% dopuszczajacy
<40 % niedostateczny

Zeszyt przedmiotowy, okreslony podrecznik, potrzebny sprzet oraz materiaty wymagane przez
nauczyciela uczacego, uczen ma obowigzek posiadac na lekcjach przedmiotowych.

Nieobecnos¢ ucznia na poprzednich zajeciach nie zwalnia z przygotowania sie do zajec
nastepnych.

Na zajeciach praktycznych nauczyciel moze sprawdza¢ wiadomosci teoretyczne
stanowigce podstawe realizacji tematow zajec praktycznych.

Postepowanie w przypadku posiadania przez ucznia dysfunkcji:
W przypadku posiadania przez ucznia dysfunkcji, ktora pozwala na kontynuowanie ksztatcenia w

zawodzie nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do zalecen zawartych orzeczeniu lub w opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej dla danego ucznia poprzez m. in.:

wydtuzenie czasu przeznaczonego na udzielenie odpowiedzi ustnej,

wydtuzenie czasu przeznaczonego na redagowanie pracy pisemnej,

nieobnizanie ocen za strone graficzng pisma, niski poziom graficzny wykreséw i rysunkow,
umozliwienie uczniom z powazng dysgrafig, dysleksjg lub dyskalkulig zastgpienia sprawdzianéw
pisemnych indywidualnymi sprawdzianami ustnymi.

W ocenianiu w sposdb szczegdlny uwzglednia sie wysitek, jaki uczen wtozyt w wykonanie pracy.
W stosunku do wszystkich ucznidw posiadajgcych dysfunkcje zastosowane zostang zasady wzmacniania

poczucia wtasnej wartosci, bezpieczenstwa, motywowania do pracy i doceniania matych sukcesow.

Obnizenie wymagan nie moze zej$é ponizej podstawy programowe;j.



Praca zdalna

Praca zdalna jest realizowana przez nauczyciela przy wykorzystaniu dowolnych narzedzi stuzgcych
komunikacji zdalnej i on-line. Ma ona stuzy¢ przeprowadzeniu zaje¢ przedmiotowych na odlegtos¢, przy
wykorzystaniu sieci Internet. Moze by¢ realizowana w czasie rzeczywistym (komunikatory, platformy
e-learning) lub jako element umozliwiajgcy przesytanie materiatdw, zadan, plikéw miedzy uczniem a
nauczycielem. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw zobowigzani sg do dostosowania zakresu
materiatu, tresci nauczania, wymagan edukacyjnych, sposobu prezentowania i przekazywania informacji
a takze i metod sposobdw oceniania do biezgcych warunkéw technicznych i organizacyjnych oraz
mozliwosci percepcyjnych ucznidw.



