										załącznik nr 1

Wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego 

1. Nazwisko i imię pracownika……………………………………………………………
2. Uzasadnienie wniosku:      ……………………………………………………………... ..…………………………………………………………………………………………...………………………………………………………………………………………….
3. Imiona i daty  urodzenia dzieci pozostających na utrzymaniu pracownika: …………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………...
4. Oświadczenie o uzyskanym dochodzie (bez składki na ubezpieczenie społeczne) uzyskanego w roku 2012   na podstawie dokumentu złożonego w Urzędzie Skarbowym (PIT 36 lub 37 za  ubiegły rok).
Należy podać wszystkie uzyskiwane dochody bez względu na źródło i tytuł ich otrzymania (zasiadanie w radach nadzorczych, organach samorządu terytorialnego, wykonywanie prac zleconych, itp.) zasiłki rodzinne, pielęgnacyjne, renty socjalne, zasiłki chorobowe a także otrzymywane alimenty.
· Pracownika………………………………………………………………………
· Współmałżonka………………………………………………………………….
· Innych członków rodziny………………………………………………………..
5. Osoby, które nie dokumentują dochodów, wpisują ten fakt na wniosku
           (w uzasadnieniu) w formie adnotacji o treści „dotacja najniższa, przewidziana 
            w tabeli”
6. Liczba członków wchodzących w skład gospodarstwa domowego utrzymujących się 
            z tego dochodu………………………..
7. Średni dochód miesięczny  brutto  przypadający na 1 osobę w rodzinie wynosi………………………………
8. Numer konta, na które mają  wpłynąć świadczenia…………………………………………………………………………….
9. Prawdziwość wyżej przedstawionych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, świadom odpowiedzialności karnej z art. 1	271 K.K

Kędzierzyn-Koźle data ………………..…...                              ………………………………..
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