Zalacznik do Zarzadzenia nr 9/2022/2023
z dnia 19.12.2022

Dyrektora Zespotu Szkot nr 1

im. Powstancow Slaskich

w Kedzierzynie-Kozlu

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespohu Szkol nr 1 im. Powstancéw Slaskich w Kedzierzynie-Kozlu

I. Podstawy prawne wydanego regulaminu

. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. 2018, poz. 1316 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2019r., poz. 263 z pdzn.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczana odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. 2009r. Nr 43, poz. 349)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 967
z p6ézn. zm.).

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwanej dalej RODO).

llekro¢ w regulaminie jest mowa o Funduszu rozumie si¢ przez to Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét nr 1 im. Powstancow Slaskich w Kedzierzynie-Kozlu,
ilekro¢ jest mowa o szkole, rozumie si¢ rzez to Zespot Szkot nr 1 im. Powstancow Slaskich
w Kedzierzynie-Kozlu, natomiast ilekro¢ jest mowa o dyrektorze rozumie si¢ Dyrektora
Zespotu Szkot nr 1 im. Powstancow Slaskich w Kedzierzynie-Kozlu.

1. Postanowienia ogodlne

§1

. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowia przepisy ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych wymienionej w podstawach prawnych wydania regulaminu, niniejszy
regulamin oraz coroczny plan wydatkow funduszu (plan finansowy) - zalgcznik nr 1.

Regulaminu Funduszu jest opublikowany na podmiotowej stronie internetowej szkoty.

Za administrowanie srodkami Funduszu i realizacj¢ regulaminu odpowiedzialny jest dyrektor.



9.

§2

Zasady przetwarzania danych osobowych w zwigzku z funkcjonujagcym w szkole zaktadowym
funduszem $wiadczen socjalnych okreslone zostalty w zatgczniku nr 2.

Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany oraz coroczny plan wydatkéw z Funduszu,
a takze zmiany w planie wymagaja uzgodnienia z przedstawicielem pracownikéw; coroczny
plan finansowy — zalgcznik nr 1.

§3

Dyrektor Zespotu Szkét nr 1 tworzy Komisje Socjalng zwang dalej komisjg i powotuje jej
cztonkow:

e dwoje nauczycieli — cztonkoéw rady pedagogicznej,

e dwoje przedstawicieli bylych pracownikow (emerytow lub rencistow),

e jeden przedstawiciel pracownikéw administracji 1 obstugi,

e po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych.

Sposrod cztonkow komisji dyrektor wyznacza jej przewodniczacego oraz sekretarza —
protokolanta, ktéry protokotuje przebieg wszystkich posiedzen komisji.

Dyrektor nadaje cztonkom komisji oraz innym osobom dopuszczonym do przetwarzania
danych w zwigzku z realizacja §wiadczen socjalnych pisemne upowaznienie do przetwarzania
danych — zalgcznik nr 3.

Osoby bedace cztonkami komisji oraz inne osoby dopuszczone do przetwarzania danych
w zwigzku z realizacjg $wiadczen socjalnych obowigzane sa do zachowania w tajemnicy
przetwarzanych danych.

Whnioski w sprawie przyznania okre$lonych rodzajéw pomocy socjalnej, przewidzianych
w regulaminie, nalezy sktada¢ do przewodniczacego Komisji Socjalnej za posrednictwem
sekretariatu szkoty.

Do zadan Komisji Socjalnej nalezy zaopiniowanie wniosku.

Dyrektor moze wezwac¢ wnioskodawce do przedtozenia dodatkowych dokumentow.
Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja sie przy obecnosci co najmniej potowy + 1 cztonkow
komisji.

Komisje powotuje si¢ na okres 3 lat.

10. Komisja nie posiada uprawnien decyzyjnych.

11. Ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor.



I1l.  Tworzenie funduszu
§4

1. Odpis podstawowy na Fundusz nalicza si¢ corocznie wedtug zasad okreslonych w ustawie
0 zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz ustawie karta nauczyciela.

2. Byli pracownicy szkoly — nauczyciele emeryci lub rencisci moga, na zasadzie dobrowolnosci,
ztozy¢ oswiadczenie o wysokosci uzyskanego przychodu (na podstawie rozliczenia rocznego
z Urzgdem Skarbowym za poprzedni rok).

3. Srodki z Funduszu zwiekszaja sie o:

1) odpis w wysokos$ci 6,25% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,
o ktérym mowa w ustawie — na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci oraz na kazdego
emeryta i renciste, bylego pracownika zaktadu,

2) odsetki od srodkéw funduszu (gromadzonych na rachunku bankowym),

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

4) wplywy z darowizn i zapisOw od 0sob fizycznych i prawnych.

4. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.

5. Srodki Funduszu na poszczegélne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pienieznej lub rzeczowe;.

6. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

V. Osoby upowaznione do korzystania z Funduszu

§5

1. Ze $wiadczen socjalnych z Funduszu mogg korzysta¢ 0soby zwane dalej uprawnionymi:

1) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na podstawie: mianowania,
umowy o prac¢ na czas okreslony i nieokreslony;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych, zdrowotnych, za wyjatkiem urlopow bezptatnych;

3) cztonkowie rodzin pracownikow, tj. wspotmatzonkowie oraz dzieci;

4) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni bedacy emerytami i rencistami — dla
ktorych szkota byta ostatnim miejscem pracy.

2. Za czltonkow rodziny, o ktérych mowa w ust.1 pkt 3 uwaza sig:

1) pozostajace na wylgcznym utrzymaniu i wychowaniu pracownika dzieci wiasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie dzieci w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspotmalzonkow — do czasu ukonczenia 18 lat, a jezeli pobieraja
nauk¢ w formach szkolnych — do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat,

2) osoby wymienione wczesniej, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,



3)

Swiadc
1)
2)
3)

4)

wspotmalzonkéw  pozostajacych na  wylagcznym  utrzymaniu  pracownika
i prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe.

§6

zenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

0 niskim przychodzie na osobe¢ w rodzinie,

wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski przychod na osobg w rodzinie,
majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztowne;j
opieki i leczenia oraz wychowujgcym dzieci czg¢sciowo lub catkowicie osierocone —
0 niskim przychodzie na osobe w rodzinie,

niepetnosprawnym.

V. Przeznaczenie Funduszu

§7

Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie:

1. Pomocy w formie bezzwrotnej:

a)

b)

2. Doptat
a)

b)

zapomogi socjalnej w sytuacji pogorszenia statusu materialnego, przyznawanej na
podstawie wnioskdw 0sOb uprawnionych w danym roku, zgodnie z wnioskiem
0 zapomogg¢ - zalgcznik nr 4;

zapomogi losowej w przypadku indywidualnego zdarzenia losowego (np. kradziez,
zalanie mieszkania), klgski zywiotowej (np. pozar, powodz), $mierci, choroby
pracownika lub cztonka rodziny, przyznawanej na podstawie wniosku osob
uprawnionych w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych funduszu —
wzOr wniosku o zapomoge - zalgcznik nr 4.

do:

letniego wypoczynku urlopowego pracownikow tj. nauczycieli oraz pracownikoéw
niepedagogicznych z zastrzezeniem, ze $wiadczenie urlopowe pracodawca wyptaca
raz w roku - kazdemu pracownikowi korzystajgcemu z urlopu wypoczynkowego w
wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych — wzor wniosku o
swiadczenie urlopowe — zalgcznik nr 5a. Wniosek nalezy ztozy¢ w terminie do 15
maja.

wypoczynku emerytow lub rencistow. Swiadczenie wyptacane jest raz w roku na
podstawie imiennych faktur dokumentujgcych poniesione koszty. Wzoér wniosku o
doplate — zalgcznik nr 5b. Wniosek nalezy zlozy¢ w terminie do 15 wrzeénia.

wypoczynku dzieci i mlodziezy zorganizowanego w formie wczasow, kolonii,
zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych — przyjeta granica wieku od 6 roku Zycia
do 18 roku zycia, a jezeli pobierajg nauk¢ w formach szkolnych do 25 roku zycia.
Swiadczenie wyplacane jest raz w roku na podstawie imiennych faktur
dokumentujacych poniesione koszty. Wzér wniosku o doptate — zalgcznik nr 6a.



d) pobytu w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji os6b uprawnionych.
Swiadczenie wyplacane jest raz w roku na podstawie imiennych faktur
dokumentujacych poniesione koszty. Wzor wniosku o doptate — zalgcznik nr 6b.

3. Dziatalnosci kulturalno-o$§wiatowej, sportowej, turystycznej i integracyjnej w formie:

a) doplat do biletow wstepu do kin, teatrow, wystepow artystycznych, koncertow,
wystaw, imprez sportowo-rekreacyjnych i innych, biletow wstepu (karnetow) na
basen lub sitownig; uczestnictwo w powyzszych formach dziatalnos$ci socjalnej moze
odbywaé si¢ na podstawie ogoélnodostepnych abonamentow nabywanych przez
pracodawce na poszczegdlne rodzaje i formy dziatalnosci lub biletéw jednorazowych
nabytych uprzednio przez pracodawce, uprawniajacych do uczestnictwa
w wymienionych formach dziatalnos$ci socjalne;,

b) doplat do wycieczek turystyczno-krajoznawczych organizowanych przez
pracodawce.

4. Pomocy zwrotnej w postaci pozyczki na cele mieszkaniowe.

VI. Zasady i tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia socjalne

§8

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy. Osoby, ktérych
wnioski zostaty rozpatrzone odmownie nie mogg rosci¢ pretensji o jakiekolwiek swiadczenia
z tego tytutu w pdzniejszym terminie.

2. Zalatwione odmownie wnioski osob uprawnionych nie podlegaja odwotaniu.

§9

1. Warunkiem uzyskania §wiadczenia jest ztozenie wniosku przez osobg uprawniong.

2. Przyznanie oraz wysokos¢ swiadczen dla osob uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialne;.

3. Podstawe do przyznania $wiadczenia stanowi $redni miesigczny przychod, przypadajacy na
jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej, obliczony jako suma przychodéow za rok
poprzedni - uzyskanych przez uprawnionego, wspotmatzonka oraz dzieci pozostajace na
utrzymaniu i uczace sie, nie dtuzej niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia, podzielona przez
liczbe ,,12” 1 liczbg czltonkow rodziny. Oswiadczenie o przychodzie - zalgcznik nr 7a
(pracownik), zalgcznik nr 7b (emeryt, rencista) uprawniony sktada wraz z wnioskiem
0 $wiadczenie.

4. Do przychodu wlicza sie:

1) przychod z tytutu umowy o prace;

2) wynagrodzenie brutto z tytutu umow cywilnoprawnych;

3) zasitki wyplacane przez ZUS, osrodki pomocy spotecznej, zasitki dla bezrobotnych i inne;
4) $wiadczenia przedemerytalne;

5) stypendia;

6) emerytury i renty (brutto);



7) faktycznie otrzymywane alimenty;
8) dochod z dziatalnosci gospodarcze;.

. Pracodawca moze zadac¢ od o0soby uprawnionej przedstawienia oswiadczenia o przychodach
a w przypadku potrzeby zweryfikowania zapisOw o$wiadczenia rowniez okazania do wgladu
zeznania rocznego PIT za rok poprzedni.

. Wysoko$¢ przyznanej pomocy materialnej uzalezniona jest od wysokosci przychodu
uprawnionych wedtug nastepujacych zasad — zalgcznik nr 8.

. W przypadku, gdy osoba uprawniona ubiega si¢ o $wiadczenie dla dziecka w wieku od 18 do
25 lat pracodawca moze zazada¢ okazania do wgladu zaswiadczenia z uczelni lub szkotly
0 kontynuowaniu nauki.

. Brak przedtozenia oswiadczenia (zafgcznik 7a lub 7b) wymienionego w ust. 3 spowoduje
zakwalifikowanie osoby uprawnionej do grupy oséb o najwyzszym przychodzie, co oznacza
przyznanie najnizszego swiadczenia.

. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegolnosci na podstawie o§wiadczen
I zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ 10

Zasady udzielania, splaty i umarzania pozyczek na cele mieszkaniowe

1. Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane z wydzielonego funduszu
mieszkaniowego W szczegolnosci na:

1) budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu
jednorodzinnego,

2) zakup lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego od sp6tdzielni
mieszkaniowej, firmy developerskiej czy od osoby fizycznej,

3) modernizacj¢ i przebudowg pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny
(adaptacja),

4) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb 0sob niepetnosprawnych,
uzupetnienie wktadu budowlanego w spotdzielniach mieszkaniowych,

5) wykup zajmowanych lokali mieszkalnych na wtasnos¢ lub przeksztalcenie
prawa do lokalu,

6) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu.

2. Wysokos$¢ udzielanej pozyczki o ktorej mowa w ust. 1 wynosi:

1) 7,5 tys. zt. — dla wlascicieli domu jednorodzinnego jako osobnej nieruchomosci;

2) 4,5 tys. z — dla wiascicieli lokalu mieszkalnego, lokatorow mieszkan
spotdzielczych lub komunalnych;

3) 2 tys. zt — dla emerytow lub rencistow.

3. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia

I nast¢puje w ratach miesi¢cznych.

. Pozyczki udzielane sg na wniosek pracownika — wzor w zalgczniku nr 9a, na podstawie

umowy miedzy pracownikiem a szkolg — wzor umowy w zalgczniku nr 9b.

. Udzielenie pozyczki wymaga poreczenia jej splaty przez dwie osoby, zatrudnione w szkole

na czas nieokreslony.

. Pracownik moze porgczy¢ najwyzej dwie pozyczki.
. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w skali roku.

. Przychody z tytutu odsetek od udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe zasilajg

fundusz mieszkaniowy.
Termin splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 60 miesiecy.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, po uzyskaniu
pozytywnej opinii komisji, moze nastgpi¢ jednorazowa, catkowita sptata udzielonej
pozyczki przed ustalonym w umowie koncowym terminem splaty. Wysokos¢ wptlaty
jednorazowej jest ustalana w wysokosci rownej sumie pozostatych do splaty rat ustalonych
w umowie pozyczki.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki
znajduje si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ w catosci lub w czesci
umorzona na wniosek pozyczkobiorcy po uzyskaniu pozytywnej opinii komisji.

W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptacona moze podlega¢ umorzeniu w czesci
lub w catosci na wniosek spadkobiercow pozyczkobiorcy po uzyskaniu pozytywnej opinii
komisji.

Niesptacona pozyczka (facznie z kwota warunkowo umorzonej pozyczki) staje si¢
natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania stosunku pracy.

W przypadku braku wptaty naleznych kolejnych rat pozyczki wzywa si¢ dtuznika na
piSmie do uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢
takze poreczycieli.

W razie nie dokonania wptaty przez dluznika, we wtasciwym terminie potraca si¢ pozostata
cz¢$¢ naleznos$ci z wynagrodzenia porgczycieli.

W razie likwidacji pracodawcy splata pozyczki nastgpuje na wskazany przez likwidatora
rachunek bankowy.

VIIl. Zasady przestrzegania danych osobowych gromadzonych na potrzeby
przyznawania $§wiadczen z ZFSS

§ 11
1. Nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym pracodawca, przy wsparciu czlonkdéw

Komisji Socjalnej, dokonuje przegladu danych osobowych w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania.



2. Zasady dokonywania przegladu danych gromadzonych w ramach ZFSS zostaty
opisane w zalgczniku nr 10 do Regulaminu.

3. Dane zbedne sg usuwane w sposob uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

VIII. Postanowienia koncowe
§12

. Kwoty swiadczen, o ktérych mowa w regulaminie, dolicza si¢ do dochodu osoby
korzystajacej ze $wiadczenia i podlegaja one opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0so6b fizycznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami w tym zakresie.

2. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ powszechnie obowiazujace
przepisy prawa.

3. Regulamin wchodzi w zycie 14 dni od podania do wiadomosci.

4. Tracg moc:

a) Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkét nr 1 im.
Powstancéw Slaskich w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 26.11.2019r.

b) Regulamin tworzenia i gospodarowania zaktadowym funduszem mieszkaniowym
Zespotu Szkot Zawodowych im. Powstancow Slaskich w Kedzierzynie-Kozlu z dnia
02.04.1993r.

Regulamin uzgodniono
z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi Dyrektor Szkoly
i dinle C. 12,2027 ¢

ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
Oddziat w Kedzierzynie-Kozlu
ul. Piramowicza 34
47-200 Kedzierzyii-Kozle
tel. 77/482 35 37
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