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1. TYP PROGRAMU: PRZEDMIOTOWY
2. RODZAJ PROGRAMU: LINIOWY
3. AUTORZY PROGRAMU NAUCZANIA:

Autorzy: mgr inz. Urszula Pajgk — Czopowska, mgr inz. Jolanta Patyk — Wandzel, mgr inz. Beata Polak, mgr inz. Zbigniew Romik, mgr inz. Melania Wahl - Gerlich

4. PODSTAWY PRAWNE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Program nauczania dla zawodu Technik budownictwa opracowany jest zgodnie z ponizszymi aktami prawnymi:

- Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.);

- Rozporzadzeniem w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego z dnia 23 grudnia 2011 r.;

- Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860)

- Rozporzadzeniem w sprawie ramowych planéw nauczania z dnia 7 lutego 2012 r.;

- Rozporzadzeniem w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw z dnia 8
czerwca 2009 r.;

- Rozporzadzeniem w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych z
dnia 30 kwietnia 2007 z pdzn. zm.;

- Rozporzadzeniem w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach z dnia 17 listopada 2010 r.

- Rozporzadzeniem w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach z dnia 31 grudnia 2002 r. z pdzn. zm.;

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu(Dz.U. 2010 nr 244 poz. 1626).

- Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z 6 lutego 2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas wykonywania robét budowlanych (Dz. U. z dnia 19 marca 2003 r. Nr 47, poz.
401);

- Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. 1994 nr 89 poz. 414);

- Ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o zmianie ustawy Prawo budowlane oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. 2003 nr 80 poz. 718);



- Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 27 sierpnia 2002 r. w sprawie szczegétowego zakresu i formy planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oraz szczegétowego zakresu rodzajéw
robét budowlanych, stwarzajacych zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia ludzi (Dz. U. Nr 151, poz. 1256);

- Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 26 kwietnia 2002 r. w sprawie wzorow i sposobu prowadzenia centralnych rejestrow oséb posiadajgcych uprawnienia budowlane,
rzeczoznawcow budowlanych oraz ukaranych z tytutu odpowiedzialnosci zawodowej w budownictwie (Dz. U. Nr 62, poz. 565);

- Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759, Nr 161, poz. 1078 i Nr 182, poz. 1228 oraz z 2011 r. Nr

5, poz. 13, Nr 28, poz 143, Nr 87, poz. 484, Nr 234, poz. 1386 i Nr 240, poz. 1429).

5. CELE OGOLNE KSZTAtCENIA ZAWODOWEGO

Opracowany program nauczania pozwoli na osiggniecie co najmniej nastepujgcych celéw ogdlnych ksztatcenia zawodowego: przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspdtczesnego
Swiata, wykonywania pracy zawodowe;j i aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy.

Zadania szkoty i innych podmiotow prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz sposdb ich realizacji s3 uwarunkowane zmianami zachodzgcymi w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére
wptywajg w szczegolnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja procesow gospodarczych i spotecznych, rosnacy udziat handlu miedzynarodowego, mobilnos¢ geograficzna i
zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikéw.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogdélnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia
ogoblnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy ogdlnej powigzanej z wiedzg zawodowa przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci
zawodowych absolwentéw szkét ksztatcgcych w zawodach, a tym samym zapewni im mozliwosé sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania wspomagajace rozwdj kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegélnym uwzglednieniem
indywidualnych sciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu koriczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego otwartosci na uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej absolwentéw
ma stuzy¢ wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegdlnych zawoddw wpisanych do klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

6. PRZEDMIOTY ROZSZERZONE W TECHNIKUM

Uczen technikum realizuje w zakresie rozszerzonym dwa przedmioty, z tym ze jednym z tych przedmiotéw powinna by¢: geografia, biologia, chemia, fizyka lub matematyka.

Dla technika budownictwa matematyka jest przedmiotem wiodgcym, stad przeznacza sie na ten przedmiot 180 godzin, natomiast na drugi, wybrany przez ucznia przedmiot przeznacza sie po
240 godzin dydaktycznych.

Przedmiotem uzupetniajgcym jest historia i spoteczenstwo, na ktdry przeznacza sie odpowiednio po 120 godzin dydaktycznych.



7. KORELACJA PROGRAMU NAUCZANIA DLA ZAWODU TECHNIK BUDOWNICTWA Z PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA
OGOLNEGO

Program nauczania dla zawodu technik budownictwa uwzglednia aktualny stan wiedzy o zawodzie ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na nowe technologie i najnowsze koncepcje nauczania i
uczenia sie.

Program uwzglednia takze zapisy zadan ogdlnych szkoty i umiejetnosci zdobywanych w trakcie ksztatcenia w szkole ponadgimnazjalnej umieszczonych w podstawach programowych
ksztatcenia ogdlnego, w tym:

1) umiejetnos¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia tekstow, prowadzaca do osiggniecia wtasnych celéw, rozwoju osobowego oraz

aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczenstwa;

2) umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu codziennym oraz formutowania sagddw opartych na rozumowaniu matematycznym;

3) umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do identyfikowania i rozwigzywania probleméw, a takze formutowania wnioskow opartych na

obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa;

4) umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;

5) umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

6) umiejetnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

7) umiejetnos¢ rozpoznawania wtasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;

8) umiejetnos¢ pracy zespotowe;j.

W programie nauczania dla zawodu technik budownictwa uwzgledniono powigzania z ksztatceniem ogdlnym polegajace na wczesniejszym osigganiu efektow ksztatcenia w zakresie
przedmiotdéw ogdlnoksztatcacych stanowigcych podbudowe dla ksztatcenia w zawodzie. Dotyczy to przede wszystkim takich przedmiotow jak: matematyka, fizyka i chemia, a takze podstawy
przedsiebiorczosci i edukacja dla bezpieczenstwa.

W zakresie matematyki uczen na wczesniejszym etapie ksztatcenia powinien opanowac takie umiejetnosci, jak: dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie (takze z wykorzystaniem
kalkulatora) liczb wymiernych zapisanych w postaci utamkéw zwyktych lub rozwinie¢ dziesietnych, zamienia¢ utamki zwykte na utamki dziesietne, zamienia¢ utamki dziesietne skoriczone na
utamki zwykte, zaokraglac rozwiniecia dziesietne liczb, oblicza¢ wartosci nieskomplikowanych wyrazen arytmetycznych, procent danej liczby, liczbe na podstawie procentu, wartosci liczbowe
wyrazen algebraicznych, dtugos¢ okregu i tuku okregu, pole kota, stosowaé twierdzenie Pitagorasa, oblicza¢ pola i obwody tréjkatéw i czworokatow,, pole powierzchni i objetosc
graniastostupa prostego, zamienia¢ jednostki pola i objetosci. W przypadku fizyki uczers powinien: podawacé przykfady sit w réznych sytuacjach praktycznych, postugiwac sie pojeciem sity
ciezkosci, gestosci, cisnienia, wyjasniac zasade dziatania dzwigni dwustronnej, bloku nieruchomego, kotowrotu, zasady przewodnictwa cieplnego oraz role izolacji cieplnej.

Z kolei w zakresie chemii i fizyki uczer posiada nastepujace umiejetnosci: opisuje wiasciwosci substancji bedacych gtéwnymi sktadnikami stosowanych na co dzien produktéw, np. soli
kamiennej, cukru, maki, wody, miedzi, zelaza, wykonuje doswiadczenia, w ktérych bada wtasciwosci wybranych substanciji, klasyfikuje pierwiastki na metale i niemetale; odréznia metale od
niemetali, postuguje sie symbolami (zna i stosuje do zapisywania wzordw) pierwiastkow, opisuje roznice w przebiegu zjawiska fizycznego i reakcji chemicznej, podaje przyktady zjawisk
fizycznych i reakcji chemicznych zachodzacych w otoczeniu cztowieka, planuje i wykonuje doswiadczenia ilustrujace zjawisko fizyczne i reakcje chemiczng, wymienia zrédta, rodzaje i skutki
zanieczyszczen powietrza, planuje sposéb postepowania pozwalajgcy chroni¢ powietrze przed zanieczyszczeniami.

8. INFORMACIA O ZAWODZIE TECHNIK BUDOWNICTWA

Technik budownictwa moze wykonywa¢é i nadzorowac zadania zawodowe zwigzane z: budowg domoéw jednorodzinnych, wielorodzinnych, obiektéw przemystowych i uzytecznosci publicznej,
budowa budowli inzynierskich, kosztorysowaniem robét budowlanych, utrzymaniem obiektéw budowlanych, wytwarzaniem materiatéw i elementéw budowlanych, zarzagdzaniem budynkami.
Ze wzgledu na réznorodnosc¢ stanowisk pracy, rézne jest Srodowisko, w ktérym technik budownictwa pracuje. Praca w tym zawodzie wykonywana jest przede wszystkim na wolnym powietrzu
(budowa obiektéw budowlanych), ale takze w budynkach (urzedy).

Technik budownictwa prawie zawsze pracuje w zespole ludzi. W czasie wykonywania pracy wspétpracuje ze swoimi zwierzchnikami i nadzorem technicznym. Czesto kontaktuje sie z
inwestorami obiektéw budowlanych. Zdecydowana wiekszos$¢ technikow budownictwa pracuje w firmach wykonawczych.



Na terenie budowy zagrozenie stwarzajg m.in. wykopy, rusztowania, czesci ruchome maszyn budowlanych. Wystepujg rowniez ucigzliwosci pracy zwigzane z warunkami atmosferycznymi
(opady deszczu, Sniegu, niskie i wysokie temperatury, wiatr). Dla prowadzgcych roboty wazna jest umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw i bezkonfliktowego wspdtdziatania ze
wspotpracownikami.

Technika budownictwa winna charakteryzowaé dobra pamie¢ (dotyczaca ludzi, rzeczy, a szczegdlnie orientacji na terenie budowy). Praca przy zmiennych, niekorzystnych warunkach
atmosferycznych i czesto nieprzewidzianych warunkach technicznych, wymaga cierpliwosci i umiejetnosci szybkiego dostosowania do nowej sytuacji. Duze znaczenie w tym zawodzie ma
dobra sprawnos¢ fizyczna oraz duza odpornosc na zmienne warunki atmosferyczne. Wazng cechg jest dobry wzrok oraz brak leku wysokosci z uwagi na czestg prace na wysokich
rusztowaniach.

Technik budownictwa moze by¢ zatrudniony w: firmach budowlanych budujacych budynki oraz budowle inzynierskie, biurach projektowych projektujgcych obiekty budowlane, organach
administracji panstwowej i samorzgdowej, wytworniach i sktadach materiatéw budowlanych, administracjach budynkdw i firmach zarzgdzajgcych nieruchomosciami.

W zawodzie technika budownictwa wyrdznia sie grupy stanowisk pracy zwigzanych z: wykonawstwem robét budowlanych: ziemnych, fundamentowych, betoniarskich, zbrojarskich,
murarskich, ciesielskich, wykonczeniowych oraz instalacyjnych, kierowaniem robotami budowlanymi, petnieniem nadzoru budowlanego, eksploatacjg, utrzymaniem oraz zarzadzaniem
obiektami budowlanymi.

9. UZASADNIENIE POTRZEBY KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK BUDOWNICTWA

Budownictwo nalezy do rozwijajgce;j sie gatezi gospodarki w naszym kraju. Z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego1 wynika, ze w sekcji budownictwo w 2011 roku byto zatrudnionych ok.
500 tys. osdb. Osoby te sg gtéwnie zatrudniane w prywatnych firmach budowlanych.

,Budowlancy" nalezg do grupy poszukiwanych pracownikow w kraju i za granicami naszego panstwa. Pracodawcy w kraju oczekujg na profesjonalnie przygotowanych absolwentow
zasadniczych szkét zawodowych i technikum ksztatcgcych dla potrzeb budownictwa. W ich ocenie poza kwalifikacjami zawodowymi, wazne sg takze kompetencje personalne i spoteczne,
chocby zaangazowanie w wykonywang prace.

Pracodawcy zagraniczni cenig sobie polskich fachowcéw z branzy budowlanej, jednak wymagajg umiejetnosci postugiwania sie jezykiem zawodowym. Osoby przedsiebiorcze mogg otworzy¢
wtasne firmy budowlane, w ktérych beda zatrudniali innych.

Analiza internetowych ofert pracy, prowadzona w oparciu o Centralng Baze Ofert Pracy zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy wykazata, ze zawody z obszar budownictwa nalezg do
poszukiwanych na rynku pracy. Najwiecej ofert pracy w branzy budowlanej skierowanych byto do: murarzy-tynkarzy, betoniarzy-zbrojarzy”.

! Zatrudnienie i wynagrodzenie w gospodarce narodowej w 2011 roku. Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2012, s. 24.
% http://psz.praca.gov.pl/ (dane z dnia 03.05.2012 r.)



http://psz.praca.gov.pl/

10. CELE SZCZEGOLOWE KSZTALCENIA W ZAWODZIE TECHNIK BUDOWNICTWA

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik budownictwa powinien by¢ przygotowany do wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) wykonywania okreslonych robdt budowlanych;

2) organizowania i kontrolowania robét zwigzanych z zagospodarowaniem terenu budowy;

3) organizowania i kontrolowania robét budowlanych stanu surowego i robét wykoriczeniowych;

4) organizowania i kontrolowania robdt zwigzanych z utrzymaniem obiektow budowlanych w petnej sprawnosci technicznej;

5) sporzadzania kosztorysow oraz przygotowywania dokumentacji przetargowej.

Do wykonywania zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia w zawodzie technik budownictwa:
- efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddéw (BHP, PDG, JOZ, OMZ)

- efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddw w ramach obszaru budowlanego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw
PKZ(BD.c) i PKZ(BD.k);

- efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie BD.29. Wykonywanie i kontrolowanie robét konstrukcyjno — budowlanych;
- efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie BD.30. Organizacja i sporzgdzanie kosztorysow robo6t budowlanych.



11. PLAN NAUCZANIA DLA ZAWODU TECHNIK BUDOWNICTWA

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie ramowych plandw nauczania w technikum o czteroletnim okresie nauczania minimalny wymiar godzin na ksztatcenie zawodowe wynosi 1500
godzin, z czego na ksztatcenie zawodowe teoretyczne zostanie przeznaczonych minimum 735 godzin, a na ksztatcenie zawodowe praktyczne 765 godzin.

W podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie technik budownictwa minimalna liczba godzin na ksztatcenie zawodowe zostata okreslona dla efektéw ksztatcenia i wynosi:

- na ksztatcenie w ramach kwalifikacji BD.29. przeznaczono - minimum 600 godzin.

- na ksztatcenie w ramach kwalifikacji BD.30. przeznaczono - minimum 320 godzin.

- na ksztatcenie w ramach efektow wspdlnych dla wszystkich zawodow i wspdlnych dla zawodow w ramach obszaru ksztatcenia przeznaczono - minimum 430 godzin.

Tabela 3. Plan nauczania dla programu o strukturze przedmiotowe;j

Klasa / semestr Liczba godzin w cyklu ksztatcenia
I I n v
Lp. Nazwa przedmiotu tygodniowo tacznie
I " | [ [
Ksztatcenie zawodowe teoretyczne
1 Dokumentacja budowlana 3 1 4 120
2 Budownictwo ogdlne 3 4 7 210
3 Wykonywanie i kontrolowanie robét konstrukcyjno - 2 2 2 5 150
budowlanych
4 Konstrukcje budowlane 1 22 2 60
5 Organizacja i kontrolowanie robét budowlanych 3 4 3,5 105
6 Kosztorysowanie i dokumentacja przetargowa 2 2,5 75
7 Jezyk obcy zawodowy 0,5 15
8 Prawne podstawy dziatalnosci gospodarczej 0,5 15
taczna liczba godzin na ksztatcenie zawodowe teoretyczne 8 8 7 6 0 25 750
Ksztatcenie zawodowe praktyczne*




9 Pracownia dokumentacji budowlane;j 2 2 4 120

10 Zajecia warsztatowe 8 8 8 240

11 Pracownia zawodowa 1 1 6 6 7 210

12 Pracownia organizacji robdt budowlanych 4 3 3,5 105

13 Pracownia kosztorysowania i dokumentacji przetargowej 2 2,5 75
taczna liczba godzin na ksztatcenie zawodowe praktyczne 11 11 10 11 25 750
160 160

Praktyka zawodowa ( 4 tygodnie)

*zajecia odbywajg sie w pracowniach szkolnych, warsztatach szkolnych, centrach ksztatcenia praktycznego oraz u pracodawcy.
Egzamin potwierdzajacy pierwszg kwalifikacje BD.29. odbywa sie pod koniec klasy trzeciej.
Egzamin potwierdzajacy druga kwalifikacje BD.30. odbywa sie pod koniec pierwszego semestru klasy czwartej.




Wykaz dziatéw programowych dla zawodu technik budownictwa

Nazwa przedmiotu

Nazwa dziatu

1. Dokumentacja budowlana

1.1. Wiadomosci wstepne z rysunku technicznego

1.2. Zasady wymiarowania i opisywania rysunkéw budowlanych

2. Budownictwo ogdlne

2.1 Wstep do budownictwa

2.2 Instalacje budowlane

2.3 Materiaty budowlane.

2.4 Transport w budownictwie

2.5 Rusztowania

2.6 Grunty budowlane

2.7 Konstrukcja elementéw nosnych obiektéw budowlanych

2.8 lzolacje

2.9 Stolarka budowlana i elementy wykonczenia budynku

3. Technologia murarstwa i tynkarstwa

3.1. Zaprawy budowlane

3.2. Murowane konstrukcje budowlane ich remonty i rozbiérki

3.3. Tynki wewnetrzne i zewnetrzne

3.4. Stal i mieszanka betonowa

3.5. Transport mieszanki betonowej oraz stali zbrojeniowej

3.6. Technologia robét zbrojarskich

3.7. Technologia robét betoniarskich

3.8. Technologia montazu konstrukcji stalowych

3.9. Technologia montazu konstrukcji z prefabrykatéw zelbetowych

3.10. Technologia montazu konstrukcji z prefabrykatow drewnianych

4. Konstrukcje budowlane

4.1. Pomiary budowlane

4.2. Obcigzenia budynkéw i budowli

4.3. Statyka budowli

4.4. Wytrzymatos¢ materiatéw

4.5. Projektowanie konstrukcyjne.
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5. Organizacja i kontrolowanie robét budowlanych

5.1 Podstawy organizacji robét

5.2 Organizacja i kontrola robét zwigzanych z zagospodarowaniem terenu budowy i
wykonaniem robdt ziemnych

5.3 Organizacja i kontrola rob6t budowlanych stanu surowego

5.4 Organizacja i kontrola robdt budowlanych wykorczeniowych

5.5 Organizacja i kontrola robét zwigzanych z utrzymaniem obiektéw budowlanych

5.6 Organizacja i kontrola robét zwigzanych z rozbiérka elementéw i obiektéw
budowlanych

6. Kosztorysowanie i dokumentacja przetargowa

6.1 Rodzaje kosztoryséw i zasady ich sporzadzania

6.2. Zasady i tryb udzielania zaméwien publicznych

7. Jezyk obcy zawodowy

7.1. Porozumiewanie sie ze wspodtpracownikami w jezyku obcym

7.2. Informacja o materiatach i robotach budowlanych
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8. Prawne podstawy dziatalnosci gospodarczej

8.1. Podstawy formalno-prawne dziatalnosci gospodarczej

8.2. Prowadzenie firmy budowlane;j

9. Pracownia dokumentacji budowlanej

9.1. Sporzadzanie, wymiarowanie i opisywanie rysunkéw budowlanych

9.2. Postugiwanie sie dokumentacjg budowlang

10. Zajecia warsztatowe

10.1 Wykonywanie zapraw i mieszanek betonowych

10.2 Wykonywanie, remonty i rozbiérki murowanych konstrukcji budowlanych

10.3 Wykonywanie tynkow wewnetrznych i zewnetrznych

11. Pracownia zawodowa

11.1. Wykonywanie podstawowych pomiaréw budowlanych

11.2. Zestawianie obcigzen dziatajagcych na konstrukcje budowlane

11.3. Rozwigzywanie zagadnien statyki budowli.

11.4. Rozwigzywanie zagadnien wytrzymatosci materiatéw.

11.5. Wymiarowanie konstrukcji drewnianych, murowych, stalowych i zelbetowych

12. Pracownia organizacji robot budowlanych

12.1 Bezpieczne organizowanie pracy w budownictwie

12.2 Organizowanie i kontrola robdt zwigzanych z rozpoczeciem budowy,
zagospodarowaniem placu budowy

12.3 Organizowanie i kontrola robot stanu surowego

12.4 Organizowanie i kontrola robét zwigzanych z wykonaniem robot
wykonczeniowych

12.5 Organizowanie i kontrola robot zwigzanych z utrzymaniem obiektéow
budowlanych

12.6 Organizowanie i kontrola robét zwigzanych z rozbiérkg elementéw i obiektow
budowlanych

13. Pracownia kosztorysowania i dokumentacji przetargowej

13.1 Przedmiarowanie i obmiarowanie robot

13.2 Sporzadzanie kosztorysow

13.3 Przetargi i umowy

14. Praktyka zawodowa

14.1 Wykonywanie i koordynacja robdt budowlanych oraz organizacja robét
budowlanych i prac zwigzanych z uzytkowaniem obiektéw budowlanych .
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13. PROGRAMY NAUCZANIA DLA POSZCZEGOLNYCH PRZEDMIOTOW

1. Dokumentacja budowlana 120 godzin
2. Budownictwo ogdlne 210 godzin
3. Wykonywanie i kontrolowanie robét konstrukcyjno-budowlanych 150 godzin
4. Konstrukcje budowlane 60 godzin
5. Organizacja i kontrolowanie robét budowlanych 105 godzin
6. Kosztorysowanie i dokumentacja przetargowa 75 godzin
7. Jezyk obcy zawodowy 15 godzin
8. Prawne podstawy dziatalnosci gospodarczej 15 godzin
9. Pracownia dokumentacji budowlane;j 120 godzin
10. Zajecia warsztatowe 240 godzin
11. Pracownia zawodowa 210 godzin
12. Pracownia organizacji rob6t budowlanych 105 godzin
13. Pracownia kosztorysowania i dokumentacji przetargowej 75 godzin
14. Praktyka zawodowa 160 godzin

14. Praktyka zawodowa

14.1. Wykonywanie i koordynacja robét budowlanych oraz organizacja robét budowlanych i prac zwigzanych z uzytkowaniem obiektéw budowlanych
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BHP(7)2. Zastosowac zasady organizacji stanowiska pracy w pracowni
dokumentacji technicznej;

BHP(8)1. Zidentyfikowac¢ srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej

BHP(8)2. Dobra¢ srodki ochrony indywidualnej do wykonywanych zadan
zawodowych w pracowni dokumentacji technicznej;

BHP(8)3. Dobra¢ srodki ochrony zbiorowej do wykonywanych zadarn zawodowych
w pracowni dokumentacji technicznej,

BHP(8)4. Zidentyfikowac system pomocy medycznej w stanach zagrozenia

zdrowia i zycia oraz sposoby powiadamiania,

BHP(9)1. Dokona¢ analizy przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przepisy ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska podczas wykonywania
zadan zawodowych

BHP(9)2. Przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy ochrony
przeciwpozarowej podczas wykonywania zadan zawodowych;

BHP(9)3. Przestrzegac zasad ochrony srodowiska podczas wykonywania zadan
zawodowych;

BD.29. BD. 30. Czytac i analizowa¢ dokumentacjg projektowa, specyfikacje
techniczne wykonania i odbioru robét budowlanych, normy, katalogi oraz
instrukcje dotyczace wykonywania robot

BD.29, BD. 30. Interpretowac informacje zawarte w dokumentacji projektowej,

specyfikacjach technicznych wykonania i odbioru robét budowlanych, normach,
katalogach oraz instrukcjach;

BD.30. Wykonywac¢ obmiar oraz rozliczenie robét

BD.29. Wykonywac i kontrolowac roboty konstrukcyjno - budowlane

BD.30. Organizowac i kontrolowac roboty budowlane oraz sporzgdzac¢ kosztorysy

BD.30. Oceni¢ jakos¢ wykonania poszczegdlnych etapow robdt zgodnie z
dokumentacja techniczng i obowigzujgcymi warunkami technicznymi wykonania i
odbioru robét budowlanych

BD.30. Rozrézni¢ elementy ksigzki obiektu budowlanego;
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Planowane zadania (¢wiczenia)

W wyniku realizacji praktyk uczen powinien/a:

- zapoznac sie ze strukturg organizacyjng przedsiebiorstwa i obiegiem dokumentacji,

- opanowac stosowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,
- zapoznac sie z kategoriami ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych stanowisk pracy w przedsiebiorstwie. Zapoznac¢ sie z kategoriami ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych stanowisk
pracy w przedsiebiorstwie,

- zdoby¢ umiejetnosci dobierania narzedzi i sprzetu do wykonywania okreslonych robot budowlanych,

- zdoby¢ umiejetnosci wykonywania podstawowych robét budowlanych indywidualnie i w zespotach roboczych,
- zapoznac sie z procedurami dokonywania odbioru robét budowlanych,

- zdoby¢ umiejetnosci okreslania wymagan technicznych dotyczacych wykonania i odbioru robét budowlanych,
- zapoznac sie z procedurami dokonywania oceny jakosci wykonanych robot,

- zdoby¢ umiejetnosci wykonywania obmiaru robot.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Z proponowanej ilosci zadan mozna wybrac te, ktdre s mozliwe do wykonania w danym przedsiebiorstwie. Wszystkie zadania sg przewidziane do realizacji w systemie jednej 8 godzinnej
zmiany.

Praktyka u pracodawcéw ma na celu zdobycie wiedzy praktycznej, a tym samym zwiekszenie skutecznosci procesu nauczania. Praktyka zawodowa ma na celu pogtebienie wiadomosci
nabytych w szkole oraz doskonalenie umiejetnosci zawodowych na réznych stanowiskach pracy. Praktyka zawodowa powinna réwniez przygotowac ucznidéw do kierowania pracg innych,
wyksztatci¢ umiejetnosé pracy i wspétdziatania w zespole, poczucie odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy, poszanowanie mienia, uczciwos¢. Zajecia powinny by¢ prowadzone indywidualnie
lub w matych zespotach. Dominujgcg metodg ksztatcenia powinna by¢ préba pracy.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia
Do oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczacych sie proponuje sie oceniane kryterialnie testy praktyczne.

Formy indywidualizacji pracy uczniow uwzgledniajace:
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

- dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

Nauczyciel powinien:

- udziela¢ wskazdwek, jak sie uczy¢ i pomagac w trakcie uczenia sie,

- poméc ustali¢ realistyczne cele i oceniaé uzyskane efekty,

- stosowac materiaty odwotujace sie do wielu zmystéw,

- zadawac prace oparte na zainteresowaniach uczniow,

- wyszukiwac w uczeniu sie ucznidw mocne strony i na nich opiera¢ nauczanie

- zachecad uczniéw do pracy i wysitku i pozytywnie motywowac,

- w ocenie uwzglednia¢ réwniez zaangazowanie i determinacje uczniéw podczas
wykonywania zadania.
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