Zespol Szkol nr 1 im. Powstancow Slaskich
w Kedzierzynie-Kozlu

STATUT ZESPOLU SZKOL NR 1

im. Powstancow Slaskich w Kedzierzynie-Kozlu

tekst ujednolicony

Kedzierzyn-Kozle, listopad 2019r.




ROZDZIAL I: POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Nazwa szkoty: Zespot Szkét nr 1 im. Powstancow Slaskich w Kedzierzynie-Kozlu.

2. W sktad Zespotu Szkot wehodza:

1) Technikum nr 1 na podbudowie gimnazjum, w ktorym nauka trwa 4 lata — az do czasu wygasnigcia klas,
ksztatcagce w zawodach: technik budownictwa, technik ekonomista, technik logistyk, technik ustug
fryzjerskich, technik Zywienia i ustug gastronomicznych;

2) Technikum nr 1 na podbudowie szkoty podstawowej, w ktorym nauka trwa 5 lat, ksztatcace w zawodach:
technik budownictwa, technik ekonomista, technik rachunkowosci, technik logistyk, technik ustug
fryzjerskich, technik Zywienia i ustug gastronomicznych, technik agrobiznesu;

3) Branzowa Szkota I stopnia nr 1 na podbudowie szkoly podstawowej oraz na podbudowie gimnazjum — az do
czasu wygasnigcia klas, w ktorej nauka trwa 3 lata, ksztalcaca w zawodach: kucharz, cukiernik, fryzjer,
sprzedawca, murarz-tynkarz oraz w kazdym innym zawodzie zawartym w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego.

3. Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe dotyczace klasyfikacji wyodrebnionych
w zawodach o ktorych mowa w ust. 2.

4. Nauka w szkotach wymienionych w ust. 2 konczy si¢ uzyskaniem przez ucznia §wiadectwa ukonczenia
szkoty danego typu.

5. Organ prowadzacy: Powiat Kedzierzynsko-Kozielski.

6. Siedziba Zespotu Szkot: 47-200 Kedzierzyn-Kozle, ul. Skarbowa 2.

7. Zespot Szkot nr 1 im. Powstancow Slaskich w Kedzierzynie-Kozlu jest jednostka budzetowa.

8. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu. Tablice i pieczgeie poszezegolnych typow szkot
wchodzacych w sklad Zespolu zawieraja nazwe Zespot Szkot nr 1 im. Powstancow Slaskich w Kedzierzynie-

Kozlu oraz nazwe okreslonego typu szkoty.

§ 2. 1. Zespot Szkot nr 1 posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny wspolny dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Poczet sztandarowy jest obecny podczas oficjalnych uroczystosci szkolnych oraz reprezentuje szkote na
zewnatrz.

3. Opieke nad szkolnym pocztem sztandarowym sprawuje nauczyciel powotany przez dyrektora Zespotu.

4. Szkota prowadzi wlasng strong internetowa wsp6lng dla wszystkich szkoét wechodzacych w sktad Zespotu.

5. Strona, o ktorej mowa w ust. 4, dostegpna jest pod wlasng domeng internetowa: zsl.edu.pl.

6. Szkolne dzienniki lekcyjne, dzienniki zaje¢ pedagoga i1 psychologa szkolnego, dzienniki zajgc
rewalidacyjnych, dzienniki zaj¢¢ nauczania indywidualnego oraz dzienniki zaje¢ dodatkowych prowadzone sg

w formie elektroniczne;.

7. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o rodzicach ucznia, nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw ucznia lub
ich prawnych opiekunow.



ROZDZIAL II: CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3. 1. Szkota za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki, realizuje cele i zadania okre$lone ustawami
oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczeg6lnosci:

1) umozliwia pobieranie nauki we wszystkich typach szkot przez mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang

spolecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty;

3) przygotowuje do egzaminow;

4) organizuje proces ksztalcenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

5) umozliwia zdobycie kompetencji kluczowych, wspiera ucznia w jego wszechstronnym rozwoju zgodnie

z jego mozliwosciami, predyspozycjami i zainteresowaniami;

6) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonywania

wybranego zawodu;

7) przygotowuje do wypekniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

8) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w szkolnym

programie wychowawczo-profilaktycznym stosownie do mozliwosci szkoly i wieku uczniow;

9) zapewnia opieke wychowawczg i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy

fizycznej badz psychicznej na terenie szkoty;

10) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

11) w miare mozliwosci zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna oraz w trakcie nauczania
zdalnego pomoc rzeczowa polegajaca na udostepnieniu sprzetu;

12) wspomaga wychowawczg rolg rodziny;

13) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,

z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

14) rozwija u mtodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego

dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata.

2. Budynek i teren szkoly sa objete nadzorem kamer w celu zwigkszenia bezpiecznych warunkow nauki,
wychowania i opieki. Materialty z monitoringu wizyjnego moga by¢ wykorzystywane zgodnie z przepisami
o ochronie danych osobowych i tylko po otrzymaniu zgody dyrektora szkoty.

§ 4. W zakresie nauczania i ksztalcenia umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy Zespot Szkot
wykonuje swoje zadania poprzez:
1) realizacje celow, zadan i tresci zawartych w szkolnym zestawie programow nauczania;
2) stwarzanie mozliwo$ci doksztatcania si¢ i doskonalenia zawodowego nauczycieli;
3) wspolprace z instytucjami wspierajagcymi dziatania szkoty;
4) umozliwienie realizowania indywidualnych programéw nauczania;
5) systematyczne i konsekwentne realizowanie zasad Oceniania Wewnatrzszkolnego Uczniow.

§ 5. 1. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela planujacego i realizujacego zadania w zakresie doradztwa
zawodowego.

2. Do zadan nauczyciela, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami - wychowawcami, pedagogiem
programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami, pedagoga
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;



5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

§ 6. W zakresie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,
szkota realizuje swoje zadania poprzez:
1) zapewnienie uczniom, w miar¢ posiadanych srodkdw, opieki zdrowotnej w postaci:
a) udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej przez pielegniarke szkolna,
b) edukacji zdrowotnej;
2) organizowanie nauczania indywidualnego dla ucznidéw, ktdrzy z przyczyn zdrowotnych nie mogg realizowac
programu nauczania na terenie szkoly. Organizacje nauczania indywidualnego reguluja odrebne przepisy;
3) udzielanie pomocy uczniom, ktorzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, losowej, materialnej, w postaci
zapomog lub stypendidw — w miare posiadanych srodkéw, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 7. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spgdzania
czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszaniu efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i bezptatne.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczego6lnosci: pedagog,
psycholog, doradca zawodowy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela;
5) pielegniarki szkolnej;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;



9) kuratora sagdowego;
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacego na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz potrzebami uczniow, w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec¢ specjalistycznych rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

5) zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow, szkolen.

9. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w
trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce oddzialu. Wychowawca oddzialu informuje
innych nauczycieli i pedagoga lub psychologa szkolnego o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.

10. Fakt zgloszenia ucznia przez wychowawce oddzialu do pedagoga lub psychologa szkolnego w sprawie
udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej odnotowywany jest w dzienniku elektronicznym.

11. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie
i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom,
a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami.

12. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich
realizacji w formie zdalnej.

§ 8. W zakresie funkcji wychowawczej Szkota realizuje swoje zadania poprzez:
1) uczenie uczniow samorzadnosci i aktywnego udziatu w zyciu szkoly poprzez dziatalno$¢ organizacji
mlodziezowych;
2) dziatalno$¢ pedagoga i psychologa szkolnego;
3) wspolprace z instytucjami wspierajacymi dzialania szkoty;
4) organizowanie zaje¢¢ profilaktycznych dotyczacych przeciwdziatania trudno$ciom szkolnym i
nierownosciom spotecznym;
5) umozliwianie uczniom w miar¢ mozliwo$ci uczestniczenia w réznego typu zajeciach organizowanych przez
szkote w celu umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej oraz rozwijania zainteresowan uczniow. Do tych zaje¢ naleza:
a) imprezy i uroczystosci szkolne,
b) wyjscia do kina, teatru, filharmonii, muzeum,
¢) wycieczki turystyczno-krajoznawcze,
d) wycieczki przedmiotowe,
e) kota zainteresowan;
6) systematyczne i konsekwentne realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego.

§ 9. 1. Szkota funkcjonuje wedlug planu pracy skonstruowanego na podstawie wnioskoéw z ostatniej
plenarnej konferencji Rady Pedagogiczne;j.



2. Plan pracy na dany rok szkolny opracowuje dyrektor szkoty lub powotany przez dyrektora zesp6t nauczy-
cieli.

§ 10. 1. W szkole realizowany jest program wychowawczo - profilaktyczny wspolny dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

2. Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 11. 1. Rodzice i nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w klasie i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminow;

3) uzyskania w kazdym czasie rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow
i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swego dziecka;

5) przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty.

3. Kazdy nauczyciel jest do dyspozycji rodzicow w godzinach ustalonych w planie pracy szkoty, zebran
z rodzicami lub konsultacji.

4. W miar¢ potrzeb nauczyciele pisemnie lub telefonicznie lub za pomoca dziennika elektronicznego
kontaktujg si¢ z rodzicami w sprawie frekwencji iocen ucznidow, a takze w innych istotnych sprawach
dotyczacych ucznia.

5. Szczegotowe zasady informowania rodzicéw o trudnos$ciach w nauce okresla Ocenianie Wewnatrzszkolne
Ucznidw.

§ 12. 1. Szkota wspotdziata z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy. Forme i zakres wspolpracy okreslane sg na poczatku roku szkolnego lub,
jezeli zaistnieje taka potrzeba, w trakcie jego trwania.

2. Szkota wspotdziata z instytucjami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej. Zasady
wspotpracy okreslone sa w porozumieniach zawartych przez dyrektora szkoty z przedstawicielami instytucji
i innych organizacji.

3. uchylony

ROZDZIAL I1I: ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 13. 1. Organami Zespotu Szkot nr 1, wspdlnymi dla wszystkich szkdt wechodzacych w sktad zespotu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski;
5) Szkolny Rzecznik Praw Ucznia.

2. Kazdy z organoéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.

3. Kazdy z organoéw posiada mozliwos¢ rozwigzywania sytuacji spornych wewnatrz szkoty.



4. Organami wspomagajacymi dyrektora w kierowaniu szkolg sg :
1) wicedyrektor ds. technikum;
2) wicedyrektor ds. branzowej szkoty I stopnia;
3) kierownik szkolenia praktycznego.

5. Organy szkoty wymienione w ust. 4 dzialajg zgodnie z przydzialami czynno$ci ustalonymi przez dyrektora
Zespotu Szkot.

§ 14. 1. Kompetencje dyrektora Zespotu Szkot:

1) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami Szkoly w planowanych lub podejmowanych
dzialaniach i decyzjach;

2) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

3) skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia lub w drodze decyzji
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia;

4) przyjmuje uczniow do szkoty;

5) udziela uczniom zezwolen na indywidualny program lub tok nauki;

6) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny;

8) stwarza warunki do rozwijania kompetencji kluczowych u uczniow;

9) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

10) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

11) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow;

12) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

13) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

14) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikow szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

15) wnioskuje do organu prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego w sprawach biezacej dziatalnosci

szkoty oraz perspektyw jej rozwoju;

16) podpisuje dokumenty finansowe dotyczace pracownikow szkoly oraz wydatkéw rzeczowych zwigzanych

z dziatalno$cig szkoty;

17) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

18) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej dziatalnosci uczniow;

19) zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadan;

20) udziela nauczycielom i innym pracownikom szkoty urlopéw, w tym urlopéw zdrowotnych dla nauczycieli;

21) dysponuje srodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

22) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéow szkoty;

23) powierza funkcje kierownicze w szkole po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote i Rady

Pedagogicznej;

24) utrzymuje kontakt z wtadzami o$wiatowymi w sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty;

25) wspotpracuje z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w sprawie tworzenia nowych kierunkow ksztatcenia oraz

zatrudniania absolwentow szkoty;

26) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty;

27) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie

obowiazywaé od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

28) dopuszcza do uzytku szkolnego, do dnia 31 sierpnia, szkolny zestaw programéw nauczania, ktory bedzie

obowigzywal od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

29) jest odpowiedzialny za zainstalowanie i1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed

dostepem do tresci, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow;

30) powiadamia wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorego mieszka absolwent szkoty

podstawowej, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoly w terminie 14 dni od dnia przyjecia
absolwenta, oraz informuje tego wojta (burmistrza, prezydenta miasta) o zmianach w spetnianiu obowigzku
nauki przez absolwenta szkoly podstawowej w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian;

31) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec

organizowanych przez szkole;



32) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z obiektow nalezgcych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki oraz
okresla kierunki ich poprawy;

33) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli;

34) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

35) wspoldziala ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk pedagogicznych;

36) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

37) wspolpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad mlodzieza,

38) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych osobowych;

39) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw, jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty
w tej sprawie;

40) wspotpracuje z pracodawcami, u ktérych uczniowie Zespolu Szkot realizujg praktyczng nauke zawodu;

41) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;

42) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie, na ktorym
znajduje sie szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu uczniéw;

43) zawiesza zajecia grupy, oddziatu lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ na czas
oznaczony, za zgoda organu prowadzacego, po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego
inspektora sanitarnego z powiadomieniem organu nadzorujacego, w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng
sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.

la. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu
realizacji tych zajgé. Do obowigzkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat w zdalnym nauczaniu oraz ustalenie zasad
uzyczenia sprzetu komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

2) wybdr, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest wykorzystywana do
prowadzenia zdalnej ksztalcenia oraz technologii informacyjno-komunikacyjnych;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zroédta i materialow niezbednych do realizacji zadan;

5) zobowiazuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji i w miar¢ potrzeb we wspodlpracy z rada i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-
profilaktycznego;

6) we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) oraz we wspotpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

¢) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu nauczania oraz
zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zaje¢ciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych,

e) sposob monitorowania postepoéw uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci uczniéw, w tym
réwniez informowania ucznidéw lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach;

7) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zaje¢ w okresie
czasowego zawieszenia dziatalno$ci szkoty;

9) koordynuje wspotprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia efektywnego
procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

2. W przypadku dluzszej nieobecnosci dyrektora Zespotu Szkoét jego kompetencje przejmuje jeden
z wicedyrektoréw, wyznaczony przez dyrektora szkoty lub organ prowadzacy. Podejmuje on decyzje w imieniu
dyrektora szkoty, z wyjatkiem:



1) spraw kadrowych:
a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,
b) przyznawania nagrod oraz i okreslania kar nauczycielom i innym pracownikom,
¢) wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen i nagrod oraz innych sprawach wynikajacych z jego
roli pracodawcy;
2) spraw finansowych:
a) zatwierdzenie planu finansowego,
b) gospodarowanie §rodkami finansowymi szkoty;

3. Dyrektor szkoly podejmuje decyzje w porozumieniu z:

1) Rada Pedagogiczna w ramach jej kompetencji;

2) Rada Rodzicow w ramach jej kompetencji;

3) Samorzadem Uczniowskim w ramach jego kompetencji;

4) organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w szkole w sprawach okreslonych w ustawie o zwigzkach
zawodowych, ustawie o systemie o$wiaty i ustawie Karta Nauczyciela.

§ 15. 1. W szkole funkcjonuje Rada Pedagogiczna. Jest ona kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz
pracownicy zaktadéw pracy petniacy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu. W zebraniach Rady
Pedagogicznej moga roéwniez brac udziat z glosem doradczym inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego
za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej - w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktyczne;,
wychowaweczej i opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub
w formie zdalne;j:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;
2) w kazdym poélroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
4) w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest odpowiedzialny za zawiadomienie o terminie i porzadku
zebrania.

7. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce i opiniodawcze.

8. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich przez
rade rodzicow;

4) ustalenie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skre$lenia z listy uczniow;

6) przygotowanie projektu statutu szkoty lub jego zmian, po uzgodnieniu z innymi organami szkoty oraz
uchwalanie statutu szkoty;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.



9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwatly, o ktorej jest mowa w ust. 8 pkt. 2, o wynikach klasyfikacji
1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

13.W przypadku, gdy dyrektor nie podejmie takiego rozstrzygnigcia, o ktérym mowa w ust. 12, w sprawie
wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

14. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyr6znien;

5) wnioski dyrektora dotyczace organizacji pracy szkoty;

6) szkolny zestaw programow nauczania;

7) szkolny zestaw podrecznikow.

15. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

16. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoScig gtosow w obecnosci co najmnigj
potowy jej cztonkdw, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumiec¢
udzial w wideokonferencji.

17. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada si¢ do
wgladu w sekretariacie szkoly na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku, gdy
posiedzenie Rady Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza si¢ go w e-dzienniku.

18. Protokoly sporzadzane sg elektronicznie i drukowane niezwlocznie po zakonczeniu pisania protokotu.

19. Protokoly w formie elektronicznej sg archiwizowane na elektronicznym noéniku danych.

20. Wydruki komputerowe protokoldw oraz uchwat Rady Pedagogicznej po ponumerowaniu stron,
ostemplowaniu pieczgcia szkoty i opatrzeniu czytelnym podpisem protokolanta gromadzone sa w segregatorze
zgodnie z Instrukcja Kancelaryjng. Na koniec kazdego roku szkolnego protokoty podlegaja archiwizacji zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

21. Zalaczniki do protokotow Rady Pedagogicznej, stanowia integralng cze$¢ protokotéw z posiedzenia Rad
Pedagogicznych i podlegajg archiwizacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

22. Osoby biorgce udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty.

23. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

§ 16. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw ucznidow.
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2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboroéw przedstawicieli rad oddzialowych oraz do Rady Rodzicow
szkoty.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

6. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczng w sprawie szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

7. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

8. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

9. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.
10. Fundusze Rady Rodzicow przechowywane sg na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.

11. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa
uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 17. 1. W szkole funkcjonuje Samorzad Uczniowski. Cztonkami Samorzadu Uczniowskiego sa wszyscy
uczniowie szkoty.

2. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;j;

5) prawo do korzystania ze szkolnego radiowezta;

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

7) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

4. Przewodniczacy samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenia rady pedagogicznej celem przedstawienia
opinii i wnioskoéw uczniéw dotyczacych organizacji i pracy szkoty.
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5. Samorzad wykazuje stalg trosk¢ o godne zachowanie si¢ uczniéw, dobre wyniki w nauce, wlasciwag
frekwencj¢ na zajgciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

§18. 1. Ustala si¢ nastgpujace zasady wspotdziatania organdow Zespotu Szkot:

1) kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢ opracowane nie
pozniej niz do 15 wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi szkoty. Prawo wgladu do
wyzej wymienionych dokumentow majg wszystkie organy szkoty;

2) kazdy organ szkoty po analizie planow dziatania pozostatych organdéw moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania
konkretnych probleméw szkoty proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego;

3) organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany informacji lub pogladow;

4) dyrektor szkoty zapewnia biezacag wymiang informacji pomie¢dzy organami szkoly o planowanych
i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Spos6b rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty:

1) w przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty, z wylaczeniem dyrektora szkoty, organem
wlasciwym do ich rozstrzygania jest dyrektor szkoty;

2) od rozstrzygnigcia organom przystuguje prawo do odwotania si¢ w terminie 14 dni do organu prowadzacego
szkote;

3) jezeli strong sporu jest dyrektor szkoty, wowczas organem wiasciwym do rozstrzygnigcia sporu jest organ
prowadzacy szkole;

4) rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne i nie przysluguje od niego odwotanie.

§ 19. 1. Sposoby przekazywania informacji przez dyrektora szkoty:
1) radzie pedagogiczne;j:
a) ksigga zarzadzen,
b) pisemne komunikaty wywieszane w pokoju nauczycielskim,
c) ogloszenia podawane na zebraniach rady pedagogicznej, zaprotokotowane w ksigdze protokotow rady
pedagogicznej;
2) rodzicom uczniow — za posrednictwem wychowawcow klas poprzez:
a) zebrania klasowe — udokumentowane w dzienniku lekcyjnym,
b) kontakty indywidualne — udokumentowane w dzienniku lekcyjnym,;
3) uczniom — za posrednictwem wychowawcow klas Iub opiekunéw samorzadu uczniowskiego poprzez:
a) ogloszenia ustne na lekcjach wychowawczych — odnotowane w dzienniku lekcyjnym,
b) ogloszenia ustne na zebraniach samorzadu uczniowskiego — odnotowane w ksigdze protokotow
samorzadu uczniowskiego,
c) kontakty indywidualne — udokumentowane w dzienniku lekcyjnym;

2. Rodzice uczniéw przekazuja swoje uwagi i wnioski pisemnie lub ustnie wychowawcy klasy lub w razie
koniecznosci za jego posrednictwem dyrektorowi szkoty.

3. Uczniowie przekazujg swoje uwagi 1 wnioski wychowawcy klasy lub samorzadowi uczniowskiemu.

4. W razie konieczno$ci wychowawca klasy lub opiekun samorzadu uczniowskiego przekazuja uwagi
1 wnioski uczniow dyrektorowi szkoty.

5. Uczniowie i ich rodzice majg mozliwos$¢ przekazywania swoich wnioskow dotyczacych funkcjonowania
i bezpieczenstwa w szkole do ,skrzynki wnioskow”, ktora znajduje si¢ na korytarzu szkolnym. Wnioski
zamieszczone w skrzynce sg wyciagane i analizowane raz w tygodniu przez szkolnego rzecznika praw ucznia
i pedagoga szkolnego. Wyniki analizy przekazywane sg dyrektorowi szkoty.

6. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkolty z powodu zagrozenia epidemicznego korespondencja
pomigdzy organami szkoty prowadzona jest drogg elektroniczna badz w formie wideokonferencji.
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ROZDZIAL 1V: ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 20. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony zucznidéw, ktorzy realizujg programy
nauczania oparte na podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego oraz podstawie programowej ksztalcenia w
zawodach oraz w zawodach szkolnictwa branzowego.

2. Liczbe uczniéw w oddziale ustala w danym roku szkolnym organ prowadzacy szkote.
3. Zasady podziatu oddzialu na grupy reguluja odrgbne przepisy.

§ 21. 1. Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego
i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wtaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 2 moga by¢ prowadzone réwniez z udziatem wolontariuszy na podstawie
porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a wolontariuszem.

3. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa takze zajecia edukacyjne: nauka religii, etyki
oraz wychowanie do zycia w rodzinie.

4. Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza w dziedzinie obronno$ci panstwa.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut.
Skrocenie zaje¢ w danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia dyrektora szkoty, zachowujac ogoélny tygodniowy
plan zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

7. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen
zdrowia ucznidw i pracownikow, dyrektor szkoly ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty

do wytycznych GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowosc.

8. W przypadku zagrozenia epidemicznego szkota wdraza procedury bezpieczefistwa, zmniejszajace ryzyko
zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

9. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg programy nauczania do mozliwosci ich realizacji przy
stosowaniu technologii informatycznych.

§ 22. 1. Praktyczna nauka zawodu organizowana jest:
1) dla uczniéw technikum w formie zaje¢ praktycznych, a takze w formie praktyk zawodowych;

2) dla pracownikow miodocianych - uczniow branzowej szkoty I stopnia - w formie zaje¢ praktycznych.

2. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow i mtodocianych w celu opanowania przez nich umiejgtnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych
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u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu ksztalcenia - rowniez w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

3. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac¢ si¢ u pracodawcoéw zapewniajacych rzeczywiste warunki pracy,
a takze w centrach ksztalcenia zawodowego, warsztatach szkolnych, pracowniach szkolnych i placowkach ksztal-
cenia ustawicznego.

4. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla ucznidow w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i umie-
jetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Praktyka zawodowa jest realizowana w zakladzie pracy, ktéry w oparciu o program praktyki moze zagwa-
rantowac jej realizacje na podstawie umowy zawartej pomigdzy Zespotem Szkot a zaktadem pracy.

6. Praktyki zawodowe dla uczniéw technikum sg organizowane przez szkote zgodnie z programem nauczania
dla danego zawodu dopuszczonego do uzytku w szkole dla uczniow technikum.

7. Czas i wymiar praktyk zawodowych reguluja odrgbne przepisy.
8. Udziat ucznia na praktykach zawodowych jest obowiazkowy i podlega ocenie.

9. Kierownik praktycznej nauki zawodu przygotowuje w porozumieniu z zaktadami pracy harmonogram prak-
tyk zawodowych na nastepny rok szkolny, z ktérymi uczniowie i wychowawcy sa zapoznawani do konca roku
szkolnego.

10. Kierownik praktycznej nauki zawodu na tydzien przed rozpoczgciem praktyk zapoznaje uczniow ze szcze-
gotowymi wymaganiami edukacyjnymi, wynikajacymi z realizowanego programu praktyk oraz sposobami
sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych oraz zachowaniem na praktykach.

11. Kierownik praktycznej nauki zawodu dostarcza pracodawcom zakres szkolenia praktycznego, zgodny
z obowigzujacymi podstawami programowymi dla danego zawodu oraz prowadzi nadzor nad realizacjg szkolenia
z ramienia szkoty.

12. Uczen po zakonczeniu praktyki zawodowej ma obowigzek w ciaggu tygodnia dostarczy¢ do kierownika
praktycznej nauki zawodu wypeliony dzienniczek praktyk wraz z ocena.

13. Kierownik praktycznej nauki zawodu zapewnia uczniom na poczatku nauki w szkole dostep do szczegd-
towych wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania oraz zapoznaje ich z regulaminem prak-
tycznej nauki zawodu.

14. Uczniowie odbywajacy praktyczng nauke zawodu u pracodawcow, posiadajg dzienniczek zajeé praktycz-
nych i ksigzeczke zdrowia dla celow sanitarno — epidemiologicznych w niektérych zawodach, zgodnie z obowia-
Zujacymi przepisami.

15. Praktykanci odbywajg praktyke zgodnie z programem dla wtasciwego zawodu.

16. W czasie odbywania zajg¢ praktycznych kierownik praktycznej nauki zawodu wspotpracuje z pracodawca
w zakresie: dyscypliny pracy uczniow, zgodnosci prowadzenia zaje¢ z programem, prowadzenia dokumentacji
(dokumentacji prowadzonej przez ucznia oraz dokumentacji prowadzonej przez instruktoréw szkolenia praktycz-
nego).

17. Oceng z praktycznej nauki zawodu ustala pracodawca dwa razy w roku (srédroczna i koncowa).

18. Na 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych uczen dostarcza dokumentacj¢ z praktycznej nauki
zawodu (dzienniczek zajec) i oceng od pracodawcy.
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§ 23.1. Uczniowie Branzowej Szkoty I stopnia, ktorzy zatrudnieni sg w zaktadach pracy na podstawie umowy
o prac¢ w celu przygotowania zawodowego, posiadajg status mtodocianych pracownikow.

2. Uczniowie bedacy mtodocianymi pracownikami w zaktadach pracy odbywaja ksztatcenie zawodowe prak-
tyczne zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ramowych planéw nauczania, natomiast ksztatcenie zawodowe teo-
retyczne realizowane jest w szkole na podstawie skierowania zawartego w umowie o pracg przez pracodawce.

3. Uczniowie bedacy mtodocianymi pracownikami w oddziatach wielozawodowych odbywaja ksztalcenie teo-
retyczne odrebnie dla kazdego zawodu przez okres 4 tygodni na kazdy rok szkolny — na turnusach doksztatcania
teoretycznego uczniéw bedacych mtodocianymi pracownikami w o$rodkach kursowych, w wymiarze 34 godzin
tygodniowo w kazdym roku szkolnym.

4. W przypadku uczniéw begdacych mtodocianymi pracownikami dyrektor w porozumieniu z pracodawcami
ustala w kazdej klasie liczbe dni w tygodniu przeznaczonych na praktyczng nauke zawodu organizowang u pra-
codawcow.

5. Umowe o prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki zawodu zawiera praco-
dawca z mtodocianym w terminie przyje¢ kandydatéw do branzowej szkoty I stopnia.

6. Warunkiem przyjecia mtodocianego do branzowej szkoty I stopnia jest przedlozenie deklaracji zgody za-
wartej pomiedzy pracodawca a mtodocianym, dotyczacej jego przyjecia do pracy w celu przygotowania zawodo-
wego, oraz przedstawienie §wiadectwa lekarskiego, wystawionego przez lekarza medycyny pracy, stwierdzaja-
cego, ze praca w danym zawodzie nie zagraza jego zdrowiu.

7. Wolno zatrudnia¢ tylko tych mtodocianych, ktérzy:
1) ukonczyli co najmniej o$mioletnig szkot¢ podstawowa;
2) przedstawig §wiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

8. Mtodocianym w rozumieniu Kodeksu Pracy jest osoba, ktora ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat.

9. Osoba, ktora ukonczyta osmioletnia szkota podstawowa, niemajaca 15 lat, moze by¢ zatrudniona na zasa-
dach okres$lonych dla mtodocianych w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 15 lat.

10. Osoba, ktora ukonczyta o$mioletnia szkole podstawowa, niemajgca 15 lat, z wyjatkiem osoby, o ktorej
mowa w ust. 9, moze by¢ zatrudniona na zasadach okreslonych dla mlodocianych w celu przygotowania zawo-
dowego za zgoda poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

11. Zawarcie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego z osoba, o ktorej mowa w ust. 10, jest do-
puszczalne w przypadku wyrazenia na to zgody przez przedstawiciela ustawowego lub opiekuna prawnego tej
osoby oraz uzyskania pozytywnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

12. Uprawnienia pracodawcy do prowadzenia szkolenia mtodocianych pracownikow reguluja odrgbne prze-
pisy.
13. Ostatecznym terminem dostarczenia do szkoly odpisu lub kopii umowy o prace w celu przygotowania

zawodowego dla mtodocianych klas pierwszych jest dzien 15 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym przyjeto ucznia
do szkoty.

14. Niedostarczenie w tym terminie kopii lub odpisu umowy o ktorej mowa w ust. 13 skutkuje skresleniem
mlodocianego z listy uczniow szkoty.

15. Na poczatku roku szkolnego kierownik szkolenia praktycznego zapoznaje uczniéw — mlodocianych pra-
cownikéw z zasadami ksztatcenia ucznidéw w branzowej szkole I stopnia.

16. Mtodociany, ktory utracit miejsce pracy, w terminie do dwoch tygodni zawiera nowa umowe o pracg w celu
przygotowania zawodowego z innym pracodawcg o tym samym lub pokrewnym profilu zawodowym.
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17. Nieobecnosci uczniow — mtodocianych pracownikow na zajeciach szkolnych usprawiedliwiane sg gtownie
na podstawie zwolnien lekarskich.

18. Mtodociany nie moze samowolnie zmienia¢ miejsca pracy. O swoim zamiarze zmiany pracodawcy jest
zobowigzany powiadomi¢ kierownika szkolenia praktycznego i uzyskac jego zgodg.

19. W przypadku zaistnienia wypadku na terenie zaktadu pracy poszkodowany ma obowiazek niezwlocznie
zawiadomi¢ dyrekcje szkoty.

20. O wszelkich sytuacjach nietypowych i konfliktowych na zajeciach praktycznych uczniowie sa zobowiazani
powiadomi¢ kierownika szkolenia praktycznego.

21. Mtodociany zobowigzany jest dostarczy¢ wychowawcy klasy oceng z zaje¢ praktycznych na koniec pierw-
szego potrocza oraz na koniec roku szkolnego, najpozniej na tydzien przed klasyfikacja.

22. Mtodociany zatrudniony u pracodawcy niebgdacego rzemieslnikiem, doksztalcajacy si¢ w branzowe;j
szkole I stopnia, zdaje egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie z zakresu kwalifikacji wyodrgbnione;j
w tym zawodzie, zgodnie z przepisami dotyczgcymi warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowa-
nia uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w szkotach publicznych.

23. Mlodociany zatrudniony u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem zdaje egzamin kwalifikacyjny na tytut
czeladnika przeprowadzany przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych, zgodnie z przepisami dotyczacymi
egzaminow kwalifikacyjnych na tytuty czeladnika i mistrza w zawodzie.

24. Jezeli mtodociany doksztalcajacy si¢ w zasadniczej szkole zawodowej nie otrzymat promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej lub nie ukonczyt szkoty, pracodawca, na wniosek mtodocianego, albo izba rzemieslnicza, na
wniosek pracodawcy bedacego rzemie$lnikiem i mtodocianego moze przedtuzy¢ czas trwania nauki zawodu, nie
wigcej jednak niz o 12 miesiecy, w celu umozliwienia dokonczenia nauki w szkole, a w innych uzasadnionych
przypadkach nie wigcej niz o 6 miesiecy.

25. Osoby, ktére przed ukonczeniem nauki zawodu osiagnety pelnoletnos¢, koncza t¢ nauke na warunkach
okreslonych dla mtodocianych.

26. W razie przerwania nauki zawodu i podjgcia jej w tym samym lub zblizonym zawodzie u tego samego albo
innego pracodawcy czas odbytej poprzednio nauki zawodu wlicza si¢ mtodocianemu do okresu wymaganego do
odbycia przygotowania zawodowego, jezeli przerwa w nauce zawodu nie trwata dtuzej niz 12 miesigcy, a w przy-
padku podjecia nauki zawodu u innego pracodawcy - dodatkowo po sprawdzeniu stopnia opanowania zawodu.

27. Zaliczenia praktycznej nauki zawodu dokonuje pracodawca, ktory przyjat mtodocianego w celu dokon-
czenia nauki zawodu, a zaliczenia przedmiotow teoretycznych - w zakresie zrealizowanym w okresie odbywania
przygotowania zawodowego u poprzedniego pracodawcy - dokonuje podmiot prowadzacy teoretyczne ksztatce-
nie zawodowe tego mlodocianego w czasie odbywania przez niego przygotowania zawodowego ponownie u tego
samego albo u innego pracodawcy.

28. Zasady zatrudniania, obowigzki oraz prawa mtodocianych pracownikoéw reguluje ustawa Kodeks Pracy.

§ 24. 1. Termin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych, ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: semestr pierwszy, tzw. jesienny, oraz semestr drugi, tzw. wiosenny.

3. Semestr jesienny konczy si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty, jednak nie p6zniej niz w ostatnim
tygodniu stycznia.
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4. Zajecia w ramach ksztatcenia ogblnego realizowane zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego
ustalong dla poszczegélnych typow szkol oraz ksztalcenia zawodowego realizowane zgodnie z podstawg
programowg ksztatcenia zawodowego, okreslone sg w odrebnych przepisach.

5. Uczen realizuje wszystkie zajgcia zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktorym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planow nauczania.

6. Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym s3:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) arkusz organizacyjny szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacy, po zasiegnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny oraz zwigzkow zawodowych;

3) tygodniowy rozktad zaje¢.

§ 25. 1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegélnosci: liczbe pracownikow szkoty, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych
nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego, dyrektor
szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

§ 26. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan podejmowanych w
szkole w celu przygotowania uczniow do funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy, planowania kariery
zawodowej oraz przygotowanie uczniéw do roli pracownika.

2. Podejmowane dziatania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolno$ci, zdobywaniu
informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci
ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych oraz
planowanie dalszej drogi ksztalcenia zawodowego, tak aby te wybory byly dokonywane $§wiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. System okresla zadania 0sob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane efekty
i metody pracy.

4. Glownym celem systemu doradztwa zawodowego jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysziosci
wyborow edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegdtowe:

1) adaptacja do warunkdéw pracy i mobilnosci zawodowej;

2) odkrywanie i rozwijanie §wiadomosci zawodowej ucznidow, planowanie drogi edukacyjno-zawodowej na
kazdym etapie edukacji;

3) zapoznanie z problemem bezrobocia;

4) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

5) wdrazanie uczniéw do samopoznania;

6) wyzwalanie wewngetrznego potencjalu uczniow;

7) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

8) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie;

9) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

10) poznanie mozliwych form zatrudnienia;
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11) poznanie lokalnego rynku pracy;

12) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego;

13) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

14) poznawanie ré6znych zawodow;

15) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

6. Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy uczniow;
7) wspdtpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego.

7. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zajec lekeyjnych;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmoéw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania dalszej kariery
zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

8) gieldy szkot ponadpodstawowych;

9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) wywiady i spotkania z absolwentami.

8. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) poznawanie siebie, zawodow;
2) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
3) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
4) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;
5) przygotowanie do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 27. 1. Zespdt Szkoét nr 1 posiada biblioteke i czytelnig, ktore umozliwiajg korzystanie z ksiggozbioru
podrecznego, czasopism oraz Internetu oraz wypozyczanie ksiazek przez uczniéw, nauczycieli, pracownikow
szkoty oraz rodzicéw z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.
Placowka czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach wyznaczonych harmonogramem.

2. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarna i stuzy do realizacji:
1) potrzeb i zainteresowan uczniow;
2) zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu Szkot;
3) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;
4) popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;
5) popularyzowania wiedzy o regionie.

3. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe 1 uzupetiajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla mtodziezy;
6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
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8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materialy regionalne i lokalne.

4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja roku
szkolnego 1 potrzeb wynikajacych z indywidualnej pracy z uczniem. Umozliwia wypozyczenie ksigzek na okres
ferii zimowych i letnich.

5. Bezpos$redni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor, ktory:
1) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki;
2) zatwierdza plan pracy biblioteki;
3) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie i srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;
4) wydaje decyzje w spawie przeprowadzania skontrum zbioroéw bibliotecznych oraz protokolarnego
przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika;
5) zatwierdza regulamin biblioteki.

6. Rada Pedagogiczna analizuje stan czytelnictwa (na koniec roku szkolnego).

7. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami odbywa si¢ poprzez:
1) udostegpnianie dostgpnych podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych;
2) wspoélprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;
3) wspodtdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego;
4) zglaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow;
5) udzielanie pomocy w selekcji zbioréw;
6) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;
7) umieszczanie wykazu nowos$ci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli;
8) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow.

8. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami, srodowiskiem i innymi bibliotekami odbywa si¢ poprzez:

1) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym;

2) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,;

3) organizacje wycieczek do innych bibliotek;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa;

5) wspieranie dzialalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim;

6) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych bibliotek;

7) udzial w spotkaniach z pisarzami,

8) wymiana informacji o imprezach promujacych czytelnictwo;

9) uwzglednienie tematyki wptywu czytelnictwa na rozwoj mtodziezy podczas zorganizowanego przez szkote
spotkania z rodzicami.

9. Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metoda skontrum co pig¢ lat, za
wyjatkiem przypadkow szczeg6lnych.

§ 28. 1. Zajecia poza terenem szkoty oraz wycieczki organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Wycieczki organizowane sg za zgoda dyrektora po przedtozeniu niezbednych dokumentow:

1) karty wycieczki;

2) listy uczestnikow wycieczki;

3) planu wycieczki;

4) pisemnej zgody rodzicow na udziat niepetnoletniego dziecka w wycieczce.

3. Ztozenie dokumentow do dyrektora szkoly powinno mie¢ miejsce nie pdzniej niz 3 dni przed terminem
wycieczki.

4. Zasady organizacji wycieczek:
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1) zgodeg na zorganizowanie wycieczek zagranicznych wyraza dyrektor szkoty po zawiadomieniu organu
prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

2) osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo ucznidow podczas wycieczki sa: kierownik wycieczki oraz
opiekunowie grup;

3) przy organizacji wycieczek poza terenem szkoty liczbg opiekunow oraz sposob zorganizowania opieki ustala
si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnosé
0sOb powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike wycieczki oraz warunki, w jakich beda si¢ one
odbywac;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opiekg powinna sprawowac jedna osoba nad grupa do 10 uczniow;

5) wycieczki gorskie na obszarach parkow narodowych i rezerwatdéw przyrody lezacych powyzej 1000 m.npm.
moga prowadzi¢ tylko osoby uprawnione;

6) zabrania si¢ prowadzenia wycieczek podczas: burzy, $niezycy, gotoledzi;

7) jezeli w wycieczce wielodniowej uczestniczy grupa koedukacyjna opieke nad uczniami sprawuje mezczyzna
i kobieta.

5. Szczegotowe zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkotg okresla regulamin wycieczek szkolnych.

§ 29. 1. Podstawg ,,Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli” (WDN) jest plan pracy opracowany na
kazdy rok szkolny przez dyrektora szkoty lub lidera.

2. Lidera WDN powotuje dyrektor szkoty.

3. Kadencja lidera WDN trwa do jego rezygnacji, badz odwotania przez dyrektora szkoty na jego wniosek lub
na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

§ 30. 1. W szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowaé i §wiadczy¢é pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé
réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory przedtozyt pisemng zgode rodzica lub opiekuna ustawowego
na dziatalnos¢ w klubie.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,;

3) promowanie wsrdd dzieci 1 mlodziezy postaw: wrazliwos$ci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie
szkoty i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobow pomocy
i tworzenie zespolow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w dziatania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w §rodowisku lokalnym, akcjach
ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje (po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty);

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystapienia do Klubu
lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.

5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;
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2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest
ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Szkolnego Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktérej obowiazkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

4) po wstapieniu do Szkolnego Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowiazujacego w szkole;

5) cztonkowie klubu moga podejmowac prace wolontarystyczna w wymiarze, ktory nie utrudni im nauki
i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych;

6) cztonek klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska o innych;

7) cztonek klubu wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) kazdy cztonek klubu systematycznie wpisuje do ,,Dzienniczka Wolontariusza” wykonane prace. Wpisow
moga dokonywac takze koordynatorzy oraz osoba lub przedstawiciel instytucji, na rzecz ktdrej wolontariusz
dziala;

9) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach dla
wolontariuszy;

10) kazdy cztonek klubu stara si¢ aktywnie wlaczy¢ w dziatalnos¢ klubu oraz wykorzystujac swoje zdolnoSci

i doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

11) kazdy cztonek klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie reprezentowac

swoja szkole oraz by¢ przyktadem dla innych;
12) kazdy cztonek klubu jest zobowiazany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym oraz
Regulaminie Klubu;

13) wolontariusz moze zostac skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego klubu
wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego klubu wolontariusza, po zasiegnigciu opinii
zarzadu Klubu.

6. Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces do opieki nad tym klubem
i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty.

7. Opiekun klubu ma prawo angazowac do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie zaplanowanych
akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujacych pomoc — rodzicow.

8. Na walnym zebraniu cztonkow klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod cztonkow - zarzad klubu,
sktadajacy si¢ z pojedynczych 0sob reprezentujacych odpowiednie poziomy klasowe.

9. Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego.
10. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkdéw wolontariusza koordynatora.

11. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci, przedtozenia
wnioskow, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obszarow dalszej dziatalnosci.

12. Klub wolontariusza prowadzi dziennik aktywnosci. Wpisow do dziennika aktywnos$ci moga dokonywac
wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byla przez pojedynczych uczniéw na rzecz kolegi lub
kolezanki np. pomoc w nauce.

13. Formy dziatalnos$ci klubu:
1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.

14. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z czlonkami opracowuje plan pracy.
15. Regulacje $wiadczen wolontariuszy 1 zasady ich bezpieczenstwa:

1) $wiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob 1 w czasie okre§lonym w porozumieniu
z korzystajacym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania;
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2) na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie tresé¢
porozumienia, o ktorym mowa w pkt. 1, a takze wydac¢ pisemne za§wiadczenie o wykonaniu $wiadczen
przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych swiadczen;

3) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu §wiadczen przez
wolontariusza lub dokona¢ wpisu w dzienniczku wolontariusza;

4) jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie powinno
by¢ sporzadzone na pismie. Porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje dyrektor szkoty. W przypadku,
gdy dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sg na terenie szkoty lub poza szkota pod nadzorem
nauczyciela, mozna odstapic¢ od sporzadzenia porozumienia;

5) do porozumien zawieranych miedzy korzystajagcym a wolontariuszem w zakresie nieuregulowanym ustawa
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie stosuje si¢ przepisy
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny;

6) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie
wykonywanych §wiadczen;

7) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych mu prawach i cigzacych obowiazkach, a takze
o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi §wiadczeniami oraz o zasadach
ochrony przed zagrozeniami;

8) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego
$wiadczen, w tym — w zaleznosci od rodzaju $wiadczen 1 zagrozen zwigzanych z ich wykonywaniem —
odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $§wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty
obowiazek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkota,
odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy uczniow na dziatania;

9) wolontariuszowi, ktory wykonuje §wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, korzystajacy zobowigzany
jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

10) korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez nich

$wiadczen okreslonych w porozumieniu;

11) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw formalnych oraz

koszty ubezpieczenia;

12) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dzialan poza godzinami szkolnymi, bez uzgodnienia

z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za tego typu dziatalno$¢.

16. Dzialalno$¢ szkolnego kota wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddzialéw wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
3) rodzicow uczniow;
4) inne osoby i instytucje.

17. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego dziatalnosci.

18. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng i spoteczna na
rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami oceniania zawartymi w statucie szkoty.

19. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespolu klasowego;
4) pisemne podzigkowanie do rodzicow;
5) wpisanie informacji o dzialalnosci spolecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

20. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktdry przez trzy lata nauki brat udziat w co najmniej trzech akcjach
pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyl w co najmniej czterech dziataniach
szkolnych.

21. Kazdy uczen, ktory nie przystapit do klubu wolontariusza, moze podejmowac dziatania pomocowe.

§ 31. 1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
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1) sal lekcyjnych do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) pracowni wraz z wyposazeniem do nauki przedmiotow zawodowych;
3) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

4) biblioteki i czytelni;

5) gabinetu pedagoga szkolnego;

6) gabinetu profilaktyki zdrowotne;;

7) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

2. Zasady korzystania z sal lekcyjnych, pracowni zawodowych, obiektow sportowych, biblioteki, czytelni
okreslaja odrgbne regulaminy.

§ 32. 1. Szkota wspotpracuje z rodzicami, traktuje ich jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest poprzez:
1) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych z wychowaniem dziecka;
2) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;
3) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, biuletyn szkolny, strong www, inne
materiaty informacyjne;
4) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce;
5) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dzialan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
¢) wspieranie inicjatyw rodzicoéw,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
¢) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.

§ 33. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne w formie nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty
i efektywno$¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢ wprowadzona
w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspoétdziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

§ 34. 1. Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczna w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Wspolpraca szkoty z poradnia polega na:

1) opiniowaniu przez Rade Pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauce ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci i mlodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z uczniem zalecen poradni
zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowywaniu
i realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng funkcje
szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych.
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ROZDZIAL V: PRACOWNICY SZKOLY

§ 35. 1. W Zespole Szkoét nr 1 zatrudnieni sa:
1) pracownicy pedagogiczni:
a) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne,
b) nauczyciele — bibliotekarze,
¢) pedagog szkolny,
d) psycholog,
e) specjalisci;
2) pracownicy administracji i obstugi:
a) informatyk,
b) starszy specjalista,
c) specjalistki,
d) sprzataczki,
e) konserwator,
f) rzemieslnik;
3) szczegblowy zakres obowigzkéw dla poszczegoélnych pracownikow administracji i obstugi okresla dyrektor
szkoty.

2. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikow szkoty okresla
regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

§ 36. Nauczyciel szkoty ma prawo do:

1) wyboru metod i Srodkéw prowadzenia zaj¢¢ zgodnych z zasadami nauczania i wychowania;

2) realizowania zatwierdzonych przez MEN wtasnych opracowan programow autorskich;

3) indywidualnej oceny ucznia zgodnie ze swym przekonaniem i zasadami okreslonymi w ocenianiu
wewnatrzszkolnym uczniow;

4) prowadzenia eksperymentow pedagogicznych i rozwigzan innowacyjnych w ramach obowiazujacych
programdw po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna szkoty.

§ 37. 1. Zadania nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa uczniow podczas zajec:

1) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia, a o zagrozeniach niezwtocznie
informuje dyrektora szkoty lub sekretariat i pracownikow obstugi;

2) nauczyciel pobiera klucze od sal lekcyjnych, dba o zamykanie sal lekcyjnych podczas przerw, a po
zakonczeniu zajg¢ zwraca klucz na portiernie lub do pokoju nauczycielskiego. Waznym czynnikiem
bezpieczenstwa jest kontrola obecnosci uczniow na kazdej lekcji;

3) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (np. gastronomicznej, informatycznej) prowadzacy zajecia
musi zadba¢ szczegodlnie o:

a) wylaczanie napiecia pradu elektrycznego ze stanowisk uczniowskich,
b) zabezpieczenie maszyn i urzadzen,

c¢) kontrolowanie wlasciwego umiejscowienia gasnic,

d) uniemozliwienie dostepu uczniéw do substancji trujacych;

4) opiekun odpowiedzialny za poszczegdlne pomieszczenia opracowuje regulamin — pracowni, czytelni,
biblioteki, sali gimnastycznej. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczniowie zapoznawani sg z zasadami
bezpieczenstwa i regulaminami pracowni;

5) przed rozpoczeciem zaje¢ w obiektach sportowych nalezy sprawdzi¢ sprawno$¢ sprzetu sportowego, zadbac
o dobrg organizacje zajec 1 bezpieczenstwo uczniow.

2. Zadania nauczyciela w zakresie bezpieczenstwa uczniow podczas przerw miedzy zajeciami:

1) nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuré6w nauczycielskich w szkole wg opracowanego
harmonogramu: przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych, w przerwach pomiedzy lekcjami i po zakonczeniu
zaje¢¢ przewidzianych w planie nauczyciela.

2) do pehienia dyzuréw zobowigzani sg wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole. W trakcie przerw dyzurujacy
nauczyciel nie przyjmuje rodzicow.
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4. Podczas pelionego dyzuru nauczyciel jest zobowigzany zapobiegac:
1) niebezpiecznym zabawom i zachowaniom ucznidw, przejawom braku kultury;
2) paleniu papierosow, e-papierosow;
3) zanieczyszczaniu korytarzy szkolnych i pomieszczen sanitarnych;
4) niszczeniu mienia.

5. Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem uczniéw w trakcie petnionego dyzuru.

6. Nauczyciel dyzurujacy zobowigzany jest do zglaszania dyrektorowi lub obstludze wszelkich
nieprawidlowos$ci dostrzezonych podczas petnienia dyzuru.

§ 38. 1. Do zadan nauczycieli zwiazanych z odpowiedzialno$cia za prawidlowy przebieg procesu
dydaktycznego nalezy:

1) przedstawienie dyrektorowi programow nauczania danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogoblnego, a w przypadku ksztalcenia zawodowego — programéw nauczania dla zawodow, na dany etap
edukacyjny;

2) sporzadzanie rozktadu materiatu i kryteriéw oceniania dla kazdego oddziatu do 15 wrzesnia;

2) zapoznanie uczniow i ich rodzicow z kryteriami oceniania i planem pracy na biezacy rok szkolny;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow;

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

7) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

9) analizowanie i dokumentowanie wynikow egzamindéw zewnetrznych uczniéw od poczatku nauki w szkole
w celu uzyskania edukacyjnej warto$ci dodanej kazdego ucznia;

10) prowadzenie kart monitorowania postgpow uczniow technikum.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu podnoszenia
efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna w procesie diagnostycznym i post-diagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w §rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie ucznioéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

3. Nauczyciel prowadzacy ptatne zajgcia pozalekcyjne, zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze zobowigzany jest
do prowadzenia dziennika tych zajgc.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do:
1) pomocy uczniom z trudno$ciami w nauce;
2) ukierunkowania pracy uczniéw uzdolnionych,
3) pomocy uczniom w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,
4) przeprowadzania rozmow z rodzicami;
5) realizacji zadan okreslonych w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym Uczniow.

5. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel realizuje inne zajecia i czynnoS$ci

wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym:
1) prowadzi zajgcia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;
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2) uczestniczy w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie 1 egzaminu
maturalnego z wyjatkiem czgsci ustne;.

6. Dyrektor szkoly moze w trakcie trwania roku szkolnego dokona¢ zmiany nauczyciela uczacego w danym
oddziale, jezeli nie ma to wplywu na organizacj¢ pracy szkoty:
1) na wlasny wniosek;
2) na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem nauczyciela;
3) na pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem petnoletnich uczniéw lub rodzicéw.

§ 39. 1. Dyrektor Zespotu Szkoét nr 1 powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

2. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ wychowawce z obowigzku sprawowania opieki nad powierzonym mu
oddziatem:
1) na wlasny wniosek;
2) na umotywowany pisemny wniosek wychowawcy;
3) na pisemny wniosek uczniow lub rodzicoéw, po przeprowadzeniu konsultacji z Samorzadem Uczniowskim
i Rada Pedagogiczna.

3. Zadania wychowawcy:

1) planuje i organizuje proces wychowania w zespole;

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze, organizuje
indywidualng opieke nad uczniami majacymi trudnosci;

3) Scisle wspotpracuje z rodzicami ucznidw, z klasowa rada rodzicow, informuje ich o wynikach i problemach
w zakresie ksztalcenia i wychowania, wlgcza rodzicow w programowe i organizacyjne sprawy klasy;

4) wspotdziata z pedagogiem i psychologiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
uczniow 1 doradztwa dla ich rodzicow;

5) prawidtowo prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania i wychowania kazdego ucznia — dziennik lekcyjny,
arkusze ocen, §wiadectwa szkolne;

6) zapoznaje wychowankdw i ich rodzicow ze Statutem Szkoty oraz czuwa nad jego przestrzeganiem;

7) zgodnie z Ocenianiem Wewnatrzszkolnym Uczniow informuje rodzicow uczniéw o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej z przedmiotéw nauczania oraz zachowania;

8) kontaktuje si¢ z rodzicami uczniéw na zebraniach, poprzez rozmowy indywidualne lub elektronicznie w

celu:
a) okazania pomocy w ich dziataniach wychowawczych,
b) wlaczenia ich do realizacji zadan szkoty,
¢) udzielania informacji osiagnigciach i postgpach uczniow;

9) wspodtpracuje z pracodawcami, u ktorych uczniowie odbywaja praktyczng nauke zawodu.

4. Uprawnienia wychowawcy:

1) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan wychowawczych na
rok szkolny lub dtuzszy okres czasu;

2) ma prawo ustanowic¢ — przy wspolpracy z klasowa radg rodzicow i1 samorzadem klasowym — wlasne formy
nagradzania i motywowania uczniow;

3) ma prawo wnioskowac o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych swoich
uczniow do wszystkich organow szkoty.

5. Pod nieobecno$¢ wychowawcy oddzialu zadania wychowawcy przejmuje wychowawca pomocniczy,
ktorego wskazuje sposrod nauczycieli uczacych w danym oddziale dyrektor szkoly lub wychowawca.

§ 40. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) organizowanie dziatalnoSci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie ucznidow, nauczycieli i rodzicOw w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem réznorodnych
zrodet informacji,
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¢) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet informacji
wykraczajacych poza program nauczania,
d) wspieranie ucznidow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych
do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym,
f) organizowanie zaje¢C i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowiazujacych
w szkole programéw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,
uwzgledniajac potrzeby ucznidw niepetnosprawnych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
¢) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,
d) selekcjonowanie zbiorow,
e) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki;
3) udostepnianie ksigzek i innych zrédetl informacji:
a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zroédet informacji,
b) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,
¢) udzielanie porad bibliograficznych,
d) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkow informacji;
4) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:
a) komputeryzacja biblioteki szkolnej,
b) wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodla medialne,
¢) tworzenie kartotek i teczek tematycznych;
5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i poglgbianie u ucznidéw nawyku czytania
1 uczenia si¢:
a) imprezy,
b) konkursy,
c) wystawki,
d) kiermasze;
6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna:
a) wycieczki edukacyjne,
b) kola zainteresowan,
¢) spotkania i imprezy czytelnicze;
7) wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,
¢) pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych, egzamindw,
d) informacja o aktywnosci czytelnicze;j.

§ 41. 1. W celu zapewnienia uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot nr 1
zatrudniony jest pedagog i psycholog.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych,
stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

27



6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien ucznidow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 42. 1. Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza komisje przedmiotowe wspolne dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkot nr 1.

2. W szkole dziatajg nastepujace komisje przedmiotowe:
1) komisja jezyka polskiego;
2) komisja jezykow obcych;
3) komisja historyczno-geograficzna-wos;
4) komisja katechetyczna;
5) komisja wychowania fizycznego.
6) komisja matematyczno-fizyczno-chemiczno-informatyczna;
7) komisja przedmiotow zawodowych logistycznych;
8) komisja przedmiotéw zawodowych ekonomicznych;
9) komisja przedmiotow zawodowych budowlanych;
10) komisja przedmiotéw zawodowych fryzjerskich i biologii;
11) komisja przedmiotow zawodowych gastronomicznych.

3. W ramach komisji przedmiotowych w miarg potrzeb tworzone sg sekcje przedmiotowe.

4. Pracg komisji przedmiotowej kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na okres roku
szkolnego.

5. Do zadan komisji przedmiotowych nalezy:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu
nauczania, podrgcznikow, materiatéw edukacyjnych;

2) analiza wynikow egzaminéw zewnetrznych w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

3) opracowywanie przedmiotowych zasad oceniania ucznidw oraz sposobow badania wynikdéw nauczania;

4) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w uzupelnianiu wyposazenia pracowni przedmiotowych;

6) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programéw
nauczania;

7) inspirowanie i organizowanie samodoskonalenia, np. lekcje kolezenskie, lekcje otwarte, hospitacje
diagnozujace;

8) organizowanie uroczystosci, imprez szkolnych oraz wycieczek przedmiotowych.

6. Na koniec kazdego semestru przewodniczacy sporzadza sprawozdanie z pracy komisji przedmiotowe;.

§ 43. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Rzecznik Praw Ucznia wspolny dla wszystkich szkot wchodzacych
w sktad Zespotu.

2. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia czuwa nad przestrzeganiem praw ucznia wynikajacych z regulamindéw
wewnatrzszkolnych i Statutu Szkoty.

3. Szkolnym Rzecznikiem Praw Ucznia zostaje nauczyciel, ktory wyrazi zgode¢ na pelienie funkcji, wybrany

przez ucznidéw na zebraniu przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego w gtosowaniu tajnym zwykla wigkszo$cig
glosow.
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4. Kadencja Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia trwa do jego rezygnacji, badz odwotania przez Samorzad
Uczniowski na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, dyrektora szkoty lub Rady Pedagogicznej.

5. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia spelnia nastepujace zadania:

1) zapoznawanie i propagowanie praw ucznia;

2) reprezentowanie interesdw ucznidw na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

3) opiniowanie uchwat Rady Pedagogicznej o skresleniu ucznia z listy uczniow;

4) mediacja migdzy stronami konfliktu;

5) rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniow;

6) Scista wspotpraca z organami szkolnymi;

7) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole;

8) zwigkszenie swiadomosci prawnej dzieci, rodzicéw, nauczycieli;

9) wnioskowanie w sprawie zawieszenia kar i udzielanie poreczen w wypadku cigzkiego naruszenia przepisow
wynikajacych ze Statutu Szkoty i powszechnie przyjetych norm wspotzycia w spoteczenstwie.

6. Zasady dziafania 1 tryb postepowania Rzecznika zawarte sa w “Regulaminie funkcjonowania Szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia w Zespole Szkot nr 1 im. Powstancow Slaskich w Kedzierzynie-Kozlu”.

ROZDZIAL VI: UCZNIOWIE SZKOLY

§ 44. 1. Uczniem technikum czteroletniego moze by¢ absolwent gimnazjum, a technikum piecioletniego
absolwent szkoly podstawowej, ktory w procesie rekrutacji spetniat kryteria przyjmowania uczniow do szkoly
okreslone w regulaminie rekrutacji, ustalanym w kazdym roku szkolnym, ktory posiada zaswiadczenie lekarskie
zawierajace orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia praktycznej nauki zawodu,
wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkét ponadgimnazjalnych.

2. Uczniem branzowej szkoly 1 stopnia moze by¢ absolwent szkoty podstawowej, ktory spetnia kryteria
przyjmowania ucznidw do szkoly okreslone w Regulaminie Rekrutacji ustalanym w kazdym roku szkolnym,
ktory posiada zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do
szkot ponadgimnazjalnych.

§ 45. 1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami bhp;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami;

3) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) informacji na temat wymagan i metod nauczania;

8) posiadania petnej wiedzy na temat wymaganych kryteridow na poszczegolne oceny z przedmiotow
edukacyjnych i zachowania, sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce zawartych w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym Uczniow;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) ubiegania si¢ o indywidualny tok nauczania oraz indywidualny program nauki;

11) korzystania z poradnictwa pedagogicznego;

12) uczennice w cigzy maja prawo do szczegdlnej opieki zgodnie z jednostkowo ustalonymi przez Rade

Pedagogiczng zasadami;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

14) wplywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowaq oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach

dziatajacych w szkole;

15) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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16) korzystania ze szkolnego radiowezta;

17) przystapienia do egzaminow;

18) uczestniczenia i organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
zainteresowaniami, potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

19) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;

20) pomocy materialnej wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami;

21) reprezentowania szkoty w zawodach sportowych oraz konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

22) opuszczenia zaje¢ w szkole w przypadkach losowych na podstawie pisemnego zwolnienia rodzica lub
petnoletniego ucznia;

23) zwolnienie, o ktorym mowa w pkt. 22, mozna przekaza¢ za pomocg dziennika elektronicznego.

24) wnoszenia na teren szkoty telefonu komoérkowego. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uszkodzenia

oraz kradziez telefonu.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on zlozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy do Samorzadu Uczniowskiego, Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.

§ 46. 1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

2) w przypadku nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych uczen - przedstawia wychowawcy klasy
w terminie 7 dni od przyjscia do szkoty usprawiedliwienie podpisane przez rodzicow (prawnych
opiekunow), pkt. 23 §45. ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio;

3) w przypadku nieobecnosci ucznia — mtodocianego pracownika, mtodociany przedstawia wychowawcy klasy
w terminie 7 dni od dnia przyjscia do szkoly zwolnienie lekarskie;

4) wlasciwie zachowywac sie podczas zaje¢ edukacyjnych;

5) przygotowywac si¢ do kazdych zaje¢ dydaktycznych, przez co rozumie si¢ przygotowanie merytoryczne,
odrabianie prac domowych i posiadanie materiatéw i pomocy wskazanych przez nauczyciela danego
przedmiotu;

6) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

7) by¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwoj;

8) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

9) nosi¢ strdj galowy podczas uroczystosci szkolnych, reprezentowania szkoty na zewnatrz oraz w szkole;

10) naprawiania wyrzadzonych szkod materialnych — rodzice ucznia ponosza pelng odpowiedzialnosé

materialng za szkody wyrzadzone przez dziecko;

11) dbac o honor i tradycje szkoty;

12) wylacza¢ telefon komdrkowy oraz inne urzadzenia elektroniczne przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych;

13) w przypadku uzywania przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia w czasie lekcji bez zezwolenia

nauczyciela prowadzacego zajecia telefon lub inne urzadzenie uczen ma obowigzek odtozy¢ na biurko
nauczyciela;

14) wiasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty oraz pozostatych uczniow;

15) przestrzegac postanowien zawartych w statucie oraz regulaminach i procedur;

16) w okresie zagrozenia epidemiologicznego stosowac si¢ do zalecen sanitarno-epidemiologicznych.

2. Ucznia obowiazuje calkowity zakaz:
1) przynoszenia i spozywania alkoholu, palenia papierosoéw, e-papieroséw, przynoszenia i zazywania srodkow
odurzajacych;
2) przynoszenia do szkoly przedmiotow, materialow i substancji, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
i zycia;
3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;
4) nagrywania glosu i obrazu os6b trzecich.

§ 47. 1. Uczen moze zosta¢ wyrodzniony za:
1) osiagnigcia w nauce;

2) wzorowa postawe i zaangazowanie w zycie klasy i szkoty.

2. Nagrody wyr6zniajgcym si¢ uczniom przyznaje dyrektor szkoly na wniosek :
1) wlasny;
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2) wychowawcy klasy;

3) Rady Pedagogicznej;

4) Samorzadu Uczniowskiego;
5) Rady Rodzicow.

3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1) wyrdznienie przez wychowawce lub innego nauczyciela wobec uczniow klasy, a takze na zebraniach
klasowych wobec rodzicow;

2) pochwata przez dyrektora szkoly podana w na szkolnej stronie internetowej lub w gazecie szkolnej “Turkot”;

3) list pochwalny do rodzicéw w trakcie zaje¢ lub na koniec roku szkolnego;

4) dyplom uznania;

5) nagrody rzeczowe;

6) stypendium Prezesa Rady Ministrow - dotyczy uczniow szkot konczacych si¢ egzaminem maturalnym;

7) stypendium Ministra Edukacji Narodowe;j - dotyczy ucznidow szkot konczacych sie egzaminem maturalnym.

4. Wychowawca klasy informuje rodzicoOw uczniow o formie przyznanej nagrody.

5. Osiagniecia uczniow sa promowane w srodowisku szkolnym poprzez informacje na szkolnej stronie
internetowej 1 w gazecie szkolnej, a w srodowisku lokalnym — w prasie lokalne;.

6. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty w terminie
14 dni od dnia jej otrzymania.

§ 48. 1. Za niegodne postepowanie, naruszajace statut szkoly, uczen moze zosta¢ ukarany na wniosek:
1) dyrektora szkoty;
2) wychowawcy klasy;
3) Rady Pedagogicznej;
4) Samorzadu Uczniowskiego;
5) Rady Rodzicow.

2. Rodzaje kar:
1) nagana udzielona przez wychowawce z wpisem do dziennika;
2) nagana udzielona przez dyrektora szkoty z wpisem do dziennika;
3) przeniesienie ucznia w miar¢ mozliwosci do rownolegtej klasy (w tym samym zawodzie).

3. Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od decyzji o udzielonej uczniowi karze do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni.

4. Wychowawca klasy informuje rodzicow o udzielonej uczniowi karze oraz o trybie odwolania si¢ od nie;j.

§ 49. 1. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okre§lonych
w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego i szkolnego rzecznika praw ucznia.

2. Skreslenie z listy uczniéw nastgpuje w przypadku:

1) zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu innych uczniow i pracownikéw szkoty;

2) wybrykow chuliganskich dokonanych na terenie szkoty lub poza nia;

3) demoralizujacego wptywu na innych uczniow;

4) innych niegodnych zachowan naruszajacych postanowienia statutu szkoly, gdy podejmowane dziatania
wychowawcze nie przynosza efektow;

5) przynoszenia do szkoly przedmiotow, materiatéw i substancji, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
1 zycia;

6) wnoszenia i spozywania na terenie szkoly alkoholu;

7) wnoszenia i zazywania na terenie szkoly srodkow odurzajacych.
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3. W przypadku mtodocianego pracownika - ucznia branzowej szkoty I stopnia, gdy nast¢puje zmiana miejsca
praktycznej nauki zawodu, uczen zobowigzany jest do niezwlocznego przedstawienia w szkole (nie pdzniej niz
dwa tygodnie po rozwigzaniu poprzedniej umowy) nowej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.
Niedopekienie tego obowigzku powoduje skreslenie z listy uczniow.

4. uchylony

5. Od decyzji o skresleniu z listy ucznidow uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do
Opolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni od wydania decyzji.

§ 49a. Ustala si¢ nastepujace zasady dotyczace ubioru ucznia:
1) stroj odswigtny, obowigzujacy podczas uroczystosci szkolnych, egzaminow i podczas reprezentowania
szkoty na zewnatrz:

a) dziewczeta — biala klasyczna bluzka z dtugim lub kréotkim rekawem, ciemna spodnica do kolan lub
ciemne eleganckie spodnie;

b) chtopcy — biata klasyczna koszula z dtugim lub krotkim rekawem, ciemne eleganckie spodnie lub garnitur.

2) ubior codzienny ucznia jest dowolny z zastrzezeniem, ze w szkole obowiazuje strgj estetyczny, bez
ekstrawaganckich dodatkow, nie prowokujacy swa forma.
3) inne elementy stroju ucznia:

a) noszone ubrania nie moga zawiera¢ nadrukdéw ani emblematow prawnie zakazanych, o charakterze
wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujacym agresje, a elementy dekoracyjne nie moga
mie¢ agresywnych akcentow;

b) w doborze dodatkow i bizuterii nalezy zachowa¢ umiar.

ROZDZIAL VII: OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE UCZNIOW

§ 50. 1. Zasady oceniania z religii i etyki reguluja odrebne przepisy.

2. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
reguluja odrgbne przepisy.

§ 51. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub efektow ksztatcenia okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w przypadku
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 52. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajegc
edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 53. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych §rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych.

2. Przekazanie uczniom powyzszych informacji odbywa si¢ na pierwszych lekcjach z danego przedmiotu.
Uczniowie zapisuja je w zeszytach przedmiotowych. Nauczyciel poswiadcza to wpisem wilasciwego tematu
lekeji.

3. Obowiazek informacyjny o ktorym mowa w ust. 1 mozna réwniez spetni¢ - w odniesieniu do rodzicoéw - za
pomoca dziennika elektronicznego.

4. O sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, a takze o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, informuje rodzicow wychowawca oddziatu na pierwszym zebraniu w danym roku
szkolnym. Potwierdza to wpisem w dzienniku lekcyjnym w tematyce spotkan z rodzicami.

§ 54. 1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Nauczyciel ocenia wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow szkolnych.

3. Formy kontroli i oceniania postgpow w nauce:
1) test kompetencji (dotyczy przedmiotéw kontynuowanych z poprzedniego etapu edukacyjnego);
2) odpowiedz ustna;
3) dyskusja;
4) praca klasowa;
5) wypracowanie;
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6) sprawdzian;

7) test;

8) ¢wiczenie laboratoryjne;

9) prace projektowe;

10) ¢wiczenie praktyczne;

11) aktywnos¢ na lekcji;

12) rozmowa z uczniem;

13) pokaz;

14) test sprawno$ciowy;

15) kartkowka;

16) praca domowa;

17) samodzielna praca na lekcji — indywidualna lub grupowa;
18) referat;

19) prezentacja;

20) wytwory pracy wlasnej ucznia;
21) zeszyt przedmiotowy.

3a. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla w zalezno$ci
od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomo$ci i umiejgtnosci uczniow i przekazuje te
informacje droga elektroniczng uczniom i rodzicom.

4. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen oraz sposoby i tryb
poprawy ocen s3 sformulowane w Przedmiotowych Zasadach Oceniania opracowanych przez nauczycieli
poszczegbdlnych komisji przedmiotowych na podstawie Oceniania Wewnatrzszkolnego Uczniow,
z uwzglednieniem specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele zapoznaja swoich uczniow z Przedmiotowymi Zasadami
Oceniania.

6. Wymagania edukacyjne s3 to zamierzone osiggni¢cia i kompetencje uczniow na poszczegdlnych etapach
ksztatcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci i postaw uczniéow. Okreslaja, co uczen powinien wiedziec,
rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

7. Wymagania edukacyjne okreslaja nauczyciele na bazie obowiazujacej podstawy programowej
i realizowanych przez siebie programow nauczania dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu
ksztatcenia.

8. Nauczyciel powinien stosowac r6zne formy kontroli i oceniania postepéw ucznia w nauce.

9. Ogolne kryteria oceniania:

1) wymagania na oceng¢ celujgca:

a) uczen w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem
nauczania,

b) uczen posiadl wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania danych zajgé
edukacyjnych w danej klasie,

c) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych, okre§lone programem nauczania danej
klasy,

d) proponuje rozwigzania nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania danej
klasy lub osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych szczebla wyzszego niz
szkolny;

2) wymagania dopelniajace na ocen¢ bardzo dobra:

a) uczen opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone programem nauczania danych zajec
edukacyjnych w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejgtnosciami,

b) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania,
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¢) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych
sytuacjach;

3) wymagania rozszerzajace na ocene¢ dobra:

a) uczen opanowat w duzym, ale niepelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie oraz poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci i umiejetnosci,
b) rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
4) wymagania podstawowe na ocen¢ dostateczna:
a) uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
w podstawowym zakresie,
b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci;

5) wymagania konieczne na ocen¢ dopuszczajaca: uczen nie w petni opanowat podstawowe wiadomosci
i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki oraz
rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci z pomoca
nauczyciela;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy i umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych, oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac)
zadan o niewielkim ( elementarnym) stopniu trudnos$ci nawet z pomoca nauczyciela.

§ 55. 1. Kazdy nauczyciel ma obowiazek przeprowadzi¢ w roku szkolnym co najmniej dwa sprawdziany (po
jednym na kazdy semestr) zaplanowane na catg lekcje lub dwie lekcje, obejmujace tresci catego dziatu lub duzej
cze$ci dziatu programu nauczania.

2. Z terminem i zakresem sprawdzianu uczen zostaje zapoznany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

2a. Kartkéwki stanowig krotkie formy sprawdzenia biezacych wiadomosci, moga by¢ przeprowadzane na
kazdej lekcji bez zapowiedzenia i obejmuja material maksymalnie z trzech ostatnich lekcji.

3. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub pracy klasowej termin nalezy ponownie
uzgodnic z klasg, przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie.

4. Nauczyciele maja obowigzek przestrzegaé zasady iloSciowego obcigzenia uczniéw sprawdzianami
w tygodniu i w ciggu dnia szkolnego — uczniowie moga pisac trzy sprawdziany w ciggu tygodnia, a w ciggu dnia
jeden.

5. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie ma on obowigzek zaliczenia go po powrocie do szkoly
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

6. Nieobecno$¢ ucznia na sprawdzianie, pracy klasowej nawet nieusprawiedliwiona, nie moze by¢ karana
oceng niedostateczna.

7. Uczniowie uczestniczacy w sprawdzianie moga przystapi¢ do poprawy oceny uzyskanej ze sprawdzianu
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

8. Termin oddawania prac pisemnych przez nauczyciela wynosi do 14 dni. Sprawdzone i ocenione prace
kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu
uczniom na zaje¢ciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

8a. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane wg skali kreslonej w § 64 statutu
szkoty i odsytane poprzez dziennik elektroniczny /komunikator/ wraz z uzasadnieniem na indywidualne konto
mailowe ucznia. Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego.

9. Kolejna praca klasowa, test lub sprawdzian moze si¢ odby¢ dopiero po oméwieniu wynikéw poprzedniej
formy sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.
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10. Uczen ma prawo zglosi¢ na poczatku lekcji, na zasadach ustalonych z nauczycielem danych zajeé
edukacyjnych, nieprzygotowanie do lekcji. [los¢ nieprzygotowan do zaje¢ lekcyjnych w ciagu okresu objgtego
klasyfikacja bez konsekwencji otrzymania oceny niedostatecznej reguluja przedmiotowe systemy oceniania.

11. Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu, po powrocie ucznia do szkoty po usprawiedliwione;j
nieobecno$ci, trwajacej co najmniej pie¢ kolejnych dni roboczych, nauczyciel nie wymaga od ucznia
przygotowania merytorycznego do lekcji. Podrecznik oraz zeszyt sa wymagane.

12. W przypadku ucznia znajdujacego si¢ tymczasowo w trudnej sytuacji losowej (w szczegolnosci wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne ucznia) zasady oceniania biezacego ustala nauczyciel
przedmiotu w porozumieniu z uczniem i wychowawca klasy, w oparciu o zasadg zyczliwos$ci i wsparcia ucznia.

13. Na tydzien przed klasyfikacjg srédroczna oraz roczng nie przeprowadza si¢ prac klasowych, testow oraz
sprawdzianow.

14. O liczbie innych form kontroli pracy ucznia decyduje nauczyciel przedmiotu.

15. Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg na prosbe ucznia lub jego rodzicow udostgpniane w szkole do
konca danego roku szkolnego.

§ 56. 1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: biezace oraz klasyfikacyjne: §rodroczne, roczne
oraz koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Na wniosek ucznia Iub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng przedktadajac kryteria oceniania
oraz prace pisemne podczas konsultacji nauczycielskich.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub
jego rodzicom przez dyrektora, wychowawce klasy lub nauczyciela uczacego podczas konsultacji
nauczycielskich.

§ 57. 1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpo-
wiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficz-
nych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spe-
cjalistycznej, wskazujaca na potrzeba takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 - 3, ktory objety jest pomoca psycholo-
giczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjali-
Stow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wi-
czen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 58. 1. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych

trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu trzeciej klasy szkoty
podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.
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2. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, prowadzacych zajecia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu zgody rodzicéw albo peloletniego
ucznia lub na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia, opinia, o ktorej mowa w ust.1, moze by¢ wydana takze
uczniowi szkoty ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowe;.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, wraz z uzasadnieniem, sktada si¢ do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig Rady
Pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym
rodzicow lub pelnoletniego ucznia.

§ 59. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizycznej.

§ 60. 1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie
opinii o braku mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego,
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wdanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Rodzice ucznia sktadaja u wicedyrektora szkoly wniosek o zwolnienie z wykonywania ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego lub informatyki wraz z opinig lekarza. Na tej podstawie dyrektor szkoty
podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z wykonywania ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego Iub
informatyki. Decyzje przekazuje si¢ uczniowi, wychowawcy oddzialu i nauczycielowi wychowania fizycznego
lub informatyki. Opinia wydana przez lekarza zostaje umieszczona w arkuszu ocen ucznia.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego lub
informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 61. 1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadag shuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub
autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

2. W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 62. 1. Uczen podlega klasyfikacji: $rodrocznej, rocznej oraz koncowe;.
2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajgc¢ i Srédrocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje $roédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, jednak nie p6zniej niz w ostatnim tygodniu stycznia.
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4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Na klasyfikacjg¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
7. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Na dwa tygodnie przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego $rodrocznych— niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz przewidywanej srédrocznej - nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

9a. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia 1 jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego rocznych - niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz przewidywanej rocznej - nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. W przypadku ocen pozytywnych
wymagany jest termin dwoch tygodni.

10. Informacja, o ktorej mowa w ust. 9, jest przekazywana uczniom i ich rodzicom w formie ustnej lub
pisemnej lub za pomoca dziennika elektronicznego.

§ 63. 1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca oddzialu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. W Branzowej Szkole I stopnia §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala
instruktor praktycznej nauki zawodu w porozumieniu z kierownikiem praktycznej nauki zawodu.

3. W technikum oceng¢ z praktyki zawodowej ustala pracodawca w porozumieniu z kierownikiem praktycznej
nauki zawodu.

4. W szkole lub oddziale ogdlnodostepnym srédrocznag i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia
edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.

5. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 - 4 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 701 § 71.

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat lub
finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng oceng klasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim Iub ponadwojewodzkim lub

tytut laureata lub finalisty ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywnag koncowsa
oceng klasyfikacyjna.

§ 64. 1. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy: 6;
2) stopien bardzo dobry: 5;
3) stopien dobry: 4;
4) stopien dostateczny: 3;
5) stopien dopuszczajacy: 2;
6) stopien niedostateczny: 1.

2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt. 1-5, za negatywna oceng
klasyfikacyjng uznaje si¢ ocene wymieniong w ust. 1 pkt. 6.

3. W ocenianiu biezacym dopuszcza sig:
1) stosowanie wraz z oceng wyrazong stopniami, o ktérych mowa w ust. 1 znakow ,,+71 ,,-7;
2) stosowanie zapisow informacyjnych:

a) uczniowi, ktory nie byt obecny na pracy pisemnej, wpisuje si¢ w dzienniku znak: ,,nb”,

b) nieprzygotowanie ucznia do zaj¢¢ odnotowuje si¢ skrotem ,,np.” lub data,

c¢) brak zadania lub zeszytu odnotowuje si¢ skrotem ,,bz”,

d) uczniowi, ktory nie posiadat stroju oraz obuwia sportowego na zajeciach wychowania fizycznego

odnotowuje si¢ wpisem ,,bs”,
e) aktywnos$¢ ucznia moze by¢ wyrazona zapisem: ,,+” lub ,,-”;

4. W dzienniku lekcyjnym — w czg$ci dotyczacej oceniania nie dopuszcza si¢ stosowania innych skrotow
i znakow graficznych poza wymienionymi w ust. 3.

5. W ocenianiu biezacym nauczyciel stosuje $rednig wazona. Szczegdly i kryteria dotyczace $rednich
wazonych zawarte sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Sa. Przy wystawianiu oceny nauczyciel kieruje si¢ rowniez postepem ucznia. Ocena powinna by¢ motywujaca
dla ucznia.

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub
,.nieklasyfikowana”.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 65. 1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

la. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odleglo$¢ uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach prowadzonych
zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;
2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztalcenia na odleglos¢, w szczego6lnosci
niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online;
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3) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z nauczycielami,
kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkole zwyczajach i
tradycyjnych dziataniach szkoly organizowanych na odleglos¢;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob — przestrzeganie zasad zachowania podczas
trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych ustalonych
przez szkote, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczng.

2. Roczna i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. W przypadku obszaru okreslonego w ust. 1 pkt. 1 mozna wzig¢ pod uwagg liczbg nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w ciggu semestru:
1) zachowanie wzorowe: 0 godzin;
2) zachowanie bardzo dobre: 1 — 9 godzin;
3) zachowanie dobre: 10 — 21 godzin;
4) zachowanie poprawne: 22 — 44 godzin;
5) zachowanie nieodpowiednie: 45 — 90 godzin;
6) zachowanie naganne: od 91 godzin.

4. W przypadku obszaréw okreslonych w ust. 1 pkt. 2-7 bierze si¢ pod uwage zapisy dotyczace ucznia
zamieszczone w dzienniku lekcyjnym oraz obserwacje dokonane przez wychowawce oddziatu, a takze
w Branzowej Szkole I stopnia zachowanie ucznia na zajgciach praktycznych, a w technikum — zachowanie ucznia
na praktyce zawodowe;j.

5. Przed ustaleniem $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczen ma prawo do samooceny,
ktora przedktadana jest wychowawcy klasy.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia bedgcego mtodocianym pracownikiem, ktory
uczeszczal na kurs doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikow, nalezy uwzgledni¢ réwniez ocene
zachowania wynikajaca z zaswiadczenia o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow.

7. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 66. 1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji §rodrocznej uzyskat ocene niedostateczng lub jest nieklasyfikowany
z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jest zobowigzany do uzupehienia brakow na warunkach
okreslonych przez nauczyciela danego przedmiotu najp6zniej na 5 tygodni przed klasyfikacjg roczna.

§ 67. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych
zajgciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na wniosek jego
rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny w przypadku trudnej sytuacji
rodzinnej ucznia lub innych waznych okolicznosci majacych wplyw na jego nieobecnosci w szkole.

5. Uczen lub jego rodzice sktadaja do dyrektora szkoly wraz z opiniag wychowawcy klasy podanie o wyrazenie
zgody na egzamin klasyfikacyjny najp6zniej do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne posiedzenie Rady
Pedagogicznej.

6. uchylony

7. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej
obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.

8. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na spelnianie obowigzku
szkolnego lub obowiagzku nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

9. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 10, nie obejmuje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 68. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

2. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

4. Dla ucznia, o ktéorym mowa w §67 ust. 10, nie przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z zajec
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w §67 ust. 2 i 3, przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wechodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w §67 ust. 10, przeprowadza komisja, w sktad ktorej

wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
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8. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w §67 ust. 10, oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

9. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacj¢ o wykonywaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

12. Jezeli uczen nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn usprawiedliwionych, dyrektor szkoty,
na wniosek ucznia lub jego rodzicéw z dotaczonym zaswiadczeniem lekarskim usprawiedliwiajagcym nieobecno$¢
ucznia na egzaminie, wyznacza kolejny termin egzaminu klasyfikacyjnego.

13. Jezeli uczen nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn nieusprawiedliwionych,
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany.

14. Dla ucznia technikum nieklasyfikowanego z zajg¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkola organizuje zajgcia umozliwiajace uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej
zawodu.

15. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §69 i §70.

§ 69. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg
egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
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1) nazwe zaje¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwieztg informacj¢ o wykonywaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pozniej
niz do konca wrze$nia.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§70.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

§ 70. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci

i umiejetnos$ci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 1, przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktéorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
Z uczniem i jego rodzicami.

4. Sprawdzian z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow;
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6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt.1 lit. b., moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Roczna klasyfikacyjna ocena zachowania jest ustalana w drodze glosowania cztonkéw komisji zwykta
wiekszo$cig glosow, w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. W przypadku rownej liczny gtoséw decyduje
glos przewodniczacego komisji.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem,;

10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
z uczniem i jego rodzicami.

13. Przepisy ust. 1-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5
dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisje¢ jest ostateczna.

§ 71. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

3. Uczen, ktory nie uzyskat promocji do klasy programowo wyzszej lub nie otrzymat §wiadectwa ukonczenia
szkoty po raz kolejny, zobowiazany jest do ztozenia podania do dyrektora szkoty z prosba o umozliwienie mu
powtarzania klasy. Uczen sklada podanie do sekretariatu szkoty nie pozniej niz w dniu zakonczenia roku
szkolnego.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroéznieniem.
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5. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ albo etyke, do $redniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 72. 1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory nie spelitl warunku, o ktérym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klas¢ szkoly
ponadgimnazjalnej.

3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.

5. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktdrej mowa w ust.
3, wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé.

6. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej
w gore.

ROZDZIAL VIII: POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 73. 1. Szkota uzywa pieczeci okraglej i stempla zgodnie z odrebnymi przepisami (instrukcja kancelaryjna),
wspolnych dla wszystkich szkoét wehodzacych w sktad Zespotu.

2. Piecze¢ Zespotu Szkot uzywana jest do stemplowania dokumentéw dotyczacych:
1) sprawozdawczos$ci,
2) szkoty jako catosci.

3. Pieczgcie poszczegdlnych typow szkot uzywane sa do stemplowania:
1) drukéw szkolnych;
2) $wiadectw;
3) innych dokumentéw dotyczacych uczniow okreslonego typu szkoty.
§ 74. 1. Zespot Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwiazku z zagrozeniem epidemiologicznym
sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.

§ 75. 1. Zmian w Statucie dokonuje si¢ na wniosek:
1) dyrektora szkoty;
2) Rady Pedagogicznej;
3) Rady Rodzicow;
4) Samorzadu Uczniowskiego.

2. Propozycje zmian w Statucie przedstawia si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

3. Zmiany w Statucie dokonywane sa uchwala Rady Pedagogiczne;j.
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4. Zamiany w Statucie wchodzg w zycie w dniu podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty dotyczacej tych
zmian.

5. Dyrektor szkoty sporzadza tekst jednolity Statutu w ciagu 7 dni od dnia uchwaly Rady Pedagogiczne;.

Statut uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 28.11.2019r.
Zmiana w statucie: Uchwata nr 10/2019/2020 z dnia 16.12.2019r.
Zmiana w statucie: Uchwata nr 7/2020/2021 z dnia 14.10.2020r.

Zmiany w statucie: Uchwata nr 13/2021/2022 z dnia 17.01.2022r.
Zmiany w statucie: Uchwata nr 18/2021/2022 z dnia 20.06.2022r.
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