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Zaprezentowany model ksztatcenia w zawodzie magazynier-logistyk bedzie obejmowat nastepujace
zagadnienia.

1. Analiza podstaw prawnych ksztatcenia w zawodzie.................... Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

2. Podziat tresci nauczania na semestry wraz z uzasadnieniem przyjetej kolejnosci. ........... Btad! Nie
zdefiniowano zaktadki.

3. Korelacje miedzyprzedmiotowe i ich rola w utrwalaniu wiedzy i umiejetnosci................ Btad! Nie
zdefiniowano zaktadki.

4. Tresci nauczania do realizacji w rzeczywistych warunkach pracy w szkole i u pracodawcy.....Btad!
Nie zdefiniowano zaktfadki.

5. Rozwigzania organizacyjne w zakresie realizacji zaje¢ praktycznych, w rzeczywistych warunkach
PrACY. cettteteee ettt et e e e e e e e s e et et e et e e eeeeee e et b baeteeaeeee e e e et rreteeeaeeeeaaan Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

6. Zasady i formy monitorowania jakosci ksztatcenia praktycznego realizowanego przez uczniéw u
o]z (oo o I 10y or PP Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

7. Przyktadowy wzdér umowy szkoty z pracodawcy oraz wzory innych dokumentow praktycznej
NAUKI ZAWOAU.....ceiiiieiiiiiee ettt e e e e e sbee e e s s Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

8. Formy wspdtpracy nauczycieli, w tym nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz kierownikéw
ksztatcenia praktycznego w realizacje zaje¢ praktycznych.................. Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.

Czes¢ wspdlna dla obu modeli ksztatcenia ......cccccoevevieeevceeicieeecieens Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
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1. Analiza podstaw prawnych ksztatcenia w zawodzie

Magazynier-logistyk, zgodnie z Rozporzagdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019
r. w sprawie ogélnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawododw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 316) moze by¢ ksztatcony w trzyletniej branzowe;j
szkole | stopnia oraz na kwalifikacyjnych kursach zawodowych. Jest to zawdd o jednej kwalifikacji.
Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét z
dnia 3 kwietnia 2019 r. (Dz.U 2019 poz. 639) w szczegdlnosci zatgcznik 7, okreslone zostaty
obowigzkowe tygodniowe liczby godzin ksztatcenia zawodowego teoretycznego i praktycznego na
poziomie 50 godzin, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe praktyczne nie
moze by¢ nizszy niz 60% godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe. W przypadku ucznidéw
bedgcych mtodocianymi pracownikami, dyrektor szkoty dokonuje podziatu godzin w porozumieniu z
pracodawcami, z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
72016 r. poz. 1666, 2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60).

Zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach z dnia
16 maja 2019 r. (Dz.U 2019 poz. 991.) zawdd magazynier-logistyk jest ksztattowany w ramach
kwalifikacji SPL.01 Obstuga magazynéw

Numer zawodu 432106.

Wszystkie niezbedne umiejetnosci zawodowe zostaty okreslone w celach ksztatcenia w zawodzie:
Absolwent szkoty ksztatcagcej w zawodzie magazynier-logistyk powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) przyjmowania i wydawania towardéw z magazynu;

2) przechowywania towaréw;

3) ponoszenia odpowiedzialnosci za towar zgromadzony w magazynie;

4) prowadzenia dokumentacji magazynowej.

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych jest niezbedne osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia, na ktére sktadajg sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;

2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawoddw w ramach obszaru administracyjno-ustugowego,
stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow PKZ;

3) efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie magazynier-logistyk: SPL.01
Obstuga magazynow.

W niniejszym dokumencie sg takze szczegotowo okreslone warunki ksztatcenia a wiec baza szkoty, w
ktorej moze by¢ prowadzone ksztatcenie w zawodzie magazynier-logistyk.

W koncowej czesci dokumentu podana jest obowigzujgca minimalna liczba godzin ksztatcenia:

efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddéw oraz efekty ksztatcenia wspodlne dla zawodow w
ramach obszaru administracyjno-ustugowego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawodéw - 340 godz.

efekty ksztatcenia wiasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie SPL.01. Obstuga magazyndw -
690 godz.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu z dnia 22 lutego 2019 r. (Dz.U
2019 poz. 391 ) relacja szkota-pracodawca jest Scisle okreslona i oprocz dowolnosci, Ze mozna wiecej,
jest zawarte w niniejszym rozporzgdzeniu wszystko co szkota ma obowigzek realizowa¢ w oparciu o
rzeczywiste warunki pracy we wspotpracy z lokalnymi pracodawcami. Nalezy tutaj podkresli¢, ze
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zaréwno w niniejszym dokumencie jak i w podstawach programowych jest wyrazne wskazanie, ze to
szkota organizuje praktyczng nauke zawodu, to szkota ma obowigzek zawarcie odpowiednich umoéw,
dostarczenia wykazu tresci do realizacji w czasie zaje¢ praktycznych. Wymaga to podkreslenia, gdyz
czesto szkoty pozostawiajg to jako dowolnos¢ wyboru dla ucznidw, co zaburza rzetelno$c¢ ksztatcenia.
Nie zawsze bowiem s3 to sprawdzone placéwki o odpowiednim poziomie wykonywania zadan
zawodowych.

2. Podziat tresci nauczania na semestry wraz z uzasadnieniem przyjetej kolejnosci.
Przedstawione powyzej rozporzgdzenia pokazujg, ze nie ma w obowigzujgcych dokumentach:
programow nauczania, szkolnych plandw nauczania, a nawet wykazu podstawowych przedmiotow
nauczania. Dokumenty te kazda szkotfa (placéwka ksztatcgca w zawodach) opracowuje samodzielnie.
W Internecie sg dostepne przyktadowe programy i plany. Oprécz samych efektéw ksztatcenia i ich
przyporzadkowania do poszczegdlnych przedmiotdw, wazne jest, w jakiej kolejnosci dane umiejetnosci
i tresci nauczania sg przekazywane uczniom. Kolejnos¢ przekazywania nowego materiatu, jest istotnym
elementem poprawnej metodyki. Jest to bardzo wazne gdyz uczniowie rozpoczynajgcy nauke w
technikum nie majg wczesniej kontaktu z ksztatceniem zawodowym. W ksztatceniu policealnym lub
kursowym mogg zdarzy¢ sie osoby, ktére ukonczyty inny/pokrewny kierunek i z takimi osobami pracuje
sie tatwiej.

Cykl edukacyjny daje mozliwos¢ manewru w zakresie ustalenia lepszej lub gorszej kolejnosci
realizowanych przedmiotéw. Podstawy zawodu zawsze muszg by¢ przekazane na poczatku, a wiec
przedmioty teoretyczne zawodowe muszg by¢ skupione (dla kazdej kwalifikacji) w pierwszym roku
nauki danej kwalifikacji.

To co jest réwniez istotne w kolejnosci przekazywania tresci to fakt , ze te same realizowane sg na
teoretycznych i praktycznych przedmiotach. Zaleca sie zatem, aby w planie nauczania na poczatku
ksztatcenia z kazdej kwalifikacji zwiekszy¢ liczbe realizowanych godzin z przedmiotdw teoretycznych, a
pozniej rozpoczynad praktyczne, realizowane zarowno w szkole na pracowniach zawodowych, jak i u
pracodawcy. Celem takiego uktadu jest to, zeby uczen bez podstawowej wiedzy i umiejetnosci nie
trafiat do pracodawcy gdyz moze to niekorzystnie wptyng¢ zarédwno na jego kontakt ze
wspotpracownikami jak i spowodowac negatywne nastawienie do zawodu.

PRZEDMIOT | KLASA Il KLASA 111 KLASA

BHP w pracy magazyniera - | Catos¢ tresci zwigzana z

logistyka przedmiotem.

Dziatalno$¢ gospodarcza Catosc¢ tresci zwigzana

z przedmiotem

z przedmiotem

Jezyk angielski zawodowy Catosc¢ tresci zwigzana

Kompetencje spoteczne i | Catos¢ tresci zwigzana z

organizacja pracy zespotow przedmiotem

Gospodarka magazynowa Podstawowe  terminy | Zarzadzanie Dokumentacja
zwigzane z magazynem. | zapasami i | magazynowa i koszty
Funkcje, rodzaje, | przestrzenig magazynowe.
parametry, magazynowa.
infrastruktura i ustugi | Zadania
magazynowe. magazynow w

systemach
logistycznych.
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Urzadzenia
transportowe.
Zasady
rozmieszczania
towaréw w
magazynie.
Magazyny przyprodukcyjne Podstawowe pojecia w | Opakowania -
gospodarowaniu klasyfikacja i
zapasami oraz ich | funkcje.
klasyfikacja i struktura. Gospodarka
Ogdlny podziat zapaséw | opakowaniami.
przedsiebiorstwa. Znakowanie
Systemy odnawiania | opakowan.
zapasow. Struktura produkcji
Przechowywanie i struktura wyrobu.
zapasow. Planowanie
potrzeb
materiatowych.

Magazyny dystrybucyjne Pojecie, rola i | Centra dystrybucji w
znaczenie tarncuchu dostaw.
dystrybucji. Kanaty
dystrybucji.

Procesy magazynowe Procesy magazynowe. Wyposazenie Zagospodarowanie
magazynu. przestrzeni
Pakowanie i | magazynowej.
oznaczanie Systemy
opakowan. informatyczne i

identyfikacji towarow.
Normalizacja w
magazynowaniu.

Organizacja prac | Inwentaryzacja Systemy Automatyczna

magazynowych magazynowa. zaopatrzenia identyfikacja towaréw

Reklamacje. produkgji. Dokumenty
Urzadzenia transportu | Gospodarka dziatalnosci
bliskiego oraz kontrolno- | odpadami. logistycznej.

pomiarowe.

Magazynowe systemy
informatyczne

3. Korelacje miedzyprzedmiotowe i ich rola w utrwalaniu wiedzy i umiejetnosci

Korelacja w nauczaniu — tgczenie ze sobg tresci nalezgcych do réznych przedmiotdéw nauczania.
Tradycyjne rozumienie korelacji w nauczaniu sprowadza sie do synchronizacji w nauczaniu zblizonych
do siebie tresci roznych przedmiotéw, a wiec np. wyprzedzanie lub zbiezno$¢ pewnych tematéw z
jednego przedmiotu z odpowiednimi tematamiz innego przedmiotu. Bardziej wspétczesne rozumienie
korelacji polega na merytorycznym wigzaniu ze sobg tresci z réinych przedmiotéow nauczania i
tworzeniu uktadéw integrujgcych w sobie tresci tych przedmiotow. Taka korelacja sprzyja transferowi
wiedzy z jednego przedmiotu nauczania do innych, rozbudza i rozwija myslenie naukowe oraz pozwala
zrozumieé, na czym polega wielorakie, teoretyczne i praktyczne, stosowanie wiedzy. Przyktadem
korelacji jest rozwigzywanie probleméw praktycznych i teoretycznych tgczacych w sobie wiadomosci
czerpane z réznych przedmiotdw nauki szkolnej.
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Waznym aspektem przyswajania nowej wiedzy przez ucznia jest powtarzalnosé. W przypadku zawodu
magazynier-logistyk,gdzie w przedmiotach praktycznych jest pracownia zawodowa, wszystkie
przedmioty teoretyczne muszg byc¢ tej pracowni podporzgdkowane. Do tresci pracowni, muszg by¢
dostosowane plany dydaktyczne pozostatych przedmiotéw w taki sposdb, aby teoria wyprzedzata
praktyke i byta spdjna z tematyka realizowanych zajec. Jak wiec wida¢ podstawg do prawidtowego,
catosciowego przekazania wiedzy jest spdjnosé tematdw na wszystkich przedmiotach. Umiejetnosci
zdobywane na pracowni muszg by¢ ustawione w kolejnosci o rosngcym poziomie trudnosci. Od zadan

na poziomie podstawowym do zadan zaawansowanych.

4. Tresci nauczania do realizacji w rzeczywistych warunkach pracy w szkole i u pracodawcy

Szkota U pracodawcy na
Efekty ksztatcenia zajeciach
praktycznych i
praktykach
zawodowych

SPL.01.1 Bezpieczenstwo i higiena pracy
1) rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng X
pracy, ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i
ergonomig;
2) charakteryzuje zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb X
dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska;
3) opisuje prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w X
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) okresla zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka wystepujgce X X
w Srodowisku pracy oraz sposoby zapobiegania im;
5) stosuje Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas X X
wykonywania zadan zawodowych;
6) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz X X
stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowe; i
ochrony Srodowiska;
7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymogami ergonomii, X X
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowe] i ochrony srodowiska;
8) udziela pierwszej pomocy w stanach nagtego X X
zagrozenia zdrowotnego;

SPL 01.2 Podstawy logistyki

1) postuguje sie podstawowymi pojeciami z zakresu logistyki; X
2) stosuje zasady normalizacji w logistyce; X X
3) zabezpiecza dokumenty przeznaczone do przechowywania; X
4) postuguje sie miarami statystycznymi do wykonywania zadan X X
zawodowych;
5) charakteryzuje systemy i procesy logistyczne; X X
6) charakteryzuje przeptywy materiatéw i procesy logistyczne w X X
produkcji;
7) charakteryzuje przeptywy i procesy logistyczne w dystrybucji; X
8) rozpoznaje wtasciwe normy i procedury oceny zgodnosci X X

podczas realizacji zadan zawodowych;

SPL 01.3 Organizowanie pracy magazynu
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1) charakteryzuje rodzaje i funkcje magazynow i centréw X X
dystrybucji w procesach gospodarczych;
2) charakteryzuje zapasy w magazynie; X X
3) optymalizuje zagospodarowanie powierzchni i przestrzeni X X
magazynowej;
4) charakteryzuje urzadzenia i wyposazenie magazynowe X X
stuzgce do wykonywania zadan zawodowych;
5) charakteryzuje procesy magazynowe. X X
6) charakteryzuje proces zarzgdzenia zapasami i magazynem
SP 01.4 Przechowywanie zapasow
1) charakteryzuje cechy zapasow decydujgce o sposobie i X X
warunkach magazynowania;
2) charakteryzuje parametry przechowywania zapaséw; X X
3) monitoruje stany zapaséw magazynowych; X X
4) analizuje miary oceny stanu zapasow w magazynie; X X
5) przechowuje zapasy, uwzgledniajac ich podatnos¢ naturalng X X
i techniczng na magazynowanie;
6) przestrzega zasad gospodarowania opakowaniami, X X
materiatami pomocniczymi i odpadami w magazynie;
SPL 01.5. Przyjmowanie i wydawanie zapaséw
1) charakteryzuje systemy zamawiania towarow; X X
2) oblicza wielkos$¢ i termin dostawy zapasow do magazynu; X X
3) przyjmuje towary do magazynu; X X
4) wydaje zapasy (np. materiaty, wyroby gotowe, towary) z X X
magazynu;
5) sporzgdza dokumentacje dotyczgcy przyjecia i wydania X X
zapasow;
6) postuguje sie nowoczesnymi technologiami identyfikacji i X X
znakowania zapasow oraz miejsc sktadowania;
7) stosuje systemy informatyczne w procesie magazynowania; X
SPL 01.6 Zabezpieczenie majatku
1) wyjasnia potrzebe zabezpieczania majatku przedsiebiorstwa X X
znajdujacego sie w magazynie;
2) zabezpiecza majatek przedsiebiorstwa znajdujacy sie w X X
magazynie i majatek powierzony;
3) charakteryzuje metody kontroli stanu ilosciowego i X X
jakosciowego majgtku magazynu oraz zapaséw magazynowych;
4) kontroluje stan majgtku w magazynie i zapaséw X
magazynowych;
5) stosuje procedury dotyczace rozliczania sie z powierzonego X
majatku na podstawie inwentaryzacji;
6) oblicza koszty i cene ustug magazynowych X X
SPL 01.7 Obstugiwanie klientéw i kontrahentéow
1) prowadzi rozmowe sprzedazowg zgodnie z zasadami X
komunikacji interpersonalnej;
2) przygotowuje oferte handlowg magazynu; X X




Fundusze .
Europejskie ggtlesclfgospohta
Wiedza Edukacja Rozwoj -

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

* X

* ok

*

3) przeprowadza proces reklamacji;

SPL 01.8 Jezyk obcy zawodowy

1) postuguje sie podstawowym zasobem Srodkéw jezykowych
w jezyku obcym nowozytnym (ze szczegdlnym uwzglednieniem
Srodkow leksykalnych) umozliwiajgcym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematéw zwigzanych:

a) ze stanowiskiem pracy i jego wyposazeniem

b) z gtéwnymi technologiami stosowanymi w danym zawodzie
c) z dokumentacjg zwigzang z danym zawodem

d) z ustugami swiadczonymi w danym zawodzie;

2) proste wypowiedzi ustne artykutowane wyraznie, w
standardowej

odmianie jezyka obcego nowozytnego, a takze proste
wypowiedzi pisemne w jezyku obcym nowozytnym w zakresie
umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych:

a) rozumie proste wypowiedzi ustne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. rozmowy, wiadomosci, komunikaty,
instrukcje lub filmy instruktazowe, prezentacje) artykutowane
wyraznie, w standardowej odmianie jezyka

b) rozumie proste wypowiedzi pisemne dotyczgce czynnosci
zawodowych (np. napisy, broszury, instrukcje obstugi,
przewodniki, dokumentacj¢ zawodowa);

3) samodzielnie tworzy krétkie, proste, spdjne i logiczne
wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym nowozytnym, w
zakresie

umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych:

a) tworzy kroétkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi ustne
dotyczace czynnosci zawodowych (np. polecenie, komunikat,
instrukcje)

b) tworzy krétkie, proste, spdjne i logiczne wypowiedzi
pisemne dotyczgce czynnosci zawodowych (np. komunikat, e-
mail,

instrukcje, wiadomos¢, CV, list motywacyjny, dokument
zwigzany

z wykonywanym zawodem — wedtug wzoru);

4) uczestniczy w rozmowie w typowych sytuacjach zwigzanych
z realizacjg zadan zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposéb zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej,

ustnie lub w formie prostego tekstu:

a) reaguje ustnie (np. podczas rozmowy z innym pracownikiem,
klientem, kontrahentem, w tym rozmowy telefonicznej) w
typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem czynnosci
zawodowych

b) reaguje w formie prostego tekstu pisanego (np. wiadomos¢,
formularz, e-mail, dokument zwigzany z wykonywanym
zawodem) w typowych sytuacjach zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci zawodowych;
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5) zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku obcym X X
nowozytnym w typowych sytuacjach zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych;
6) wykorzystuje strategie stuzgce doskonaleniu wtasnych X X
umiejetnosci jezykowych oraz podnoszgce Swiadomosé
jezykowa:

a) wykorzystuje techniki samodzielnej pracy nad naukg jezyka
b) wspodtdziata w grupie

c) korzysta ze zrédet informacji w jezyku obcym nowozytnym
d) stosuje strategie komunikacyjne i kompensacyjne;

SPL 01.9 Kompetencje personalne i spoteczne

1) przestrzega zasad kultury osobistej i etyki zawodowej; X X

>
>

2) przestrzega tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i
miejscem pracy;

3) planuje wykonanie zadania;

4) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane dziatania;

5) wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany;

XX | XX

6) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

XX | X |[X[X

7) doskonali umiejetnosci zawodowe

8) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

>

9) stosuje metody i techniki rozwigzywania problemow;

10) wspodtpracuje w zespole; X X

5. Rozwigzania organizacyjne w zakresie realizacji zaje¢ praktycznych, w rzeczywistych
warunkach pracy.

U pracodawcy na zajeciach praktycznych uczen branzowej szkoty | stopnia miatby zajecia
praktyczne:

w klasie | 6 godzin/tydzien

w klasie Il 12 godzin/tydzien

w klasie Ill 12 godzin/tydzien
Dla stuchacza KKZ minimalna ilo$¢ godzin ksztatcenia zawodowego praktycznego to 540 godzin dla
catego kursu. Catkowita liczba godzin dla KKZ w kwalifikacji SPL.01. Obstuga magazyndéw to 900 godzin.
llo$¢ godzin w poszczegdlnych semestrach/latach zalezy od organizatora KKZ. Dtugo$¢ trwania KKZ
zalezy od formy, harmonogramu spotkan (czestotliwosci zajec).

Zajecia realizowane bedg u jednego pracodawcy pod warunkiem, ze pracodawca zapewni
ksztatcenie zawodowe praktyczne w zakresie proceséw magazynowych i organizacji prac
magazynowych. Jesli pracodawca ma mozliwosc¢ przyjecia kilku uczniéw nalezy zadbac o to aby opieke
na kazdym uczniem sprawowat inny pracownik (instruktor).

Ze wzgledow organizacyjnych oraz w trosce o efektywne wykorzystanie czasu, jaki spedza uczen u
pracodawcy, zaleca sie zasade indywidualnego przydzielania placowek lub stanowisk. Oznacza to, ze u
danego pracodawcy lub opiekuna w danym dniu jest tylko jedna uczennica/n. Dzieki temu pracodawca
ma komfort ,,zaopiekowania” sie uczniem, a uczen moze mie¢ nieograniczony dostep do wszystkich
przewidzianych dla niego prac. Zaleca sie, aby uczen byt ,przypisany” do danego pracownika i w
zaleznosci jaki jest zakres i harmonogram prac, byt do dyspozycji w czasie zaje¢ do wszystkich
czynnosci, ktore wykonuje pracownik. W dniu w ktérym uczen ma zajecia praktyczne u pracodawcy,
nie powinien mie¢ zaje¢ w szkole. Pracodawca ustala z uczniem doktadne godziny rozpoczecia
i zakonczenia pobytu na placdwce. Godziny nieobecnosci na zajeciach praktycznych nalezy odrobié¢ w
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pdzniejszym terminie np. pozostajgc w kolejnych tygodniach zajec¢ dtuzej niz obowigzujace ilo$¢ godzin
na dany rok szkolny.
Przydziatem placowek dla konkretnych uczniéw dla wszystkich rocznikow realizujgcych ksztatcenie u
pracodawcy, zajmowatby sie na poziomie szkoty kierownik szkolenia praktycznego. Jest to wazne gdyz
tylko wéwczas mamy pewnosé, ze indywidualne przydziaty nie bedg ze sobg kolidowac.
Przydziat konkretnej placéwki, do ktérej idzie uczen, jest uzalezniony od miejsca zamieszkania ucznia
(dojazd) oraz od jego cech psychofizycznych. Jedni uczniowie wolg mate magazyny inni wolg od razu
duze. Dla uczniéw z dysfunkcjami zaleca sie przydziat sprawdzonych miejsc ,pierwszego kontaktu
zawodowego”. Jest wazine, zeby pierwsza placowka nie byta stresem tylko doswiadczeniem
przynoszgcym dobre odczucia i dlatego nie tylko zakres prac jest tu wazny ale i dopasowanie osoby do
warunkdw.
Kazda placdwka powinna by¢ przez kierownik szkolenia praktycznego co najmniej raz w semestrze
odwiedzona w czasie, gdy uczen ma tam zajecia praktyczne. Na placéwce uczniem opiekuje sie
wskazana przez pracodawce osoba. Osoba opiekujgca sie uczniem zajmuje sie takze oceng wykonania
poszczegdlnych czynnosci, nadzorowaniem poprawnosci a na koniec wystawieniem proponowanej
oceny semestralnej i opinii o uczniu. Wszystkie te czynnosci opiekun na placowce dokumentuje w
dzienniku zaje¢ praktycznych, ktory jest dokumentacjg ucznia i po zakornczonym semestrze jest
dostarczony do szkoty.
Uczen przed pdjsciem na zajecia praktyczne powinien by¢ ubezpieczony (prze szkote) zaréwno od
zdarzen losowych (nieszczesliwy wypadek, uszczerbek na zdrowiu) ale takze od ewentualnego
uszkodzenia urzadzenia, jesli takie zdarzenie miatoby miejsce.
Wazinym aspektem zajeé¢ praktycznych jest fakt, ze wtasnie u pracodawcy uczen spotyka sie
z réznorodnoscia sytuacji. Ma poréwnanie wykonania pracy w warunkach szkolnych, gdzie sytuacja
jest symulowana. To takze jest materiat do analizy z opiekunem na placéwce. W dobie cyfryzacji, uczen
za zgodg wiasciciela placowki, moze zrobi¢ zdjecia ciekawych przypadkdéw, narzedzi, urzadzen i
zaprezentowac je takze na zajeciach teoretycznych.
W czasie zaje¢ praktycznych pracodawca lub wyznaczona przez niego osoba sprawujgca opieke nad
uczniem sg w statym kontakcie ze szkofa. Szkota jest informowana na biezgco zaréwno o
nieobecnosciach jak i innych zdarzeniach majgcych miejsce na placéwce. Osobg do pierwszego
kontaktu jest kierownik szkolenia praktycznego, ale takze dyrektor szkoty z racji tego, ze to dyrektor
szkoty podpisuje umowe miedzy szkotg a placowka.

6. Zasady i formy monitorowania jakosci ksztatcenia praktycznego realizowanego przez

uczniéw u pracodawcy.

Jakos$é, zgodnie ze wspédtczesnym jej rozumieniem, traktowana jest przede wszystkim jako zespét
dziatan danej organizacji ukierunkowany na spetnienie wymagan klienta. Najwazniejszym, cho¢ nie
jedynym klientem dla szkoty/placéwki jest uczen/stuchacz, ktéry ma prawo oczekiwaé od niej
wyksztatcenia, oceny jego postepdw a takze doradztwa w zakresie dalszej edukacji. W spetnianiu tych
oczekiwan uczestniczy cata spotecznosc¢ szkolna wraz z samymi uczniami.
Dziatania organizacji jaka jest szkota ukierunkowane sg na realizacje podstawowych celéw w procesie
ksztatcenia, a gtéwnymi elementami tego procesu s3: podmiot uczacy sie (uczen), podmiot nauczajgcy
(kadra), efekty ksztatcenia, zasady, metody, warunki nauczania (organizacja procesu), baza (warunki,
zasoby materialne szkoty). Warunkiem zapewnienia jakosci w ksztatceniu zawodowym jest taka
realizacja celéw szkoty/placéwki, ktéra uwzglednia réwniez kontekst zewnetrzny, ukierunkowany na
wspotprace z pracodawcami, szkotami wyzszymi, instytutami naukowymi w Polsce i w Europie.
Aby monitorowad jakos¢ ksztatcenia zawodowego nalezy stworzy¢ standardy jakosci ksztatcenia
zawodowego dla placéwki oraz narzedzia do monitorowania jakosci ksztatcenia zawodowego. Pozwoli
to na ciggte podnoszenie jakosci ksztatcenia.
W codziennej praktyce wazna jest jakos¢ dokumentow dotyczacych ksztatcenia zawodowego.
Kierownik szkolenia praktycznego przygotowuje dla kazdej placéwki umowe na realizacje praktycznej
nauki zawodu. Do umowy jest dotgczony program nauczania zaje¢ praktycznych na dany rok szkolny.
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Kolejnym dokumentem jest dziennik zaje¢ praktycznych. Jest to dokument wielostronicowy, w ktérym
pracodawca potwierdza obecnos¢ ucznia na zajeciach oraz jest tam miejsce na opisanie czynnosci,
zadan zawodowych, ktére uczen danego dnia zrobit, te cze$¢ wypetnia uczen pod koniec kazdego dnia
zaje¢ a opiekun na placéwce potwierdza podpisem. Jest takie miejsce na dokonanie co ocen za
wykonane prace w czasie semestru. Dziennik zaje¢ pozostaje na placéwce przez caty czas trwania zajec.
Dziennik podlega kontroli przez kierownika szkolenia praktycznego w czasie jego wizyty na placéwce.
Jest dostarczony do szkoty pod koniec semestru z wystawiong proponowang oceng semestralng oraz
opinig z postawy zawodowej ucznia.

7. Przyktadowy wzér umowy szkoty z pracodawcy oraz wzory innych dokumentéw praktycznej
nauki zawodu.

Rozporzadzenie o praktycznej nauce zawodu narzuca konieczne punkty, ktére muszg sie znalezé¢ w
kazdej umowie. Sa to:
»,1)nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego ucznidw na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce jej
odbywania;
2) nazwe i adres szkoty kierujgcej uczniow na praktyczng nauke zawodu;
3) zawdd, w ktérym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;
4) liste zawierajgcg imiona i nazwiska uczniow odbywajgcych praktyczng nauke zawodu, z podziatem
na grupy;
5) forme praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe, i jej zakres, a w
przypadku zajec¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoéw na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia — takze liczbe dni w tygodniu, w ktérych zajecia praktyczne odbywajg sie u pracodawcow;
6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;
7) prawa i obowigzki stron umowy, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw i obowigzkéw okreslonych
w§8;
8) sposdb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu wraz z
kalkulacjg tych kosztow, z uwzglednieniem § 9;
9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu, w tym
sposAdb zgtaszania i uwzgledniania wnioskéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 10.
Do umowy dotgcza sie program nauczania do danego zawodu.”

Przyktadowa umowa na zajecia praktyczne

Miejscowos$¢, data

UMOWA
O PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU
dotyczaca odbywania zajeé praktycznych poza szkota

Umowa zawarta w dniu roku pomiedzy Szkota i adres szkoty reprezentowanym
przez Imie i nazwisko dyrektora szkoty z jednej strony /zwang dalej szkotg/ a Pracodawca, adres
pracodawcy reprezentowang przez Imie i nazwisko pracodawcy z drugiej strony /zwanym dalej
zaktadem/ stosownie do postanowien zamieszczonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 24.08.2017 r. /Dz.U.z 2017, poz.1644/ zostata zawarta umowa o nastepujgcej
tresci:

Zaktad przyjmuje na praktyczng nauke zawodu kierowanego przez szkote ucznia klasy | Branzowej
Szkoty | stopnia Imie i nazwisko ucznia w zawodzie magazynier-logistyk symbol cyfrowy 432106
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1. Praktyczna nauka zawodu bedzie trwata od dn. data roku do data roku.

2. Praktyczna nauki zawodu bedzie odbywata sie w adres miejsca odbywania zajec
praktycznych pod nadzorem osoby posiadajacej kwalifikacje zawodowe: Imieg i nazwisko
pracodawcy - staz w zawodzie ____ oraz przygotowanie pedagogiczne - instruktor praktyczne;j
nauki zawodu - nr zaswiadczenia

3. Praktyczna nauka zawodu przebiega¢ bedzie zgodnie z ustalonym przez szkote
harmonogramem zaje¢ w iloSci godzin tygodniowo:

Klasal—-6h
Klasall-=12 h
Klasa lll =12 h

4. Praktyczna nauka zawodu odbywac sie bedzie zgodnie z kalendarzem roku szkolnego na
dany rok szkolny.

5. Praktyczna nauka zawodu przebiegaé bedzie zgodnie z programem nauczania w zawodzie
magazynier-logistyk symbol cyfrowy 432106

6. Praktyczna nauka zawodu odbywac sie bedzie w formie zaje¢ praktycznych.

7. Szkota zobowigzuje sie do:
- przekazania programu nauczania dla zawodu (Zatgcznik Nr 1),
- sprawowania nadzoru pedagogicznego nad przebiegiem zaje¢ praktycznych oraz kontroli tych
zaje¢ — odpowiedzialny ze strony szkoty — Imie i nazwisko— kierownik szkolenia praktycznego.
- ubezpieczenia ucznidéw obejmujgcego rowniez czas trwania zajec praktycznych poza szkots.

8. Szkota nie pokrywa i nie refunduje kosztow poniesionych przez zaktad w zwigzku z
odbywaniem przez ucznidéw zajec praktycznych, za wyjatkiem sytuacji opisanych w & 9 ust 2 pkt 1,2
i 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24.08.2017 r. /Dz.U.z 2017, poz.1644/

9. Uczniowie nie otrzymujg za czas zajec praktycznych wynagrodzenia za prace. Zaktad nie optaca
sktadek ZUS.

10. Zaktad pracy zobowigzuje sie do zapewnienia warunkéw niezbednych do przeprowadzenia
zajec praktycznych zgodnie z ustaleniami ze szkotg a w szczegdlnosci:

- przygotowania odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczenn warsztatowych i socjalnych,
urzadzen i materiatéw zgodnie z programem zajec¢ praktycznych,

- zapoznania uczniow z Zaktadowym Regulaminem Pracy oraz przepisami o bezpieczenstwie i
higienie pracy w zaktadzie jak i na stanowisku pracy, oraz wyposazenia uczniéw w sprzet ochrony
osobistej,

- wytypowania pracownikéw zaktadu merytorycznie przygotowanych do petnienia obowigzkéw
instruktora zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24.08.2017 w sprawie
praktycznej nauki zawodu,

- nadzorowania przebiegu praktycznej nauki zawodu,
-sporzadzania, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu dokumentacji powypadkowej,

- wystawiania ocen oraz notowania frekwencji zgodnie ze statutem szkoty.

11. Do uczniéw odbywajacych zajecia na terenie zaktadu pracy stosuje sie odpowiednio przepisy
prawa pracy o ochronie kobiet i mtodocianych, dyscyplinie pracy oraz bhp.
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12. Zaktad pracy moze zazgdac od szkoty odwotania z zaje¢ ucznia w przypadku, gdy naruszy on w
sposAdb razgcy dyscypline pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny spowodowato zagrozenie dla zycia lub
zdrowia zaktad moze nie dopusci¢ ucznia do kontynuowania zaje¢ praktycznych w zaktadzie, po
uprzednim powiadomieniu Dyrekcji Szkoty.

13. Wszelkie spory o charakterze nie majgtkowym mogace wynika¢ z niniejszej umowy
rozstrzygaja: ze strony szkoty - Dyrektor, a ze strony zaktadu pracy Dyrektor /Wtasciciel/ badz tez
osoby przez nich upowaznione.

14. Wszelkie zmiany w umowie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

15. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

/pieczed szkoty/ /pieczed zaktadu/

/podpis/ /podpis/

Przyktadowy dziennik zajec¢ praktycznych
DZIENNIK ZAJEC PRAKTYCZNYCH
Z PRZEDMIOTU:
»Nazwa przedmiotu”
(zajecia praktyczne)
ROK SZKOLNY
2019/2020
I ROK - sem. |

imie i nazwisko ucznia

LISTA OBECNOSCI
Data zajec Potwierdzenie obecnosci:
L.P. . L Lo
praktycznych : (podpis wtasciciela placéwki)
1.
2.
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3.
4.
5.
6......
REALIZOWANE TRESCI PROGRAMOWE
data data
Uzyskane oceny z prac/czynnosci zawodowych
data Etap pracy data Ocena

Kryteria Oceniania Ucznia
Dokonujgc oceny ucznia poza ocena umiejetnosci wykonywania czynnosci zawodowych prosze
uwzgledni¢ takze nastepujgce elementy, okreslajac je wedtug skali od 1 do 6 ( gdzie 1 oznacza
minimalng note natomiast 6 oznacza note maksymalng ).
Prosze zaznaczy¢ kétkiem sugerowang note:

Postawe wobec wspotpracownikow 123456
Punktualnos¢ 123456
Pracowitos$¢ 123456
Wyglad (przygotowanie do pracy) 123456
Posiadang wiedze i umiejetnosci 123456
Chec poszerzania i pogtebiania wiedzy 123456
Uczciwos$é, sumiennosé 123456
Zaangazowahie w prace 123456
Kontaktowos¢ 123456
DATA | PODPIS

13




Eﬂ?gé'éffkie Rzeczpospolita Unia Europejska S
E jski Fundusz Spot *
Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska dropejsid Fundusz spoteczny Tk

IMIE | NAZWISKO UCZNIA:

OPINIA O UCZNIU:

DATA PODPIS | PIECZATKA

INfOrmMuje, Z€ UCZENA JUCZENNICA/ .ococvveeeeeeee ettt ee e et
zostat/a/ przeszkolony/a/ w naszej placéwce w ramach instruktazu BHP.

PODPIS | PIECZATKA

Istotnym dodatkowym elementem od biezgcego roku szkolnego jest, zgodnie z RODO, dokument
powierzenia danych. Opiekun na placowce (jesli nie jest nauczycielem szkoty) otrzymuje od nas dane
osobowe ucznia i musi je chronic¢ zgodnie z zasadami ochrony i przewarzania danych osobowych.
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Umowa powierzenia
przetwarzania danych osobowych
zawarta dnia ................... (zwana dalej ,,Umow3a”) pomiedzy:
...................................................... (dane podmiotu, ktory umowe zawiera) zwany w
dalszej czesci umowy ,,Podmiotem przetwarzajagcym” reprezentowana
o] 27 2SO
oraz
...................... zwang w dalszej cze$ci umowy ,,Administratorem danych” lub ,Administratorem”
reprezentowanym Przez ...

81

Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu, w trybie art. 28 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej czesci
,Rozporzadzeniem”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu okreslonym w niniejszej
Umowie.
2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie przetwarzac¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie z
niniejszg umowag, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego,
ktore chronig prawa osdb, ktérych dane dotycza.
3. Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, iz stosuje Srodki bezpieczenstwa spetniajgce wymogi
Rozporzadzenia.
§2

Zakres i cel przetwarzania danych
1. Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzat, powierzone na podstawie umowy dane
Osobowe (nalezy podac kategorie osob, ktorych dane dotyczq, itd. pracownikow administratora,
uczniéow administratora itd.) w zakresie:
a) imiona, nazwisko;

b) Pesel ;
2. Powierzone przez Administratora danych dane osobowe bedg przetwarzane przez
Podmiot przetwarzajacy wytgcznie w celu...........uvvveeeeeeeen. (nalezy podac cel

przetwarzania danych przez podmiot przetwarzajqgcy, np. realizacji umowy z dnia
nr.... w zakresie prowadzenia kadr).

§3

Sposéb wykonania umowy w zakresie przetwarzania danych osobowych
1. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych,
do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku zwigzanym z
przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 Rozporzadzenia.
2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie dotozy¢ nalezytej starannosci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.
3. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do nadania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktére bedg przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji niniejszej
umowy.
4. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, (o ktérej mowa w
art. 28 ust 3 lit b Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez osoby, ktére upowaznia do
przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zaréwno w trakcie
zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajgcym, jak i po jego ustaniu.
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5. Podmiot przetwarzajagcy po zakonczeniu s$wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem
usuwa/zwraca Administratorowi wszelkie dane osobowe {halezy wybraé, czy podmiot
przetwarzajgcy ma usungé, czy zwrocic¢ dane) oraz usuwa wszelkie ich istniejgce kopie, chyba ze
prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego nakazujg przechowywanie danych osobowych.

6. W miare mozliwosci Podmiot przetwarzajgcy pomaga Administratorowi w niezbednym zakresie
wywigzywaé sie z obowigzku odpowiadania na zgdania osoby, ktdrej dane dotycza oraz
wywigzywania sie z obowigzkow okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia.

7. Podmiot przetwarzajgcy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez

zbednej zwtoki zgtasza je administratorowi w ciggu 24 godzin

§4

Prawo kontroli
1. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. h) Rozporzadzenia ma prawo kontroli, czy Srodki
zastosowane przez Podmiot przetwarzajgcy przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych
danych osobowych spetniajg postanowienia umowy.
2. Administrator danych realizowac¢ bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu
przetwarzajgcego i z minimum 7 — dniowym uprzedzeniem.
3. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli
w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dtuzszym niz 7 dni
4. Podmiot przetwarzajacy udostepnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne do
wykazania spetnienia obowigzkéw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.

§5

Podpowierzenie
1. Administrator wyraza zgode na korzystanie przez Podmiot przetwarzajgcy z ustug innych
podmiotéw przetwarzajgcych.
2. Podmiot przetwarzajacy chcac skorzysta¢ z ustug innego podmiotu przetwarzajgcego ma
obowigzek poinformowad Administratora z wyprzedzeniem 5 dni roboczych o kazdym zamierzonym
powierzeniu przetwarzaniu danych. Administrator moze wprost sprzeciwi¢ sie dalszemu
powierzeniu danych osobowych, w terminie 5 dni roboczych od otrzymania informacji, o ktorej
mowa w zdaniu poprzednim. W przypadku wyrazenia sprzeciwu przez Administratora, Podmiot
przetwarzajacy nie jest uprawniony do zawarcia umowy z dalszym podmiotem przetwarzajgcym,
ktorego dotyczy sprzeciw.
3. Nainny(e) podmiot(y) przetwarzajacy(e) natozone zostajg — na mocy Rozporzadzenia i niniejszej
umowy te same obowigzki ochrony danych jak okreslone w Rozporzadzeniu oraz w niniejszej
umowie, w szczegolnosci obowigzek zapewnienia wystarczajgcych gwarancji wdrozenia
odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie odpowiadato wymogom
Rozporzadzenia.
4. Jezeli inny podmiot przetwarzajgcy nie wywigze sie ze spoczywajgcych na nim obowigzkow
ochrony danych, petna odpowiedzialnos¢ wobec administratora za wypetnienie obowigzkéw tego
innego podmiotu przetwarzajgcego spoczywa na podmiocie przetwarzajgcym.
5. Przekazanie powierzonych danych do parnstwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na pisemne
polecenie Administratora danych chyba, ze obowigzek taki naktada na Podmiot przetwarzajacy
prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Podmiot przetwarzajgcy. W takim
przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot przetwarzajgcy informuje Administratora
danych o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi
na wazny interes publiczny.
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§6
Odpowiedzialnos¢ Podmiotu przetwarzajacego

1. Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych
osobowych niezgodnie z trescig umowy, a w szczegdlnosci za udostepnienie powierzonych do
przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Administratora
danych o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub sagdowym, dotyczgcym
przetwarzania przez Podmiot przetwarzajgcy danych osobowych okreslonych w umowie, o
jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania tych danych,
skierowanych do Podmiotu przetwarzajgcego, a takze o wszelkich planowanych, o ile sg wiadome,
lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczacych przetwarzania w Podmiocie
przetwarzajgcym tych danych osobowych, w szczegdlnosci prowadzonych przez inspektoréw
upowaznionych przez Urzad Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy ustep dotyczy wytgcznie danych
osobowych powierzonych przez Administratora danych.

§7
Czas obowigzywania umowy
1. Niniejsza umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia przez czas nieokre$lony / od dnia ... do dnia ......
2. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe z zachowaniem okresu wypowiedzenia.
§8

Rozwigzanie umowy

1. Administrator danych moze rozwigzac niniejszg umowe z skutkiem natychmiastowym, gdy
Podmiot przetwarzajacy:
pomimo zobowigzania go do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie usunie ich w
wyznaczonym terminie;
b) przetwarza dane osobowe w sposdb niezgodny z umowg;
powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora
danych.
§9

Zasady zachowania poufnosci
1. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych,
materiatéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych i od
wspotpracujgcych z nim osdb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposdb, zamierzony czy
przypadkowy, w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,,dane poufne”).
2. Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy
danych poufnych nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez pisemnej zgody
Administratora danych w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba ze koniecznos$¢ ujawnienia
posiadanych informacji wynika z obowigzujgcych przepisow prawa lub Umowy.
3. Strony zobowigzujg sie do dotozenia wszelkich staran w celu zapewnienia, aby srodki tgcznosci
wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych poufnych gwarantowaty
zabezpieczenie danych poufnych w tym w szczegdlnosci danych osobowych powierzonych do
przetwarzania, przed dostepem osdb trzecich nieupowaznionych do zapoznania sie z ich trescia.

810
Postanowienia koncowe

1. Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze stron.
2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu cywilnego oraz
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Rozporzadzenia.
3. Sadem wtasciwym dla rozpatrzenia sporéw wynikajgcych z niniejszej umowy bedzie sgd wtasciwy
Administratora danych.

(Administrator danych) (Podmiot przetwarzajacy)

8. Formy wspétpracy nauczycieli, w tym nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz kierownikéw
ksztatcenia praktycznego w realizacje zajec praktycznych.
Zaleca sie, aby nauczycielem, ktéry koordynuje catos$¢ realizowanych zaje¢ we wspdtpracy z
pracodawcami jest kierownik szkolenia praktycznego. Jeden nauczyciel powinien by¢ odpowiedzialny
za catg sfere dokumentacji, kontaktu i wystawiania ocen we wspdtpracy z pracodawcami.
Nadzor bezposredni nad praktykami ma opiekun zaje¢ praktycznych.
Nadzdr nad catoscig zaréwno zajec praktycznych jak i praktyk zawodowych wykonuje dyrektor szkoty.
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. Zawod: Magazynier-logistyk 432106

Typ szkoty:

branzowa szkota | stopnia

kwalifikacyjne kursy zawodowe

Model ksztatcenia: szkota-CKZ- pracodawca
Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie:
SPL.01. Obstuga magazynéw

Autor: Zbigniew Zalas

Magazynier-logistyk 432106
Zaprezentowany model ksztatcenia w zawodzie magazynier-logistyk bedzie obejmowat nastepujace
zagadnienia.

1. Analiza podstaw prawnych ksztatcenia W zawodzie............eueeeeeeeiiiicccciiiiiiieeee e 2
2. Podziat tresci nauczania na semestry wraz z uzasadnieniem przyjetej kolejnosci. .........ccccuueeeenne. 3
3. Korelacje miedzyprzedmiotowe i ich rola w utrwalaniu wiedzy i umiejetnosCi.......cccceeeeecveeeeennns 4
4. Tresci nauczania do realizacji w rzeczywistych warunkach pracy w szkole i u pracodawcy........... 5
5. Rozwigzania organizacyjne w zakresie realizacji zaje¢ praktycznych, w rzeczywistych warunkach

= XY 2SR 8

6. Zasady i formy monitorowania jakosci ksztatcenia praktycznego realizowanego przez uczniéw u
[T Tole o - 1Yoy AU PPPERURt 9

7.  Przyktadowy wzdér umowy szkoty z pracodawcy oraz wzory innych dokumentow praktycznej
L T 4= Yo o [ PSPPSR 10

8. Formy wspdtpracy nauczycieli, w tym nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz kierownikéw

ksztatcenia praktycznego w realizacje zajec praktyCznych .........ooooiiiiiiiiiiiii i, 18
Czes¢ wspdlna dla obu modeli KSZtatCenia ........vveeeeeiiiieee e 45
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4. Tresci nauczania do realizacji w rzeczywistych warunkach pracy w szkole, CKZ i u pracodawcy.
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5. Rozwigzania organizacyjne w zakresie realizacji zaje¢ praktycznych, w rzeczywistych
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8. Formy wspodtpracy nauczycieli, w tym nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz kierownikéw
ksztatcenia praktycznego w realizacje zajec praktyCznych. .......ccoooveiiiiiiiiii e, 44

Czesc¢ wspodlna dla obu modeli KSZtatCenia ........vveee e e 45

1. Analiza podstaw prawnych ksztatcenia w zawodzie

Magazynier-logistyk, zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
zawodowego z dnia 13 marca 2017 r. (Dz.U. 2017 poz. 622 z p6z. zm.) moze by¢ ksztatcony w trzyletniej
branzowe] szkole | stopnia oraz na kwalifikacyjnych kursach zawodowych. Jest to zawdd o jednej
kwalifikacji.

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét z
dnia 28 marca 2017 r. (Dz.U 2017 poz. 703 z pdz. zm.) w szczegdlnosci zatgcznik 7, okreslone zostaty
obowigzkowe tygodniowe liczby godzin ksztatcenia zawodowego teoretycznego i praktycznego na
poziomie 50 godzin, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe praktyczne nie
moze by¢ nizszy niz 60% godzin przewidzianych na ksztatcenie zawodowe. W przypadku uczniow
bedgcych mtodocianymi pracownikami, dyrektor szkoty dokonuje podziatu godzin w porozumieniu z
pracodawcami, z uwzglednieniem przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
22016 r. poz. 1666, 2138 i 2255 oraz z 2017 r. poz. 60).

Zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach z dnia
31 marca 2017 r. (Dz.U 2017 poz. 860 z pdz. zm.) zawdd magazynier-logistyk jest ksztatcony w
obszarze zawoddéw administracyjno-ustugowym (AU). Kwalifikacji SPL.01. Obstuga magazyndw.
Numer zawodu 432106.

Wszystkie niezbedne umiejetnosci zawodowe zostaty okreslone w celach ksztatcenia w zawodzie:
Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie magazynier-logistyk powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) przyjmowania i wydawania towardéw z magazynu;

2) przechowywania towaréw;

3) ponoszenia odpowiedzialnosci za towar zgromadzony w magazynie;

4) prowadzenia dokumentacji magazynowej.

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych jest niezbedne osiggniecie zaktadanych
efektow ksztatcenia, na ktére sktadajg sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;

2) efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodéw w ramach branzy spedycyjno-logistycznej, stanowigce
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawoddéw PKZ(SPL);

3) efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie magazynier-logistyk:
SPL.01. Obstuga magazynow.

W niniejszym dokumencie sg takze szczegdtowo okreslone warunki ksztatcenia a wiec baza szkoty, w
ktorej moze by¢ prowadzone ksztatcenie w zawodzie magazynier-logistyk.

W koncowej czesci dokumentu podana jest obowigzujgca minimalna liczba godzin ksztatcenia:

efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddéw oraz efekty ksztatcenia wspodlne dla zawodow w
ramach obszaru administracyjno-ustugowego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawodéw - 340 godz.

efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie  SPL.01.
Obstuga magazynoéw - 560 godz.
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Zgodnie z Rozporzagdzeniem MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu z dnia 24 sierpnia 2017 r.
(Dz.U 2017 poz. 1644 ) relacja szkota-pracodawca jest $cisle okreslona i oprocz dowolnosci, ze mozna
wiecej, jest zawarte w niniejszym rozporzadzeniu wszystko co szkota ma obowigzek realizowaé w
oparciu o rzeczywiste warunki pracy we wspodtpracy zlokalnymi pracodawcami. Nalezy tutaj
podkresli¢, ze zarowno w niniejszym dokumencie jak i w podstawach programowych jest wyrazne
wskazanie, ze to szkota organizuje praktyczng nauke zawodu, to szkota ma obowigzek zawarcie
odpowiednich uméw, dostarczenia wykazu tresci do realizacji w czasie zajec¢ praktycznych. Wymaga to
podkreslenia, gdyz czesto szkoty pozostawiajg to jako dowolnos¢ wyboru dla ucznidw, co zaburza
rzetelnos$¢ ksztatcenia. Nie zawsze bowiem s3g to sprawdzone placowki o odpowiednim poziomie
wykonywania zadan zawodowych.

2. Podziat tresci nauczania na semestry wraz z uzasadnieniem przyjetej kolejnosci.
Przedstawione powyzej rozporzgdzenia pokazujg, ze nie ma w obowigzujgcych dokumentach:
programow nauczania, szkolnych plandw nauczania, a nawet wykazu podstawowych przedmiotow
nauczania. Dokumenty te kazda szkotfa (placéwka ksztatcgca w zawodach) opracowuje samodzielnie.
W Internecie sg dostepne przyktadowe programy i plany.

Oprdcz samych efektdw ksztatcenia i ich przyporzagdkowania do poszczegdlnych przedmiotdw, wazne
jest, w jakiej kolejnosci dane umiejetnosci i tresci nauczania sg przekazywane uczniom. Kolejnosé
przekazywania nowego materiatu, jest istotnym elementem poprawnej metodyki. Jest to bardzo
wazne gdyz uczniowie rozpoczynajgcy nauke w technikum nie majg wczesniej kontaktu z ksztatceniem
zawodowym. W ksztatceniu policealnym lub kursowym mogg zdarzyé sie osoby, ktore ukonczyty
inny/pokrewny kierunek i z takimi osobami pracuje sie tatwiej.

Cykl edukacyjny daje mozliwos¢ manewru w zakresie ustalenia lepszej lub gorszej kolejnosci
realizowanych przedmiotéw. Podstawy zawodu zawsze muszg by¢ przekazane na poczatku, a wiec
przedmioty teoretyczne zawodowe muszg by¢ skupione (dla kazdej kwalifikacji) w pierwszym roku
nauki danej kwalifikacji.

To co jest rowniez istotne w kolejnosci przekazywania tresci to fakt , ze te same realizowane sg na
teoretycznych i praktycznych przedmiotach. Zaleca sie zatem, aby w planie nauczania na poczatku
ksztatcenia z kazdej kwalifikacji zwiekszy¢ liczbe realizowanych godzin z przedmiotdw teoretycznych, a
pozniej rozpoczynac praktyczne, realizowane zaréwno w szkole na pracowniach zawodowych, jak i w
CKZ lub u pracodawcy. Celem takiego uktadu jest to, zeby uczen bez podstawowej wiedzy i
umiejetnosci nie trafiat do CKZ lub pracodawcy gdyz moze to niekorzystnie wptyngc zaréwno na jego
kontakt ze wspotpracownikami jak i spowodowaé negatywne nastawienie do zawodu.

PRZEDMIOT I KLASA Il KLASA 1l KLASA

BHP w pracy magazyniera - | Catos¢ tresci zwigzana z

logistyka przedmiotem.

Dziatalno$¢ gospodarcza Catosc tresci
zwigzana z
przedmiotem

Jezyk angielski zawodowy Catosc tresci
zwigzana z
przedmiotem

Kompetencje spoteczne i | Catos$¢ tresci zwigzana z

organizacja pracy zespotow przedmiotem

Gospodarka magazynowa Podstawowe  terminy | Zarzadzanie Dokumentacja

Zwigzane z magazynem. | zapasami i | magazynowa i koszty
Funkcje, rodzaje, | przestrzenig magazynowe.
parametry, magazynowa.
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infrastruktura i ustugi | Zadania

magazynowe. magazynow w
systemach
logistycznych.
Urzadzenia
transportowe.
Zasady
rozmieszczania
towaréw w
magazynie.

Magazyny przyprodukcyjne Podstawowe pojecia w | Opakowania -

gospodarowaniu klasyfikacja i
zapasami oraz ich | funkcje.
klasyfikacja i struktura. Gospodarka
Ogdlny podziat zapaséw | opakowaniami.
przedsiebiorstwa. Znakowanie
Systemy odnawiania | opakowan.
zapasow. Struktura
Przechowywanie produkgcji i
zapasow. struktura wyrobu.
Planowanie
potrzeb
materiatowych.

Magazyny dystrybucyjne Pojecie, rola i | Centra dystrybucji w
znaczenie tarncuchu dostaw.
dystrybucji.

Kanaty
dystrybucji.

Procesy magazynowe Procesy magazynowe. Wyposazenie Zagospodarowanie
magazynu. przestrzeni
Pakowanie i | magazynowej.
oznaczanie Systemy
opakowan. informatyczne i

identyfikacji
towarow.
Normalizacja w
magazynowaniu.

Organizacja prac magazynowych | Inwentaryzacja Systemy Automatyczna

magazynowa. zaopatrzenia identyfikacja
Reklamacje. produkcji. towarow Dokumenty
Urzadzenia transportu | Gospodarka dziatalnosci
bliskiego oraz kontrolno- | odpadami. logistycznej.
pomiarowe. Magazynowe
systemy
informatyczne

3. Korelacje miedzyprzedmiotowe i ich rola w utrwalaniu wiedzy i umiejetnosci

Korelacja w nauczaniu — tgczenie ze sobg tresci nalezagcych do rdéinych przedmiotéw nauczania.
Tradycyjne rozumienie korelacji w nauczaniu sprowadza sie do synchronizacji w nauczaniu zblizonych
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do siebie tresci roznych przedmiotéw, a wiec np. wyprzedzanie lub zbiezno$¢ pewnych tematéw z
jednego przedmiotu z odpowiednimi tematamiz innego przedmiotu. Bardziej wspdtczesne rozumienie
korelacji polega na merytorycznym wigzaniu ze sobg tresci z réznych przedmiotow nauczania i
tworzeniu uktadéw integrujgcych w sobie tresci tych przedmiotow. Taka korelacja sprzyja transferowi
wiedzy z jednego przedmiotu nauczania do innych, rozbudza i rozwija myslenie naukowe oraz pozwala
zrozumieé, na czym polega wielorakie, teoretyczne i praktyczne, stosowanie wiedzy. Przyktadem
korelacji jest rozwigzywanie probleméw praktycznych i teoretycznych tgczacych w sobie wiadomosci
czerpane z roznych przedmiotdw nauki szkolnej.

Waznym aspektem przyswajania nowej wiedzy przez ucznia jest powtarzalnos$é. W przypadku zawodu
magazynier-logistyk, gdzie w przedmiotach praktycznych jest pracownia zawodowa, wszystkie
przedmioty teoretyczne muszg byc¢ tej pracowni podporzgdkowane. Do tresci pracowni, muszg by¢
dostosowane plany dydaktyczne pozostatych przedmiotéow w taki sposdb, aby teoria wyprzedzata
praktyke i byta spdjna z tematyka realizowanych zajec. Jak wiec wida¢ podstawg do prawidtowego,
catosciowego przekazania wiedzy jest spdjnosé tematdw na wszystkich przedmiotach. Umiejetnosci
zdobywane na pracowni muszg by¢ ustawione w kolejnosci o rosngcym poziomie trudnosci. Od zadan
na poziomie podstawowym do zadan zaawansowanych.

4. Tresci nauczania do realizacji w rzeczywistych warunkach pracy w szkole, CKZ
i u pracodawcy

Szkota Ckz U pracodawcy na zajeciach praktycznych i
Efekty ksztatcenia praktykach zawodowych
(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy
1) rozrdznia pojecia X
zwigzane z

bezpieczenstwem i
higieng pracy,
ochrong
przeciwpozarowy,
ochrong $Srodowiska i
ergonomig;

2) rozréznia zadania i X
uprawnienia
instytucji oraz stuzb
dziatajacych w
zakresie ochrony
pracy i ochrony
srodowiska w Polsce;

3) okresla prawai X
obowigzki
pracownika oraz
pracodawcy w
zakresie
bezpieczenstwa i
higieny pracy;

4) przewiduje X X X
zagrozenia dla
zdrowia i zycia
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cztowieka oraz
mienia i Srodowiska
zwigzane z
wykonywaniem
zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia
zwigzane z
wystepowaniem
szkodliwych
czynnikéw w
Srodowisku pracy;

6) okresla skutki
oddziatywania
czynnikéw
szkodliwych na
organizm cztowieka;

7) organizuje
stanowisko pracy
zgodnie z
obowigzujgcymi
wymaganiami
ergonomii,
przepisami
bezpieczenstwa i
higieny pracy,
ochrony
przeciwpozarowej i
ochrony Srodowiska;

8) stosuje Srodki
ochrony
indywidualne;j i
zbiorowej podczas
wykonywania zadan
zawodowych;

9) przestrzega zasad
bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz
stosuje przepisy
prawa dotyczace
ochrony
przeciwpozarowej i
ochrony Srodowiska;

10) udziela pierwszej
pomocy
poszkodowanym w
wypadkach przy
pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i
zycia.
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(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

1) stosuje pojecia z X
obszaru
funkcjonowania
gospodarki
rynkowej;

2) stosuje przepisy X X X
prawa pracy,
przepisy prawa
dotyczace ochrony
danych osobowych
oraz przepisy prawa
podatkowego i
prawa autorskiego;

3) stosuje przepisy X
prawa dotyczace
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej;

4) rozrdzinia X X X
przedsiebiorstwa i
instytucje
wystepujgce w
branzy i powigzania
miedzy nimi;

5) analizuje dziatania X X X
prowadzone przez
przedsiebiorstwa
funkcjonujace w
branzy;

6) inicjuje wspdlne X X
przedsiewziecia z
réoznymi
przedsiebiorstwami z
branzy;

7) przygotowuje X X
dokumentacje
niezbedna do
uruchomienia i
prowadzenia
dziatalnosci
gospodarczej;

8) prowadzi X X X
korespondencje
zwigzana z
prowadzeniem
dziatalnosci
gospodarczej;
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9) obstuguje X X X
urzgdzenia biurowe
oraz stosuje
programy
komputerowe
wspomagajgce
prowadzenie
dziatalnosci
gospodarczej;

10) planuje i X X X
podejmuje dziatania
marketingowe
prowadzonej
dziatalnosci
gospodarczej;

11) planuje dziatania X X X
zwigzane z
wprowadzaniem
innowacyjnych
rozwigzan;

12) stosuje zasady X X
normalizacji;

13) optymalizuje X X
koszty i przychody
prowadzonej
dziatalnosci
gospodarcze;j.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

1) postuguje sie X X X
zasobem Srodkéw
jezykowych
(leksykalnych,
gramatycznych,
ortograficznych oraz
fonetycznych),
umozliwiajgcych
realizacje zadan
zawodowych;

2) interpretuje X X X
wypowiedzi
dotyczace
wykonywania
typowych czynnosci
zawodowych
artykutowane powoli
i wyraznie, w
standardowej
odmianie jezyka;
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3) analizujei X X X
interpretuje krotkie
teksty pisemne
dotyczace
wykonywania
typowych czynnosci
zawodowych;

4) formutuje krotkie i X X X
zrozumiate
wypowiedzi oraz
teksty pisemne
umozliwiajgce
komunikowanie sie
w Srodowisku pracy;

5) korzysta z X X X
obcojezycznych
zrédet informacji.

(KPS). Kompetencje personalne i spoteczne

1) przestrzega zasad X X X
kultury i etyki;
2) jest kreatywny i X X X

konsekwentny w
realizacji zadan;

3) potrafi planowac X X X
dziatania i zarzadzac
czasem;

4) przewiduje skutki X X X
podejmowanych
dziatan;

5) ponosi X X X
odpowiedzialnos¢ za
podejmowane
dziatania;

6) jest otwarty na X X X
zmiany;

7) stosuje techniki X X X
radzenia sobie ze
stresem;

8) aktualizuje wiedze X X X
i doskonali
umiejetnosci
zawodowe;

9) przestrzega X X X
tajemnicy
zawodowej;

10) negocjuje X X X
warunki
porozumien;
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11) jest
komunikatywny;

12) stosuje metody i
techniki
rozwigzywania
probleméw;

13) wspotpracuje w
zespole.

X

X

X

PKZ(SPL) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: technik spedytor, technik
logistyk, technik ekonomista, technik rachunkowosci, technik administracji, technik handlowiec, technik

ksiegarstwa

1) postuguje sie
pojeciami z zakresu
mikroekonomii i
makroekonomii;

X

X

X

2) korzysta z
programow
komputerowych w
pracy biurowej;

3) przygotowuje
standardowe formy
korespondencji
stuzbowej;

4) wykonuje prace
zwigzane z
przygotowaniem
spotkan stuzbowych;

5) stosuje przepisy
prawa dotyczace
tajemnicy stuzbowej
oraz ochrony danych
osobowych;

6) obstuguje sprzet i
urzadzenia techniki
biurowej;

7) przechowuje
dokumenty;

8) dokonuje selekcji
danych
statystycznych pod
katem ich
przydatnosci
analitycznej i
decyzyjnej;

9) rozrdznia rodzaje
badan
statystycznych oraz
okresla ich
przydatnosé;
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10) gromadzi X X
informacje o badanej
zbiorowosci;

11) rozrdznia, oblicza X X
i interpretuje
podstawowe miary
statystyczne;

12) przeprowadza X X
analize statystyczng
badanego zjawiska;

13) opracowuje i X X
prezentuje dane
statystyczne i wyniki
badan;

14) stosuje programy X X X
komputerowe
wspomagajgce
wykonywanie zadan.

PKZ(SPL) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: magazynier-logistyk, technik
logistyk

1) postuguje sie X X X
terminologia z
zakresu
magazynowania;

2) stosuje zasady X X X
normalizacji w
zawodzie;

3) opracowuje X X X
dokumenty w
prowadzeniu
dziatalnosci
logistycznej;

4) przechowuje i X X
zabezpiecza
dokumenty;

5) stosuje procedury X X
dotyczace rozliczania
sie z powierzonego
majatku na
podstawie
inwentaryzacji;

6) stosuje programy X X X
komputerowe
wspomagajgce
wykonywanie zadan.

SPL.01. Obstuga magazynéw

1. Realizacja
procesow
magazynowych
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1) rozrdznia rodzaje
magazynow: mate,
Srednie,
wielkopowierzchnio
we i specjalistyczne;

2) rozréznia rodzaje
zapasow;

3) optymalizuje
zagospodarowanie
przestrzeni
magazynowej;

4) dobiera
wyposazenie
magazynowe do
przechowywanych
zapasow;

5) dobiera
urzadzenia do
wykonywania
transportowych
czynnosci
magazynowych;

6) dokonuje
iloSciowego i
jakosciowego
odbioru towaru;

7) okresla warunki
przechowywania i
transportu towaréw;

8) organizuje
czynnosci zwigzane z
procesami
magazynowymi;

9) okresla zasady
zabezpieczania
towarow przed
uszkodzeniem,
zniszczeniem,
zagarnieciem;

10) monitoruje stany
zapasow
magazynowych z
uwzglednieniem
asortymentu oraz
terminéw
przechowywania
materiatow;
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11) przygotowuje i X X X
dokonuje
inwentaryzacji;

12) dobiera X X X
opakowania do
rodzaju produktéw i
potrzeb klienta;

13) dokonuje X X X
przyjmowania i
realizacji reklamacji;

14) okresla zasady X X X
gospodarowania
opakowaniami;

15) postuguje sie X X X
przyjetym w
magazynie
systemem
identyfikacji
towaréw;

16) stosuje systemy X X X
przeptywu informacji
i systemy
informatyczne w
procesie
magazynowania;

17) sporzadza X X X
dokumentacje
magazynowa wraz z
ewidencjg;

18) okresla koszty X X X
ustug
magazynowych.

2. Obstuga
magazynéw
przyprodukcyjnych

1) okresla strukture X X
procesu
produkcyjnego;

2) rozrdznia cechy X X X
charakterystyczne
SUrOWCOW i
materiatow;

3) okresla miejsce i X X X
warunki
przechowywania
materiatéw do
produkcji;

4) stosuje systemy X X X
informatyczne
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dostosowane do
formy organizacji
procesu produkcji;

5) kompletuje X X X
materiaty do
poszczegdlnych
etapow produkcji;

6) przestrzega zasad X X X
gospodarki
odpadami;
7) sporzadza X X X
dokumenty

dotyczace przeptywu
materiatéw w
procesie produkcji w
jezyku polskim i
jezyku obcym.

3. Obstuga
magazynow
dystrybucji

1) okresla etapy X X
dystrybucji;

2) dobiera kanaty X X
dystrybucji;

3) okresla X X
wymagania procesu
magazynowania w
centrach dystrybucji
i terminalach;

4) stosuje systemy X X X
przeptywu informacji
i systemy
informatyczne w
procesie dystrybucji;

5) stosuje urzadzenia X X X
automatycznej
identyfikacji
towaréw;

6) sporzadza X X X
dokumenty
dotyczace
dystrybucji w jezyku
polskim i jezyku
obcym.

5. Rozwigzania organizacyjne w zakresie realizacji zaje¢ praktycznych, w rzeczywistych

warunkach pracy.
W CKZ na zajeciach praktycznych uczen branzowej szkoty | stopnia miatby zajecia praktyczne:
w klasie | 6 godzin/tydzien
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U pracodawcy na zajeciach praktycznych uczen branzowej szkoty | stopnia miatby zajecia
praktyczne:

w klasie Il 12 godzin/tydzien

w klasie Il 12 godzin/tydzien
Dla stuchacza KKZ minimalna ilo$¢ godzin ksztatcenia zawodowego praktycznego to 540 godzin dla
catego kursu. Catkowita liczba godzin dla KKZ w kwalifikacji SPL.01. Obstuga magazyndéw to 900 godzin.
llo$¢ godzin w poszczegdlnych semestrach/latach zalezy od organizatora KKZ. Dtugo$¢ trwania KKZ
zalezy od formy, harmonogramu spotkan (czestotliwosci zajec).

Zajecia realizowane bedg u jednego pracodawcy pod warunkiem, ze pracodawca zapewni
ksztatcenie zawodowe praktyczne w zakresie proceséw magazynowych i organizacji prac
magazynowych. Jesli pracodawca ma mozliwosc¢ przyjecia kilku uczniéw nalezy zadbac o to aby opieke
na kazdym uczniem sprawowat inny pracownik (instruktor).

Ze wzgleddow organizacyjnych oraz w trosce o efektywne wykorzystanie czasu, jaki spedza uczen u
pracodawcy, zaleca sie zasade indywidualnego przydzielania placowek lub stanowisk. Oznacza to, ze u
danego pracodawcy lub opiekuna w danym dniu jest tylko jedna uczennica/n. Dzieki temu pracodawca
ma komfort ,,zaopiekowania” sie uczniem, a uczen moze mie¢ nieograniczony dostep do wszystkich
przewidzianych dla niego prac. Zaleca sie, aby uczen byt ,przypisany” do danego pracownika i w
zaleznosci jaki jest zakres i harmonogram prac, byt do dyspozycji w czasie zaje¢ do wszystkich
czynnosci, ktore wykonuje pracownik. W dniu w ktérym uczen ma zajecia praktyczne u pracodawcy,
nie powinien miec¢ zaje¢ w szkole. Pracodawca ustala z uczniem doktadne godziny rozpoczecia i
zakonczenia pobytu na placéwce. Godziny nieobecnosci na zajeciach praktycznych nalezy odrobi¢ w
pdzniejszym terminie np. pozostajgc w kolejnych tygodniach zajec¢ dtuzej niz obowigzujace ilo$¢ godzin
na dany rok szkolny.

Przydziatem placowek dla konkretnych uczniéw dla wszystkich rocznikow realizujgcych ksztatcenie u
pracodawcy, zajmowatby sie na poziomie szkoty kierownik szkolenia praktycznego. Jest to wazne gdyz
tylko wéwczas mamy pewnosé, ze indywidualne przydziaty nie bedg ze sobg kolidowac.

Przydziat konkretnej placéwki, do ktérej idzie uczen, jest uzalezniony od miejsca zamieszkania ucznia
(dojazd) oraz od jego cech psychofizycznych. Jedni uczniowie wolg mate magazyny inni wolg od razu
duze. Dla uczniéw z dysfunkcjami zaleca sie przydziat sprawdzonych miejsc ,pierwszego kontaktu
zawodowego”. Jest wazine, zeby pierwsza placéwka nie byta stresem tylko doswiadczeniem
przynoszgcym dobre odczucia i dlatego nie tylko zakres prac jest tu wazny ale i dopasowanie osoby do
warunkdw.

Kazda placdwka powinna by¢ przez kierownik szkolenia praktycznego co najmniej raz w semestrze
odwiedzona w czasie, gdy uczen ma tam zajecia praktyczne. Na placéwce uczniem opiekuje sie
wskazana przez pracodawce osoba. Osoba opiekujgca sie uczniem zajmuje sie takze oceng wykonania
poszczegdlnych czynnosci, nadzorowaniem poprawnosci a na koniec wystawieniem proponowanej
oceny semestralnej i opinii o uczniu. Wszystkie te czynnosci opiekun na placowce dokumentuje w
dzienniku zaje¢ praktycznych, ktory jest dokumentacjg ucznia i po zakonczonym semestrze jest
dostarczony do szkoty.

Uczen przed pdjsciem na zajecia praktyczne powinien by¢ ubezpieczony (prze szkote) zaréwno od
zdarzen losowych (nieszczesliwy wypadek, uszczerbek na zdrowiu) ale takze od ewentualnego
uszkodzenia urzadzenia, jesli takie zdarzenie miatoby miejsce.

Wazinym aspektem zaje¢ praktycznych jest fakt, ze wtasnie u pracodawcy uczen spotyka sie z
réznorodnoscig sytuacji. Ma poréwnanie wykonania pracy w warunkach szkolnych, gdzie sytuacja jest
symulowana. To takze jest materiat do analizy z opiekunem na placdwce. W dobie cyfryzacji, uczen za
zgodg wiasciciela placéwki, moze zrobi¢ zdjecia ciekawych przypadkdéw, narzedzi, urzadzen i
zaprezentowac je takze na zajeciach teoretycznych.

W czasie zaje¢ praktycznych pracodawca lub wyznaczona przez niego osoba sprawujgca opieke nad
uczniem sg w statym kontakcie ze szkotfa. Szkota jest informowana na biezgco zaréwno o
nieobecnosciach jak i innych zdarzeniach majgcych miejsce na placéwce. Osobg do pierwszego
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kontaktu jest kierownik szkolenia praktycznego, ale takze dyrektor szkoty z racji tego, ze to dyrektor
szkoty podpisuje umowe miedzy szkotg a placowka.

6. Zasady i formy monitorowania jakosci ksztatcenia praktycznego realizowanego

przez ucznidw u pracodawcy.

Jakosé, zgodnie ze wspdtczesnym jej rozumieniem, traktowana jest przede wszystkim jako zespoét
dziatan danej organizacji ukierunkowany na spetnienie wymagan klienta. Najwazniejszym, cho¢ nie
jedynym klientem dla szkoty/placoéwki jest uczen/stuchacz, ktéry ma prawo oczekiwaé¢ od niej
wyksztatcenia, oceny jego postepdw a takze doradztwa w zakresie dalszej edukacji. W spetnianiu tych
oczekiwan uczestniczy cata spotecznosc¢ szkolna wraz z samymi uczniami.

Dziatania organizacji jaka jest szkota ukierunkowane sg na realizacje podstawowych celéw w procesie
ksztatcenia, a gtéwnymi elementami tego procesu s3: podmiot uczacy sie (uczen), podmiot nauczajgcy
(kadra), efekty ksztatcenia, zasady, metody, warunki nauczania (organizacja procesu), baza (warunki,
zasoby materialne szkoty). Warunkiem zapewnienia jakosci w ksztatceniu zawodowym jest taka
realizacja celéw szkoty/placéwki, ktéra uwzglednia réwniez kontekst zewnetrzny, ukierunkowany na
wspotprace z pracodawcami, szkotami wyzszymi, instytutami naukowymi w Polsce i w Europie.

Aby monitorowad jakos¢ ksztatcenia zawodowego nalezy stworzy¢ standardy jakosci ksztatcenia
zawodowego dla placéwki oraz narzedzia do monitorowania jakosci ksztatcenia zawodowego. Pozwoli
to na ciggte podnoszenie jakosci ksztatcenia.

W codziennej praktyce wazna jest jako$¢ dokumentow dotyczgcych ksztatcenia zawodowego.
Kierownik szkolenia praktycznego przygotowuje dla kazdej placéwki umowe na realizacje praktycznej
nauki zawodu. Do umowy jest dotgczony program nauczania zaje¢ praktycznych na dany rok szkolny.
Kolejnym dokumentem jest dziennik zaje¢ praktycznych. Jest to dokument wielostronicowy, w ktérym
pracodawca potwierdza obecnos¢ ucznia na zajeciach oraz jest tam miejsce na opisanie czynnosci,
zadan zawodowych, ktére uczen danego dnia zrobit, te cze$¢ wypetnia uczen pod koniec kazdego dnia
zaje¢ a opiekun na placéwce potwierdza podpisem. Jest takie miejsce na dokonanie co ocen za
wykonane prace w czasie semestru. Dziennik zaje¢ pozostaje na placéwce przez caty czas trwania zajec.
Dziennik podlega kontroli przez kierownika szkolenia praktycznego w czasie jego wizyty na placéwce.
Jest dostarczony do szkoty pod koniec semestru z wystawiong proponowang oceng semestralng oraz
opinig z postawy zawodowej ucznia.

7. Przyktadowy wzor umowy szkoty z pracodawcg oraz wzory innych dokumentdéw

praktycznej nauki zawodu.
Rozporzadzenie o praktycznej nauce zawodu narzuca konieczne punkty, ktére muszg sie znalezé w
kazdej umowie. Sa to:
»,1)nazwe i adres podmiotu przyjmujgcego ucznidéw na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce jej
odbywania;
2) nazwe i adres szkoty kierujgcej uczniéw na praktyczng nauke zawodu;
3) zawdd, w ktérym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;
4) liste zawierajgcg imiona i nazwiska uczniow odbywajgcych praktyczng nauke zawodu, z podziatem
na grupy;
5) forme praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe, i jej zakres, a w
przypadku zajec¢ praktycznych odbywanych u pracodawcoéw na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia — takze liczbe dni w tygodniu, w ktérych zajecia praktyczne odbywajg sie u pracodawcéw;
6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktycznej nauki zawodu;
7) prawa i obowigzki stron umowy, ze szczegdlnym uwzglednieniem praw i obowigzkéw okreslonych
w§8;
8) sposdb ponoszenia przez strony umowy kosztow realizacji praktycznej nauki zawodu wraz z
kalkulacjg tych kosztow, z uwzglednieniem § 9;
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9) dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z odbywaniem praktycznej nauki zawodu, w tym
sposAdb zgtaszania i uwzgledniania wnioskéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 10.
Do umowy dotgcza sie program nauczania do danego zawodu

Przyktadowa umowa na zajecia praktyczne w CKZ

Miejscowos$¢, data

UMOWA
O PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU
dotyczgca odbywania zaje¢ ksztatcenia zawodowego praktycznego (zajecia praktyczne, praktyka
zawodowa, pracownie specjalistyczne, zajecia specjalizujgce)

Umowa zawarta w dniu roku pomiedzy Szkota i adres szkoty reprezentowanym
przez Imie i nazwisko dyrektora szkoty z jednej strony /zwang dalej szkotg/ a CKZ, adres CKZ
reprezentowang przez Imie i nazwisko dyrektora CKZ z drugiej strony /zwanym dalej CKZ/
stosownie do postanowien zamieszczonych w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
24.08.2017 r. /Dz.U.z 2017, poz.1644/ zostata zawarta umowa o nastepujgcej tresci:

CKZ przyjmuje na praktyczng nauke zawodu kierowanego przez szkote ucznia klasy | Branzowej
Szkoty | stopnia Imie i nazwisko ucznia w zawodzie magazynier-logistyk symbol cyfrowy 432106

Praktyczna nauka zawodu bedzie trwata od dn. data roku do data roku.

Praktyczna nauki zawodu bedzie odbywata sie w adres miejsca odbywania zaje¢ praktycznych,
pod nadzorem osoby wyznaczonej przez dyrektora CKZ zgodnie z zatwierdzonym z odrebnymi
przepisami arkuszem organizacyjnym CKZ na dany rok szkolny.

Praktyczna nauka zawodu przebiegac bedzie zgodnie z ustalonym przez szkote harmonogramem
zaje¢ w ilosci godzin tygodniowo:

Klasal—6h

Praktyczna nauka zawodu odbywac sie bedzie zgodnie z kalendarzem roku szkolnego na dany rok
szkolny.

Praktyczna nauka zawodu przebiegac bedzie zgodnie z programem nauczania w zawodzie
magazynier-logistyk symbol cyfrowy 432106

Praktyczna nauka zawodu odbywac sie bedzie w formie zaje¢ praktycznych.

Szkota zobowigzuje sie do:
przekazania programu nauczania dla zawodu (Zatgcznik Nr 1),
- ubezpieczenia ucznidow obejmujgcego réwniez czas trwania zajeé praktycznych.

- tego, ze uczniowie kierowani do CKZ na zajecia praktyczne spetniajg kryteria zdrowotne dla
danego zawodu.

Szkota nie pokrywa i nie refunduje kosztéw poniesionych przez CKZ w zwigzku z odbywaniem
przez ucznidéw zajec praktycznych. Rozliczenie nastepuje w Jednostce Samorzadu Terytorialnego.

9. Uczniowie nie otrzymujg za czas zajec praktycznych wynagrodzenia za prace.
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. CKZ zobowigzuje sie do zapewnienia warunkéw niezbednych do przeprowadzenia zajec
praktycznych zgodnie z ustaleniami ze szkotg a w szczegdlnosci:

brzygotowania odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen warsztatowych isocjalnych, urzadzen i
materiatow zgodnie z programem zajec¢ praktycznych,

apoznania ucznidw ze statutem CKZ oraz przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy w CKZ jak i
na stanowisku pracy, oraz wyposazenia uczniow w sprzet ochrony osobistej,

nadzorowania przebiegu praktycznej nauki zawodu,

porzadzania, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu dokumentacji powypadkowej,

vystawiania ocen oraz notowania frekwencji zgodnie ze statutem szkoty.

|. Szkota ma prawo nadzorowac realizacje programu zajec praktycznych.

). Dyrektor CKZ w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty kierujgcej ucznia okresla sposoby kontaktu i
wspotpracy z opiekunem wyznaczonym z ramienia CKZ.

13. Oceny klasyfikacyjne srddroczne i roczne ustalone przez nauczyciela — opiekuna CKZ
zatwierdza Rada Pedagogiczna CKZ.

14. W porozumieniu z dyrektorem szkoty kierujgcej ucznia ustalony zostaje tryb i termin
przesytania do szkoty srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz propozycji ocen z
zachowania.

15. Oceny ustalone przez nauczyciela i zatwierdzone przez Rade Pedagogiczna

CKZ nie mogg by¢ uchylone ani zmienione decyzja administracyjna szkét kierujgcych uczniow na
zajecia praktyczne do CKZ.

16. Tryb informowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw) przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanej dla niego

rocznej ocenie klasyfikacyjnej jest ustalany z dyrektorem szkoty kierujacej.

17.Wszelkie spory o charakterze nie majgtkowym moggce wynikac z niniejszej umowy rozstrzygaja:
ze strony szkoty - Dyrektor, a ze strony CKZ Dyrektor CKZ badz tez osoby przez nich upowaznione.

18.Wszelkie zmiany w umowie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

19. Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

/pieczed szkoty/ /pieczeé CKZ/

/podpis/ /podpis/

Przyktadowa umowa na zajecia praktyczne

Miejscowos¢, data

UMOWA
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O PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU
dotyczgca odbywania zaje¢ praktycznych poza szkotg
Umowa zawarta w dniu roku pomiedzy Szkota i adres szkoty reprezentowanym

przez Imie i nazwisko dyrektora szkoty z jednej strony /zwang dalej szkotg/ a Pracodawca, adres
pracodawcy reprezentowang przez Imie i nazwisko pracodawcy z drugiej strony /zwanym dalej
zaktadem/ stosownie do postanowien zamieszczonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 24.08.2017 r. /Dz.U.z 2017, poz.1644/ zostata zawarta umowa o nastepujgcej
tresci:

Zaktad przyjmuje na praktyczng nauke zawodu kierowanego przez szkote ucznia klasy | Branzowej
Szkoty | stopnia Imie i nazwisko ucznia w zawodzie magazynier-logistyk symbol cyfrowy 432106

Praktyczna nauka zawodu bedzie trwata od dn. data roku do data roku.

Praktyczna nauki zawodu bedzie odbywata sie w adres miejsca odbywania zaje¢ praktycznych

pod nadzorem osoby posiadajacej kwalifikacje zawodowe: Imie i nazwisko pracodawcy - staz w
zawodzie ___ oraz przygotowanie pedagogiczne - instruktor praktycznej nauki zawodu — nr
zaswiadczenia

Praktyczna nauka zawodu przebiegac bedzie zgodnie z ustalonym przez szkote harmonogramem
zaje¢ w ilosci godzin tygodniowo:

Klasall—12 h
Klasa lll =12 h

Praktyczna nauka zawodu odbywac sie bedzie zgodnie z kalendarzem roku szkolnego na dany rok
szkolny.

Praktyczna nauka zawodu przebiega¢ bedzie zgodnie z programem nauczania w zawodzie
magazynier-logistyk symbol cyfrowy 432106

Praktyczna nauka zawodu odbywac sie bedzie w formie zaje¢ praktycznych.

Szkota zobowigzuje sie do:

- przekazania programu nauczania dla zawodu (Zatgcznik Nr 1),

- sprawowania nadzoru pedagogicznego nad przebiegiem zaje¢ praktycznych oraz kontroli tych zajec
— odpowiedzialny ze strony szkoty — Imie i nazwisko— kierownik szkolenia praktycznego.

- ubezpieczenia uczniéw obejmujgcego rowniez czas trwania zajec praktycznych poza szkota.

Szkota nie pokrywa i nie refunduje kosztéw poniesionych przez zaktad w zwigzku z odbywaniem
przez ucznidw zajeé¢ praktycznych, za wyjgtkiem sytuacji opisanych w & 9 ust 2 pkt 1,2 i 3
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24.08.2017 r. /Dz.U.z 2017, poz.1644/

9. Uczniowie nie otrzymujg za czas zajec¢ praktycznych wynagrodzenia za prace. Zaktad nie optaca
sktadek ZUS.

. Zaktad pracy zobowigzuje sie do zapewnienia warunkéw niezbednych do przeprowadzenia zajec
praktycznych zgodnie z ustaleniami ze szkotg a w szczegolnosci:
- przygotowania odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen warsztatowych isocjalnych, urzadzen
i materiatéw zgodnie z programem zaje¢ praktycznych,
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- zapoznania uczniéw z Zaktadowym Regulaminem Pracy oraz przepisami o bezpieczenstwie i
higienie pracy w zaktadzie jak i na stanowisku pracy, oraz wyposazenia uczniéw w sprzet ochrony
osobistej,

- wytypowania pracownikow zaktadu merytorycznie przygotowanych do petnienia obowigzkéw
instruktora zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24.08.2017 w sprawie
praktycznej nauki zawodu,

nadzorowania przebiegu praktycznej nauki zawodu,

porzadzania, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu dokumentacji powypadkowej,

- wystawiania ocen oraz notowania frekwencji zgodnie ze statutem szkoty.

—

. Do uczniéw odbywajacych zajecia na terenie zaktadu pracy stosuje sie odpowiednio przepisy prawa
pracy o ochronie kobiet i mtodocianych, dyscyplinie pracy oraz bhp.

). Zaktad pracy moze zazgdac od szkoty odwotania z zajec¢ ucznia w przypadku, gdy naruszy on w
sposAdb razgcy dyscypline pracy. Jezeli naruszenie dyscypliny spowodowato zagrozenie dla zycia lub
zdrowia zaktad moze nie dopusci¢ ucznia do kontynuowania zaje¢ praktycznych w zaktadzie, po
uprzednim powiadomieniu Dyrekcji Szkoty.

. Wszelkie spory o charakterze nie majgtkowym moggace wynikac z niniejszej umowy rozstrzygaja: ze
strony szkoty - Dyrektor, a ze strony zaktadu pracy Dyrektor /Wtasciciel/ badz tez osoby przez nich
upowaznione.

}. Wszelkie zmiany w umowie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

5. Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

/pieczed szkoty/ /pieczed zaktadu/

/podpis/ /podpis/

Przyktadowy dziennik zajec¢ praktycznych
DZIENNIK ZAJEC PRAKTYCZNYCH
Z PRZEDMIOTU:
»Nazwa przedmiotu”
(zajecia praktyczne)
ROK SZKOLNY
2019/2020
I ROK - sem. |
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imie i nazwisko ucznia

LISTA OBECNOSCI
Lp. Data zajec Pot\A{ierdz?rTig obecno’éci:‘
praktycznych : (podpis wtasciciela placowki)
1.
2.
3.
4.
5.
6......
REALIZOWANE TRESCI PROGRAMOWE
data data
Uzyskane oceny z prac/czynnosci zawodowych
data Etap pracy data Ocena

Kryteria Oceniania Ucznia
Dokonujgc oceny ucznia poza ocena umiejetnosci wykonywania czynnosci zawodowych prosze
uwzgledni¢ takze nastepujgce elementy, okreslajac je wedtug skali od 1 do 6 ( gdzie 1 oznacza
minimalng note natomiast 6 oznacza note maksymalng ).
Prosze zaznaczy¢ kétkiem sugerowang note:

Postawe wobec wspotpracownikow 123456
Punktualnos¢ 123456
Pracowitos$¢ 123456
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Wyglad (przygotowanie do pracy) 123456
Posiadang wiedze i umiejetnosci 123456
Chec poszerzania i pogtebiania wiedzy 123456
Uczciwos$é, sumiennosé 123456
Zaangazowahie w prace 123456
Kontaktowos¢ 123456
DATA | PODPIS

IMIE | NAZWISKO UCZNIA:

OPINIA O UCZNIU:

PROPONOWANA OCENA KONCOWA

DATA PODPIS | PIECZATKA

INfOrmuje, Z€ UCZEA JUCZENNICA/ ..cocvveeeeeeee ettt eete e et e e
zostat/a/ przeszkolony/a/ w naszej placéwce w ramach instruktazu BHP.

PODPIS | PIECZATKA

Istotnym dodatkowym elementem od biezgcego roku szkolnego jest, zgodnie z RODO, dokument
powierzenia danych. Opiekun na placowce (jesli nie jest nauczycielem szkoty) otrzymuje od nas dane
osobowe ucznia i musi je chronic¢ zgodnie z zasadami ochrony i przewarzania danych osobowych.
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Umowa powierzenia
przetwarzania danych osobowych
zawarta dnia ................... (zwana dalej ,,Umow3a”) pomiedzy:
...................................................... (dane podmiotu, ktory umowe zawiera) zwany w
dalszej czesci umowy ,,Podmiotem przetwarzajagcym” reprezentowana
o] 27 2SO
oraz
...................... zwang w dalszej cze$ci umowy ,,Administratorem danych” lub ,Administratorem”
reprezentowanym Przez ...

81

Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu, w trybie art. 28 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej czesci
,Rozporzadzeniem”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu okreslonym w niniejszej
Umowie.
2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie przetwarzac¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie z
niniejszg umowag, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego,
ktore chronig prawa osdb, ktérych dane dotycza.
3. Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, iz stosuje Srodki bezpieczenstwa spetniajgce wymogi
Rozporzadzenia.
§2

Zakres i cel przetwarzania danych
1. Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzat, powierzone na podstawie umowy dane
Osobowe (nalezy podac kategorie osob, ktorych dane dotyczq, itd. pracownikow administratora,
uczniéow administratora itd.) w zakresie:
a) imiona, nazwisko;

b) Pesel ;
2. Powierzone przez Administratora danych dane osobowe bedg przetwarzane przez
Podmiot przetwarzajacy wytgcznie w celu...........uvvveeeeeeeen. (nalezy podac cel

przetwarzania danych przez podmiot przetwarzajqgcy, np. realizacji umowy z dnia
nr.... w zakresie prowadzenia kadr).

§3

Sposéb wykonania umowy w zakresie przetwarzania danych osobowych
1. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych,
do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku zwigzanym z
przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 Rozporzadzenia.
2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie dotozy¢ nalezytej starannosci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.
3. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do nadania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktére bedg przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji niniejszej
umowy.
4. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, (o ktérej mowa w
art. 28 ust 3 lit b Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez osoby, ktére upowaznia do
przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej umowy, zaréwno w trakcie
zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajgcym, jak i po jego ustaniu.
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5. Podmiot przetwarzajagcy po zakonczeniu s$wiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem
usuwa/zwraca Administratorowi wszelkie dane osobowe {halezy wybraé, czy podmiot
przetwarzajgcy ma usungé, czy zwrocic¢ dane) oraz usuwa wszelkie ich istniejgce kopie, chyba ze
prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego nakazujg przechowywanie danych osobowych.

6. W miare mozliwosci Podmiot przetwarzajgcy pomaga Administratorowi w niezbednym zakresie
wywigzywaé sie z obowigzku odpowiadania na zgdania osoby, ktdrej dane dotycza oraz
wywigzywania sie z obowigzkow okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia.

7. Podmiot przetwarzajgcy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez

zbednej zwtoki zgtasza je administratorowi w ciggu 24 godzin

§4

Prawo kontroli
1. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. h) Rozporzadzenia ma prawo kontroli, czy Srodki
zastosowane przez Podmiot przetwarzajgcy przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych
danych osobowych spetniajg postanowienia umowy.
2. Administrator danych realizowac¢ bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu
przetwarzajgcego i z minimum 7 — dniowym uprzedzeniem.
3. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli
w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dtuzszym niz 7 dni
4. Podmiot przetwarzajacy udostepnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne do
wykazania spetnienia obowigzkéw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.

§5

Podpowierzenie
1. Administrator wyraza zgode na korzystanie przez Podmiot przetwarzajgcy z ustug innych
podmiotéw przetwarzajgcych.
2. Podmiot przetwarzajacy chcac skorzysta¢ z ustug innego podmiotu przetwarzajgcego ma
obowigzek poinformowad Administratora z wyprzedzeniem 5 dni roboczych o kazdym zamierzonym
powierzeniu przetwarzaniu danych. Administrator moze wprost sprzeciwi¢ sie dalszemu
powierzeniu danych osobowych, w terminie 5 dni roboczych od otrzymania informacji, o ktorej
mowa w zdaniu poprzednim. W przypadku wyrazenia sprzeciwu przez Administratora, Podmiot
przetwarzajacy nie jest uprawniony do zawarcia umowy z dalszym podmiotem przetwarzajgcym,
ktorego dotyczy sprzeciw.
3. Nainny(e) podmiot(y) przetwarzajacy(e) natozone zostajg — na mocy Rozporzadzenia i niniejszej
umowy te same obowigzki ochrony danych jak okreslone w Rozporzadzeniu oraz w niniejszej
umowie, w szczegolnosci obowigzek zapewnienia wystarczajgcych gwarancji wdrozenia
odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie odpowiadato wymogom
Rozporzadzenia.
4. Jezeli inny podmiot przetwarzajgcy nie wywigze sie ze spoczywajgcych na nim obowigzkow
ochrony danych, petna odpowiedzialnos¢ wobec administratora za wypetnienie obowigzkéw tego
innego podmiotu przetwarzajgcego spoczywa na podmiocie przetwarzajgcym.
5. Przekazanie powierzonych danych do parnstwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na pisemne
polecenie Administratora danych chyba, ze obowigzek taki naktada na Podmiot przetwarzajacy
prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Podmiot przetwarzajgcy. W takim
przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot przetwarzajgcy informuje Administratora
danych o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi
na wazny interes publiczny.
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§6
Odpowiedzialnos¢ Podmiotu przetwarzajacego

1. Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych
osobowych niezgodnie z trescig umowy, a w szczegdlnosci za udostepnienie powierzonych do
przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Administratora
danych o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub sagdowym, dotyczgcym
przetwarzania przez Podmiot przetwarzajgcy danych osobowych okreslonych w umowie, o
jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania tych danych,
skierowanych do Podmiotu przetwarzajgcego, a takze o wszelkich planowanych, o ile sg wiadome,
lub realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczacych przetwarzania w Podmiocie
przetwarzajgcym tych danych osobowych, w szczegdlnosci prowadzonych przez inspektoréw
upowaznionych przez Urzad Ochrony Danych Osobowych. Niniejszy ustep dotyczy wytgcznie danych
osobowych powierzonych przez Administratora danych.

§7
Czas obowigzywania umowy
1. Niniejsza umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia przez czas nieokre$lony / od dnia ... do dnia ......
2. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe z zachowaniem okresu wypowiedzenia.
§8

Rozwigzanie umowy

1. Administrator danych moze rozwigzac niniejszg umowe z skutkiem natychmiastowym, gdy
Podmiot przetwarzajacy:
a) pomimo zobowigzania go do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie usunie
ich w wyznaczonym terminie;
b) przetwarza dane osobowe w sposdb niezgodny z umowg;
c) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody Administratora
danych.
§9

Zasady zachowania poufnosci
1. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych,
materiatéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora danych i od
wspotpracujgcych z nim osdb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposdb, zamierzony czy
przypadkowy, w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,,dane poufne”).
2. Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy
danych poufnych nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez pisemnej zgody
Administratora danych w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba ze koniecznos$¢ ujawnienia
posiadanych informacji wynika z obowigzujgcych przepisow prawa lub Umowy.
3. Strony zobowigzujg sie do dotozenia wszelkich staran w celu zapewnienia, aby srodki tgcznosci
wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych poufnych gwarantowaty
zabezpieczenie danych poufnych w tym w szczegdlnosci danych osobowych powierzonych do
przetwarzania, przed dostepem osdb trzecich nieupowaznionych do zapoznania sie z ich trescia.

810
Postanowienia koncowe

1. Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze stron.
2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu cywilnego oraz
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3. Sadem wtasciwym dla rozpatrzenia sporéw wynikajgcych z niniejszej umowy bedzie sgd wtasciwy
Administratora danych.

(Administrator danych) (Podmiot przetwarzajacy)

8. Formy wspodtpracy nauczycieli, w tym nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz

kierownikow ksztatcenia praktycznego w realizacje zajec praktycznych.
Zaleca sie, aby nauczycielem, ktéry koordynuje catos$¢ realizowanych zaje¢ we wspdtpracy z
pracodawcami jest kierownik szkolenia praktycznego. Jeden nauczyciel powinien by¢ odpowiedzialny
za catg sfere dokumentacji, kontaktu i wystawiania ocen we wspdtpracy z pracodawcami.
Nadzoér bezposredni nad praktykami ma opiekun zaje¢ praktycznych.
Nadzdr nad catoscig zaréwno zajec praktycznych jak i praktyk zawodowych wykonuje dyrektor szkoty.

44



Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

* X

Unia Europejska P

Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* ok

Czes¢ wspolna dla obu modeli ksztalcenia

Kryteria weryfikacji magazynier-logistyk.

Efekty ksztatcenia

Kryteria werfikacji

(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy

1) rozrdznia pojecia zwigzane z
bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i
ergonomig;

Ksztatcenie teoretyczne w szkole

2) rozréznia zadania i uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy i
ochrony srodowiska w Polsce;

Ksztatcenie teoretyczne w szkole

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz
pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy;

Ksztatcenie teoretyczne w szkole

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zycia
cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane z
wykonywaniem zadan zawodowych;

Opisuje sprzet i zabezpieczenia przeciwpozarowe na
stanowisku pracy.

Stosuje przepisy dotyczgce ruchu w magazynie.

Omawia sposoby zabezpieczania sie przed czynnikami
szkodliwymi w pracy.

5) okresla zagrozenia zwigzane z
wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w
Srodowisku pracy;

Rozpoznaje zagrozenia dla zdrowia, zycia lub Srodowiska
na stanowisku pracy.

Zna sposoby zapobiegania narazeniom na
szkodliwe w Srodowisku pracy.

czynniki

6) okresla skutki oddziatywania czynnikow
szkodliwych na organizm cztowieka;

Rozrdznia mozliwe skutki wystepowania zagrozen dla
zdrowia, zycia i Srodowiska.

Okresla objawy typowych chordb zawodowych
wynikajgcych z oddziatywania czynnikéw szkodliwych na
organizm cztowieka w Srodowisku pracy.

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z
obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

Organizuje stanowisko pracy.

Wymienia przyktady ergonomicznych rozwigzan
stosowanych na stanowiskach pracy w wybranym
zawodzie.

Ocenia zgodno$¢ zorganizowanego stanowiska pracy z
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska.

Sporzadza notatki dotyczgce zgtoszenia nieprawidtowosci
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, ergonomii oraz ochrony srodowiska.

Okresla zagrozenia wynikajgce z niewtasciwego
wykorzystywania urzadzen.

8) stosuje Srodki ochrony indywidualnej i
zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

Woyjasnia potrzebe stosowania Srodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowe;.

Dobiera srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do
wystepujacego zagrozenia i wykonywanego zadania.
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Stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej zgodnie
z ich przeznaczeniem i obowigzujgcymi zasadami.

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace
ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

Rozpoznaje zagrozenia dla zdrowia, zycia lub srodowiska
na stanowisku pracy.

Rozpoznaje oznaczenia stuzgce zapewnieniu
bezpieczenstwa na stanowisku pracy i ewakuacji.

Rozpoznaje sygnaty alarmowe informujgce
0 niebezpieczenstwie.

Stosuje normy dotyczgce udZwigu i transportu recznego.

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym
w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia.

Ocenia stan poszkodowanego w wypadku.

Powiadamia przetozonych i wtasciwe stuzby o zaistniatym
wypadku.

Informuje ratownikdéw o zaobserwowanych zmianach w
stanie zdrowia poszkodowanego i ewentualnych
przyczynach wypadku.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania
gospodarki rynkowej;

Ksztatcenie teoretyczne w szkole

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa
dotyczace ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego i prawa
autorskiego;

Prowadzi dokumentacje kadrowg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

Przestrzega przepiséw RODO.

3) stosuje przepisy prawa dotyczace
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

Ksztatcenie teoretyczne w szkole

4) rozrdznia przedsiebiorstwa i instytucje
wystepujace w branzy i powigzania miedzy nimi;

Zna przedsiebiorstwa i instytucje wystepujgce w branzy i
powigzania miedzy nimi.

5) analizuje dziatania prowadzone przez
przedsiebiorstwa funkcjonujace w branzy;

Analizuje dane statystyczne z rynku logistycznego.

6) inicjuje wspdlne przedsiewziecia z réznymi
przedsiebiorstwami z branzy;

Wspotpracuje z réznymi przedsiebiorstwami z branzy.

7) przygotowuje dokumentacje niezbedng do
uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

Zna procedury uruchamiania dziatalnosci gospodarczej.

8) prowadzi korespondencje zwigzang z
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

Prowadzi korespondencje z ZUS, urzedem skarbowym,
kontrahentami i bankami.

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje
programy komputerowe wspomagajace
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej;

Obstuguje pakiet Office w pracy biurowe;.

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;

Stosuje podstawowe narzedzia marketingowe.

Zna zasady Prowadzenia kampanii reklamowej

11) planuje dziatania zwigzane z
wprowadzaniem innowacyjnych rozwigzan;

Sledzi innowacyjne rozwiazania w branzy logistycznej

12) stosuje zasady normalizacji;

Zna i wykorzystuje obowigzujgce w pracy magazyniera
normy.

13) optymalizuje koszty i przychody
prowadzonej dziatalnosSci gospodarcze;j.

Ustala koszty i przychody dziatalnosci gospodarczej.

Optymalizuje koszty dziatalnosci logistycznej.

(JOZ). Jezyk obcy

ukierunkowany zawodowo

1) postuguje sie zasobem Srodkéw jezykowych
(leksykalnych, gramatycznych, ortograficznych

Rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe umozliwiajgce
realizacje czynnosci zawodowych wykonywanych na
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oraz fonetycznych), umozliwiajgcych realizacje
zadan zawodowych;

stanowisku pracy, zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe umozliwiajgce
realizacje czynnosci zawodowych w zakresie narzedzi,
maszyn, urzadzen i materiatéw koniecznych do realizacji
czynnosci zawodowych.

Rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe umozliwiajgce
realizacje czynnosci zawodowych w zakresie proceséw i
procedur zwigzanych z realizacjg zadan zawodowych.

Rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe umozliwiajgce
realizacje czynnosci zawodowych w zakresie formularzy,
specyfikacji oraz innych dokumentow zwigzanych z
wykonywaniem zadan zawodowych.

2) interpretuje wypowiedzi dotyczace
wykonywania typowych czynnosci zawodowych
artykutowane powoli i wyraznie, w
standardowej odmianie jezyka;

Rozpoznaje oraz stosuje Srodki jezykowe umozliwiajgce
realizacje czynnosci zawodowych w zakresie
Swiadczonych ustug, w tym obstugi klienta.

3) analizuje i interpretuje krotkie teksty pisemne
dotyczace wykonywania typowych czynnosci
zawodowych;

Okresla gtéwng mysl wypowiedzi/tekstu lub fragmentu
wypowiedzi/tekstu.

4) formutuje krdtkie i zrozumiate wypowiedzi
oraz teksty pisemne umozliwiajgce
komunikowanie sie w Srodowisku pracy;

Redaguje korespondencje biurowa.

Opisuje przedmioty, dziatania i zjawiska zwigzane z
czynnos$ciami zawodowymi.

Przedstawia sposéb postepowania w réznych sytuacjach
zawodowych (np. udziela instrukcji, wskazowek, okresla
zasady).

Wyraza i uzasadnia swoje stanowisko.

5) korzysta z obcojezycznych Zzrédet informac;i.

Stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi
adekwatnie do sytuacji.

Korzysta ze stownika dwujezycznego i jednojezycznego.

Identyfikuje stowa klucze, internacjonalizmy.

(KPS). Kompeten

cje personalne i spoteczne

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

Stosuje zasady kultury osobistej w zyciu osobistym i pracy
zawodowej.

Stosuje zasady etykiety w komunikacji z przetozonymi i ze
wspotpracownikami.

Wymienia przyktady zachowan etycznych i nieetycznych.

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji
zadan;

Podejmuje dziatania majace na celu znalezienie rozwigzan
dla nowych zadan zawodowych.

Stosuje metody twdrczego rozwigzywania problemow.

Stosuje innowacyjne sposoby rozwigzywania problemoéw i
realizowania zadan zawodowych.

3) potrafi planowac dziatania i zarzgdzaé czasem;

Stosuje rézne metody planowania.

Dobiera zasoby rzeczowe, finansowe i ludzkie do
wykonania planowanych zadan.

Sporzgdza harmonogram wykonania zadan

4) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

Okresla konsekwencje wyboru danej metody wykonania
zadania

Ustala wariantowe rozwigzania w planowaniu
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Eliminuje ryzyko podejmowanych zadan zawodowych

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za podejmowane
dziatania;

Rozrdznia odpowiedzialno$¢ pracownika z tytutu
zatrudnienia i wykonywania pracy

Opisuje zakres odpowiedzialno$ci materialnej i
porzadkowej pracownika.

Ponosi odpowiedzialnos¢ za podjete lub zaniechane
dziafania.

6) jest otwarty na zmiany;

Wskazuje obszary doskonalenia zawodowego dla
wdrozenia nowoczesnych rozwigzan technicznych
i technologicznych.

7) stosuje techniki radzenia sobie ze stresem;

Wskazuje skutki stresu krotko- i dtugotrwatego.

Omawia techniki radzenia sobie ze stresem.

Rozpoznaje objawy stresu u siebie i innych osob.

8) aktualizuje wiedze i doskonali umiejetnosci
zawodowe;

Analizuje swoje predyspozycje zawodowe,
zainteresowania i uwarunkowania psychofizyczne do
wykonywania pracy w wybranym zawodzie.

Okresla wtasne braki w umiejetnosciach niezbednych do
wykonywania danego zawodu.

Uczestniczy w réznych formach doskonalenia
zawodowego.

9) przestrzega tajemnicy zawodowej;

Przestrzega przepisdw prawa dotyczacych tajemnicy
stuzbowej oraz ochrony danych podczas wykonywania
zadan zawodowych.

10) negocjuje warunki porozumien;

Przygotowuje negocjacje zgodnie z zasadami.

Dobiera merytoryczne argumenty do tematu negocjacji.

Stosuje techniki i style negocjacji w pracy zawodowej.

Okresla warunki do osiggniecia konsensusu.

Ocenia ryzyko podejmowanych negocjacji.

11) jest komunikatywny;

Przygotowuje informacje dla odbiorcy w formie pisemnej
z zachowaniem zasad komunikowania sie.

Stosuje zasady skutecznego komunikowania sie.

Przestrzega zasad kultury wypowiedzi

Formutuje odpowiedz na otrzymany komunikat.

Parafrazuje wypowiedzi innych osdb.

Przygotowuje informacje dla odbiorcy w formie pisemnej
z zachowaniem zasad komunikowania sie.

Przestrzega zasad kultury wypowiedzi.

Stosuje zasady asertywnosci w komunikacji
interpersonalne;.

12) stosuje metody i techniki rozwigzywania
probleméw;

Wymienia przyczyny problemdéw w pracy w wybranym
zawodzie.

Dobiera techniki i metody rozwigzywania problemow
W pracy zawodowej.

Analizuje przyczyny problemoéw i konfliktéw w pracy
zawodowej w celu zapobiegania im.

13) wspotpracuje w zespole.

Rozrdznia role poszczegdlnych cztonkdéw zespotu
zadaniowego.

Planuje prace zespotu zadaniowego.
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Dobiera cztonkéw zespotu do realizacji zadan
zawodowych.

Okresla zadania cztonkom zespotu.

Analizuje opinie i pomysty innych cztonkéw zespotu w celu
usprawnienia pracy zespotu.

Koordynuje prace zespotu.

Stosuje metody motywacji wspdtpracownikow.

Monitoruje prace zespotu zadaniowego.

PKZ(SPL) Umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: magazynier-logistyk, technik

logistyk

1) postuguje sie terminologia z zakresu
magazynowania;

Stosuje jezyk zawodowy.

2) stosuje zasady normalizacji w zawodzie;

wymienia cele normalizacji krajowej

rozrdznia oznaczenie normy miedzynarodowej,
europejskiej i krajowej korzysta ze zrédet informacji
dotyczgcych norm i procedur oceny zgodnosci

3) opracowuje dokumenty w prowadzeniu
dziatalnosci logistycznej;

Sporzadza oferty handlowe, zamdwienia.

Nawigzuje wspotprace z kontrahentami.

4) przechowuje i zabezpiecza dokumenty;

przygotowuje dokumenty do przechowywania zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami i przepisami prawa

przechowuje dokumenty zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami i przepisami prawa

5) stosuje procedury dotyczace rozliczania sie z
powierzonego majgtku na podstawie
inwentaryzacji;

Zna konsekwencje odpowiedzialnosci materialnej w
magazynie.

Zna procedury postepowania w przypadku réznic
inwentaryzacyjnych.

6) stosuje programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie zadan.

opisuje systemy informatyczne stosowane w gospodarce
magazynowe;j

opisuje systemy monitorowania przeptywéw
magazynowych i miedzymagazynowych

opisuje systemy dokumentowania przeptywow
magazynowych i miedzymagazynowych

obstuguje programy magazynowe

SPL.01.0

bstuga magazynéw

1. Realizacja proceséw magazynowych

1) rozrdznia rodzaje magazynow: mate, $rednie,
wielkopowierzchniowe i specjalistyczne;

Wyjasnia znaczenie magazyndw i magazynowania w
procesach produkgcji, dystrybucji, w tym wymiany
towarowe] dla gospodarki i bezpieczenstwa panstwa.

Klasyfikuje magazyny wedtug réznych kryteriow
opisuje funkcje magazyndw.

Zna znaczenie centrum dystrybucji i centrum
logistycznego w procesie przeptywu towardéw.

2) rozrdznia rodzaje zapasow;

Wskazuje zapasy w procesach produkcji, dystrybucji i
magazynowania.

Rozrdznia zapas bezpieczenstwa, informacyjny, minimalny
i maksymalny.

Wymienia czynniki decydujgce o strukturze i wielkosci
zapasow
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3) optymalizuje zagospodarowanie przestrzeni
magazynowej;

Opisuje zagospodarowanie magazynu zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami i przyjetym uktadem
technologicznym.

opisuje strefy magazynowe z uwzglednieniem réznych
uktaddéw technologicznych.

rozrdéznia uktady technologiczne magazynéw

Ustala wskazniki optymalizacji zagospodarowania
powierzchni i przestrzeni magazynowej

stosuje metody wyznaczania najlepszego rozwigzania w
zakresie zagospodarowania powierzchni i przestrzeni
magazynowe;j

4) dobiera wyposazenie magazynowe do
przechowywanych zapasow;

opisuje wyposazenie magazynowe

stosuje urzadzenia do sktadowania zapaséw zgodnie z
przyjetym systemem sktadowania zapaséw

opisuje urzadzenia pomiarowe stosowane w magazynie

opisuje urzadzenia pomocnicze w magazynie

opisuje srodki transportu wykorzystywane w magazynach

5) dobiera urzadzenia do wykonywania
transportowych czynnosci magazynowych;

stosuje urzgdzenia transportu bliskiego do
przemieszczania zapasOw w magazynie

wyjasnia zaleznos¢ pomiedzy zagospodarowaniem
przestrzeni magazynowej, doborem urzadzen
technicznych i srodkdéw transportu, a efektywnoscig pracy
magazynu

6) dokonuje ilosciowego i jakosciowego odbioru
towaru;

przeprowadza odbidr iloSciowy towaréw

przeprowadza odbidr jakosciowy towarow

postuguje sie urzadzeniami pomiarowymi podczas
przyjecia towaréw do magazynu

7) okresla warunki przechowywania i transportu
towaréw;

Wskazuje przyczyny powstawania strat w stanach
magazynowych podczas ich przechowywania

Opisuje wptyw warunkow atmosferycznych na
przechowywanie zapasow.

Dobiera warunki przechowywania do danego
asortymentu.

Dobiera odpowiednie parametry przechowywania.

Stosuje normy w przechowywaniu zapaséw.

Odczytuje wskazania urzadzen monitorujgcych i na
podstawie zmian koryguje warunki przechowywania .

8) organizuje czynnosci zwigzane z procesami
magazynowymi;

Dokonuje przyjecia dostawy na magazyn.

Przeprowadza kontrole jakosciowg i ilosciowg dostawy.

Wykorzystuje transport wewngtrzmagazynowy.

Dokonuje lokalizacji zapasu w magazynie.

Wykonuje kompletacje zamdwienia.

Formuje PJt.

Sporzadzg dokumentacje obrotu magazynowego.

9) okresla zasady zabezpieczania towaréw przed
uszkodzeniem, zniszczeniem, zagarnieciem;

Dobiera i wykorzystuje systemy i urzadzenia stuzgce do
monitorowania warunkow przechowywania zapasow i
zmian zachodzgcych w zapasach.

Monitoruje faktyczny stan zapasow w magazynie.
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Zabezpiecza zapasy przed zniszczeniem, ubytkami i
kradzieza.

10) monitoruje stany zapaséw magazynowych z
uwzglednieniem asortymentu oraz terminéw
przechowywania materiatow;

Wiasciwie interpretuje i wykorzystuje informacje o
terminach przechowywania materiatow.

Potrafi sprawdzac stany zapasdow magazynowych
uwzgledniajac ich asortyment.

11) przygotowuje i dokonuje inwentaryzacji;

Zna dokumentacje inwentaryzacyjna

Przeprowadza spis kontrolny w magazynie.

Rozlicza rdznice inwentaryzacyjne

12) dobiera opakowania do rodzaju produktéw i
potrzeb klienta;

Stosuje opakowania odpowiednie do cech
fizykochemicznych towardw.

Dobiera opakowania zgodnie z zamdéwieniem klienta.

13) dokonuje przyjmowania i realizacji
reklamacji;

Stosuje przepisy prawa dotyczace procedury reklamacji.

Rozrdznia uprawnienia wynikajgce z tytutu gwarancji,
rekojmi oraz niezgodnosci towaru z umowa.

Sporzadza zgtoszenie reklamacyjne.

Rozpatruje zasadnos¢ zgtoszenia reklamacyjnego
ustala roszczenia z tytutu reklamacji.

Sporzadza odpowied? na reklamacje.

14) okresla zasady gospodarowania
opakowaniami;

Zna przepisy dotyczace gospodarowania opakowaniami w
procesach magazynowania.

Sktaduje i zabezpiecza opakowania, odpady i surowce
wtdrne zgodnie z obowigzujgcymi zasadami i przepisami
prawa.

dokumentuje gospodarowanie opakowaniami
w procesach magazynowych.

15) postuguje sie przyjetym w magazynie
systemem identyfikacji towarow;

Zna nowoczesne technologie identyfikacji towardw i ich
lokalizacji w magazynie i transporcie.

Opisuje nowoczesne technologie monitorowania
przeptywu i zabezpieczania zapaséw/tadunkdw.

Sporzadza etykiety logistyczne.

Stosuje nowoczesne systemy oznaczania i monitorowania
zapaséw/tadunkow (gsi).

16) stosuje systemy przeptywu informacji i
systemy informatyczne w procesie
magazynowania;

Zna systemy informatyczne stosowane w gospodarce
magazynowe;.

Opisuje systemy monitorowania przeptywoéw
magazynowych i miedzymagazynowych.

Opisuje systemy dokumentowania przeptywodw
magazynowych i miedzymagazynowych.

Obstuguje programy magazynowe

17) sporzadza dokumentacje magazynowg wraz
z ewidencjg;

dobiera informacje do sporzgdzenia dokumentacji
zwigzanej z przeptywami magazynowymi zapasow.

Sporzadza dokumenty przyjecia, wydania zapaséw do
magazynu.

Rejestruje zmiany stanow zapasow w dokumentacji
magazynowe;.

Sporzadza dokumentacje réznic w stanach iloSciowych i
jakosciowych przyjmowanych i wydawanych zapaséw.
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Analizuje dokumenty magazynowe pod kgtem
poprawnosci zapiséw i poprawia btedy w dokumentacji
magazynowe;.

18) okresla koszty ustug magazynowych.

Zna koszty funkcjonowania magazynu.

Oblicza koszty ustug magazynowych réznymi metodami
kalkulaciji.

Analizuje koszty S$wiadczonych ustug magazynowych.

Rdznicuje ceny zgodnie z politykg cenowg
przedsiebiorstwa.

2. Obstuga maga

zyndéw przyprodukcyjnych

1) okresla strukture procesu produkcyjnego;

Rozrdznia operacje procesu produkcyjnego.

Ustala kolejnos$¢ operacji technologicznych w procesie
produkcyjnym

2) rozréznia cechy charakterystyczne surowcéw i
materiatow;

Zna rodzaje surowcéw i materiatdw w danym procesie
produkcyjnym.

3) okresla miejsce i warunki przechowywania
materiatow do produkcji;

Przechowuje materiaty do produkcji w odpowiednich
warunkach i miejscu.

4) stosuje systemy informatyczne dostosowane
do formy organizacji procesu produkcji;

Wykorzystuje systemy informatyczne.

Dobiera systemy informatyczne do formy procesu
produkgji.

5) kompletuje materiaty do poszczegdlnych
etapow produkcji;

Korzysta ze struktury wyrobu przy sporzadzaniu
zapotrzebowania do produkcji.

6) przestrzega zasad gospodarki odpadami;

Zabezpiecza odpady i surowce wtdérne zgodnie z zasadami
i obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zagospodarowuje materiaty wtérne.

7) sporzadza dokumenty dotyczace przeptywu
materiatéw w procesie produkcji w jezyku
polskim i jezyku obcym.

Wypetnia RW, PW, MM.

3. Obstuga magazynéw dystrybucji

1) okresla etapy dystrybucji;

rozrdéznia uczestnikdow réznych kanatéw dystrybucji.

projektuje dystrybucje towardéw zgodnie z przyjetymi
kryteriami i celami.

2) dobiera kanaty dystrybucji;

Wskazuje odpowiedni kanat dystrybucji dla asortymentu i
klienta

3) okresla wymagania procesu magazynowania
w centrach dystrybucji i terminalach;

Przestrzega wymagan dotyczgcych procesow
magazynowania w centrach dystrybucji i terminalach.

4) stosuje systemy przeptywu informacji i
systemy informatyczne w procesie dystrybucji;

Korzysta z programow komputerowych wspomagajgcych
proces dystrybucji.

5) stosuje urzadzenia automatycznej
identyfikacji towaréw;

Sporzadza etykiete logistyczna.

Odczytuje i interpretuje dane z etykiety logistycznej.

6) sporzgdza dokumenty dotyczgce dystrybucji w
jezyku polskim i jezyku obcym.

Sporzgdza dokumenty wydania WZ.

Wystawia fakture.

Sporzadza dokumentacje dla poszczegdlnych uczestnikow
procesu transportowego zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami i przepisami prawa.

Kompletuje dokumentacje do wykonania ustug
przewozowych.

Analizuje poprawnos$c¢ sporzadzonej i skompletowanej
dokumentacji do wykonania ustug przewozowych.

52




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny

* * ok

* ok

* *

*

53



Eﬂ?gé'éffkie Rzeczpospolita Unia Europejska  IESY

Opis stanowiska i wyposazenia niezbednego do realizacji programu ksztatcenia praktycznego w
zawodzie magazynier- logistyk.

Aby zapewni¢ uzyskanie wszystkich efektéw ksztatcenia wymienionych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa zawodowego oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta
do realizowania zadan zawodowych w zakresie ksztatcenia praktycznego wymagane jest ponizsze
wyposazenie:
- stanowiska komputerowe dla uczniéw (jedno stanowisko dla jednego ucznia), wszystkie komputery z
dostepem do Internetu, pakiet programoéw biurowych;
- urzadzenia do pracy i komunikacji biurowej,

- sprzet i urzadzenia do: sktadowania, oznaczania, identyfikowania, pakowania, zabezpieczania
i monitorowania tadunkow;

- dokumenty zwigzane z gospodarka magazynowsg;

- oprogramowanie wspomagajace gospodarke magazynowa

Procedura osiggania szczegétowych celéw edukacyjnych zawodzie magazynier-logistyk.
Cel i przedmiot procedury

Celem i przedmiotem procedury jest poznanie sposobu osiggania szczegétowych celéw edukacyjnych
w zawodzie magazynier-logistyk.

Zakres stosowania procedury
Pracodawca/zaktad pracy/firma - w pilotazu modelowego programu praktycznej nauki zawodu: firma
logistyczna, gdzie uczniowie odbywajg ksztatcenie zawodowe praktyczne.

Definicje

Cele edukacyjne - kierunkowskazy, swiadomie zatozone skutki, ktére chcemy osiggna¢ w procesie
ksztatcenia praktycznego; dziatania, ktére majg doprowadzi¢ do danego stanu rzeczy. W zakresie
ksztatcenia praktycznego wyksztatcenie u uczniéw umiejetnosci i zachowan podczas stosowania
wiadomosci w sytuacjach typowych (znanych) oraz stosowania wiadomosci w sytuacjach
problemowych (nowych, nieznanych).

Uczen - osoba, ktéra jest w trakcie edukacji i ksztatci sie w zawodzie magazynier-logistyk.
Pracodawca — podmiot, gdzie realizowane sg zajecia praktyczne - w pilotazu modelowego programu
praktycznej nauki zawodu firma logistyczna, gdzie uczniowie odbywajg ksztatcenie zawodowe
praktyczne.

Odpowiedzialno$é
Przedstawiciel pracodawcy/Kierownik szkolenia praktycznego u pracodawcy

Sposdb postepowania

Zapoznanie sie z celami ksztatcenia w zawodzie magazynier-logistyk..

Analiza zapiséw zadan zawodowych w zawodzie technik magazynier-logistyk..

Okreslenie i nazwanie czynnosci, ktérych wykonanie ma by¢ uwazane za osiggniecie celu.

Opisanie warunkow, w ktérych czynnosé ma byé wykonana.

Ustalenie kryteriéw, ktérych spetnienie pozwoli uzna¢ czynnosé za opanowang (jakosé, sprawnosé).
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Uszczegdtowienie zapisOw programu nauczania w zakresie ksztatcenia zawodowego praktycznego u
pracodawcy do szczegdtowych celow edukacyjnych (okreslonych czynnosci) z uwzglednieniem
specyfiki pracodawcy.

Ocena umiejetnosc i dziatan ucznia podczas zajec ksztatcenia zawodowego praktycznego.

Ewaluacja zapisow programu nauczania w zakresie ksztatcenia zawodowego praktycznego u
pracodawcy do szczegdtowych celow edukacyjnych (okreslonych czynnosci) z uwzglednieniem
specyfiki pracodawcy.

Cele ksztatcenia w zawodzie magazynier-logistyk.

Absolwent szkoty ksztatcagcej w zawodzie magazynier-logistyk powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) przyjmowania i wydawania towardéw z magazynu;

2) przechowywania towaréw;

3) ponoszenia odpowiedzialnosci za towar zgromadzony w magazynie;

4) prowadzenia dokumentacji magazynowej.

W okresie ksztatcenia zawodowego praktycznego uczen podlega obowigzkom wynikajgcym z
regulaminu szkolnego, a ponadto ma obowigzek zastosowac sie do zasad obowigzujgcych w
przedsiebiorstwie, w ktérym odbywa zajecia ksztatcenia zawodowego praktycznego.
Przedsiebiorstwo, w ktdrym odbywa sie ksztatcenie zawodowe praktyczne, nalezy zaopatrzy¢ w
program zajec¢ ksztatcenia zawodowego praktycznego. Program ksztatcenia zawodowego
praktycznego mozna traktowaé w sposob elastyczny. Ze wzgleddw organizacyjnych dopuszcza sie
pewne modyfikacje jego realizacji, w zaleznosci od specyfiki zaktadu pracy. Uczniowie powinni
uczestniczy¢ w procesie pracy oraz w roznorodnych formach szkolenia organizowanych przez
instruktora praktycznej nauki zawodu, takich jak: pokazy, instruktaze, obserwacje pracy specjalistow
oraz spotkania i zajecia szkoleniowe. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem
zréznicowanych form: indywidualnie oraz grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w grupach do 5 osdb
lub nawet mniejszych (do 1-osobowych), jezeli wymaga tego specyfika przedsiebiorstwa.

Opis zatozonych osiggniec uczniow i propozycje ich oceny w zawodzie technik logistyk.

Cele ksztatcenia w zawodzie technik logistyk.

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik logistyk powinien by¢ przygotowany do
wykonywania nastepujgcych zadan zawodowych:

1) przyjmowania i wydawania towardéw z magazynu;

2) przechowywania towaréw;

3) prowadzenia dokumentacji magazynowej;

4) planowania, organizowania i dokumentowania procesow transportowych;

5) planowania, organizowania i dokumentowania procesow spedycyjnych.

Propozycje kryteridow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia.
Oceniania umiejetnosci opanowanych podczas zajec¢ ksztatcenia zawodowego praktycznego
dokonuje instruktor praktycznej nauki zawodu na podstawie obserwacji wykonywanych przez ucznia
zadan.
Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:
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—dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia.
—dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

*

Zasady dotyczace oceny osiggniec ucznia w ksztatceniu praktycznym zawodowym w zawodzie technik

logistyk.

1. Przedmiotem oceny s3: wiedza, umiejetnosci, aktywnos¢, wktad pracy, przestrzeganie przepiséw

bhp i p.poz., prowadzenie zeszytu zajec ksztatcenia zawodowego praktycznego.

2. Kryterium istotnym przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych jest frekwencja ucznia na zajeciach
ksztatcenia zawodowego praktycznego.

3.Uczen ma mozliwos¢ poprawy oceny klasyfikacyjnej poprzez odpracowanie zalegtosci.

4. Opuszczenie przez ucznia wiecej niz 50% zaje¢ w semestrze jest podstawa do jego
nieklasyfikowania.

5. Ocena semestralna nie jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych i wynika gtéwnie ze stopnia

opanowania wiedzy, umiejetnosci i wktadu pracy.

6. Ocena koncoworoczna uwzglednia wyniki nauczania obu semestréw.

7.W sytuacjach nie objetych niniejszymi zasadami zastosowanie majg przepisy ogdlne Statutu
Szkoty i Wewnatrzszkolnego Regulaminu Oceniania.

Wymagania edukacyjne z zaje¢ ksztatcenia zawodowego praktycznego:

1. Ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory:

» Przestrzega zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy ochrony przeciwpozarowej

¢ Samodzielnie i prawidtowo potrafi wykonac¢ wszystkie czynnosci bedgce przedmiotem ksztatcenia na
zajeciach oraz czynnosci wykraczajgce poza program nauczania

¢ Samodzielnie rozwigzuje problemy zwigzane z zawodem

¢ Proponuje nowatorskie i twércze podejscie do zawodu

¢ Wzorowo zachowuje sie podczas zajec

» Ksztattuje postawe otwartosci, kolezeristwa, wspotpracy w grupie

e Jest zainteresowany zawodem

¢ Systematycznie i prawidtowo prowadzi dokumentacje szkolenia praktycznego

¢ Wykazat 100 % frekwencje na zajeciach praktycznych

2. Ocene bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

» Przestrzega zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy ochrony przeciwpozarowej

¢ Samodzielnie i prawidtowo potrafi wykonac¢ wszystkie czynnosci bedgce przedmiotem ksztatcenia na
zajeciach

¢ Prawidtowo postuguje sie stownictwem zawodowym.

¢ Samodzielnie rozwigzuje problemy praktyczne zwigzane z zawodem

¢ Umie wykorzystaé¢ wiadomosci z rdznych dziedzin

¢ Prawidtowo analizuje, wnioskuje i dostrzega zwigzki miedzy wiadomosciami teoretycznymi a
umiejetnosciami praktycznymi

e Jest zainteresowany zawodem

¢ Systematycznie i prawidtowo prowadzi dokumentacje szkolenia praktycznego

¢ Wzorowo zachowuje sie podczas zajec

¢ Opuscit maksymalnie 10% zaje¢ (bez godzin nieusprawiedliwionych)

3. Ocene dobry otrzymuje uczen, ktory:

» Przestrzega zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy ochrony przeciwpozarowej

¢ Prawidtowo potrafi wykona¢ wiekszos$¢ czynnosci bedacych przedmiotem ksztatcenia na zajeciach

¢ Prawidtowo postuguje sie stownictwem zawodowym.
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eJest aktywny na zajeciach praktycznych
¢ Systematycznie i prawidtowo prowadzi dokumentacje szkolenia praktycznego
¢ Dobrze zachowuje sie podczas zajec

4. Ocene dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
¢ Opanowat podstawowe umiejetnosci bedgce przedmiotem ksztatcenia na zajeciach

» Przestrzega zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy ochrony przeciwpozarowej
* Nie przywigzuje zbytniej uwagi do organizacji pracy i starannos$ci wykonywanych prac

¢ Wykazuje elementarny stopien zrozumienia wiadomosci

¢ Prowadzi dokumentacje szkolenia praktycznego
¢ Poprawnie zachowuje sie podczas zajec

5. Ocene dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

» Przestrzega zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy ochrony przeciwpozarowej
¢ Potrafi nazwaé, wymienic¢ i wykonac z pomocga nauczyciela podstawowe czynnosci bedgce
przedmiotem ksztatcenia na zajeciach
¢ Wymaga statej pomocy i nadzoru nauczyciela w czasie zajec¢ praktycznych
¢ Niesystematycznie prowadzi dokumentacje szkolenia praktycznego

¢ Poprawnie zachowuje sie podczas zajec

6. Ocene niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
* Nie opanowat podstawowych czynnosci bedgcych przedmiotem ksztatcenia na zajeciach

» Nie potrafi samodzielnie, ani przy pomocy nauczyciela wykazac sie umiejetnosciami praktycznymi o

niewielkim stopniu trudnosci.

» Nie przestrzega przepisow bhp i p. poz.
* Nie wykonuje powierzonych czynnosci

¢ Nie wykazuje zainteresowania zawodem
¢ Nie prowadzi dokumentacji na zajeciach
¢ Stanowi zagrozenie dla siebie i innych

Rzeczpospolita

* X

Unia Europejska P

Europejski Fundusz Spoteczny *

*

* ok

W ocenie nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogdlne:
zawartos$¢ merytoryczna (strukture bazy, kompletnos$¢ danych),

Podstawowe
(ocena dopuszczajaca
i dostateczna)

Ponadpodstawowe
(ocena dobra, bardzo dobra, celujaca)

Wymagania (zadania zawodowe) — ksztatcenie zawodowe praktyczne w zakresie:

1) przyjmowanie i wydawanie towaréw z magazynu

Uczen potrafi:

Zna zasady przyjecie towaru na magazyn.

Dokonuje przyjecia dostawy na magazyn.

Rozrdznia kontrole jakosciows i iloSciowa.

Przeprowadza kontrole jako$ciowg i ilosciowg
dostawy.

Wymienia Srodki transportu magazynowego.

Wykorzystuje transport wewngtrzmagazynowy.

Wymienia metody lokalizacji zapasow w
magazynie.

Dokonuje lokalizacji zapasu w magazynie.

Czyta dokumentacje obrotu magazynowego.

Wykonuje kompletacje zamdwienia.

Opisuje zasady formowania PJt.

Sporzadza i analizuje dokumentacje obrotu
magazynowego.
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Rozrdznia urzadzenia pomiarowe
wykorzystywane podczas przyjecia towaréw na
magazyn.

Formuje PJt.

Dobiera opakowania zgodnie z zamdéwieniem
klienta.

Postuguje sie urzgdzeniami pomiarowymi
podczas przyjecia towaréw do magazynu.

Dobiera opakowanie zgodnie z zamoéwieniem
klienta.

Stosuje opakowania odpowiednie do cech
fizykochemicznych towardw.

Odczytuje dane z etykiety logistyczne;j.

Sporzadza etykiete logistyczna.

Odczytuje i interpretuje dane z etykiety
logistycznej.

2) przechowywanie towaréw;

Uczen potrafi:

Zna wyposazenie magazynowe

Stosuje urzadzenia do sktadowania zapaséw
zgodnie z przyjetym systemem sktadowania
zapasow.

Opisuje urzadzenia pomiarowe stosowane w
magazynie.

Wykorzystuje srodki transportu
wykorzystywane w magazynach.

Odczytuje wskazania urzadzen monitorujgcych.

Dobiera warunki przechowywania do danego
asortymentu.

Zna zasady zabezpieczania zapaséw przed
zniszczeniem, ubytkami i kradzieza.

Dobiera odpowiednie parametry
przechowywania.

Odczytuje i wykorzystuje informacje o
terminach przechowywania zapasow.

Stosuje normy w przechowywaniu zapaséw.

Potrafi sprawdzac stany zapasow
magazynowych uwzgledniajgc ich asortyment.

3) ponoszenia odpowiedzialnosci za towar zgromadzony w magazynie;

Uczen potrafi:

Zna zasady odpowiedzialnosci w magazynie.

Przewiduje konsekwencje odpowiedzialnosci
materialnej w magazynie.

Zna konsekwencje odpowiedzialnosci
materialnej w magazynie.

Dobiera wtasciwe zabezpieczenia zapaséw
przed zniszczeniem, ubytkami i kradzieza.

Zna procedury postepowania w przypadku
réznic inwentaryzacyjnych.

Wskazuje przyczyny powstawania strat w
stanach magazynowych podczas ich
przechowywania.

Zna zasady zabezpieczania zapasow przed
zniszczeniem, ubytkami i kradzieza.

Odczytuje wskazania urzadzen monitorujgcych i
na podstawie zmian koryguje warunki
przechowywania .

Opisuje wptyw warunkow atmosferycznych na
przechowywanie zapasow.

Wiasciwie interpretuje i wykorzystuje
informacje o terminach przechowywania
zapasow.

4) prowadzenia dokumentacji magazynowej;

Uczen potrafi:

Zna rodzaje dokumentacji magazynowej.

Dobiera informacje do sporzadzenia
dokumentacji zwigzanej z przeptywami
magazynowymi zapasow.

Odczytuje dokumenty magazynowe.

Sporzadza dokumentacje magazynowa.

Zna zasady przechowywania dokumentéw.

Rejestruje zmiany stanow zapaséw
w dokumentacji magazynowej.
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Stosuje przepisy prawa dotyczace tajemnicy
stuzbowej oraz ochrony danych podczas
wykonywania zadan zawodowych.

Sporzadza dokumentacje réznic w stanach
ilosciowych i jako$ciowych przyjmowanych
i wydawanych zapaséw.

Czyta dokumenty magazynowe pod katem
poprawnosci zapisow.

Analizuje dokumenty magazynowe pod kgtem
poprawnosci zapiséw i poprawia btedy w
dokumentacji magazynowej.

Zna dokumentacje inwentaryzacyjna.

Stosuje przepisy prawa dotyczace tajemnicy
stuzbowej oraz ochrony danych podczas
wykonywania zadan zawodowych.

Sporzadza dokumentacje inwentaryzacyjng

Sporzadza i przeprowadza spis kontrolny w
magazynie.

Rozlicza réznice inwentaryzacyjne.
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Opis modelu wdrozenia programoéw praktycznej nauki zawodu do fazy pilotazu w zawodzie
magazynier-logistyk.

Cel wdrozenia i pilotazu: dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy,
poprzez zaangazowanie przedstawicieli pracodawcow i pracownikéw na wszystkich etapach jego
programowania.

1. Pilotaz w zawodzie magazynier-logistyk dla uczniow trzyletniej branzowej szkoty | stopnia.

WERSJA programu: Szkota — Pracodawca

- w | klasie trzyletniej branzowej szkoty | stopnia w drugim semestrze, 1 dzier w tygodniu
- w klasie trzyletniej branzowej szkoty | stopnia w pierwszym i drugim semestrze, 2 dni w tygodniu

Miejsce pilotazu:
Pracodawca/zaktad pracy/firma - w pilotazu modelowego programu praktycznej nauki zawodu:
firma logistyczna, gdzie uczniowie odbywajg ksztatcenie zawodowe praktyczne.

WERSJA programu: Szkota - Centrum Ksztatcenia Praktycznego — Pracodawca

- w | klasie trzyletniej branzowej szkoty | stopnia w drugim semestrze, 1 dzier w tygodniu
- w klasie trzyletniej branzowej szkoty | stopnia w pierwszym i drugim semestrze, 2 dni w tygodniu

Miejsce pilotazu:

Centrum Ksztatcenia Praktycznego (od 1.09.2019 Centrum Ksztatcenia Zawodowego) —klasa |
Pracodawca/zaktad pracy/firma - w pilotazu modelowego programu praktycznej nauki zawodu: firma
logistyczna, gdzie uczniowie odbywajg ksztatcenie zawodowe praktyczne — klasa II.

2. Modelowy program — zatozenia

PRZEDMIOT I KLASA Il KLASA Il KLASA

BHP w pracy magazyniera - Catosc tresci zwigzana z

logistyka przedmiotem.

Dziatalno$¢ gospodarcza Catosc tresci
zwigzana z
przedmiotem

Jezyk angielski zawodowy Catosc tresci
zwigzana z
przedmiotem

Kompetencje spoteczne i Catosc tresci zwigzana z

organizacja pracy zespotow przedmiotem

Gospodarka magazynowa Podstawowe terminy Zarzadzanie Dokumentacja

zwigzane z magazynem. | zapasami i magazynowa i koszty
Funkcje, rodzaje, przestrzenig magazynowe.
parametry, magazynowa.

60



Fundusze
Europejskie

Rzeczpospolita

Unia Europejska P

* X

*

infrastruktura i ustugi Zadania
magazynowe. magazynow w
systemach
logistycznych.
Urzadzenia
transportowe.
Zasady
rozmieszczania
towaréw w
magazynie.
Magazyny przyprodukcyjne Podstawowe pojeciaw | Opakowania -
gospodarowaniu klasyfikacja i
zapasami oraz ich funkcje.
klasyfikacja i struktura. Gospodarka
Ogdlny podziat zapasow | opakowaniami.
przedsiebiorstwa. Znakowanie
Systemy odnawiania opakowan.
zapasow. Struktura
Przechowywanie produkgcji i
zapasow. struktura wyrobu.
Planowanie
potrzeb

materiatowych.

Magazyny dystrybucyjne

Pojecie, rola i

Centra dystrybucji w

kontrolno-pomiarowe.

znaczenie tarncuchu dostaw.
dystrybucji.
Kanaty
dystrybucji.
Procesy magazynowe Procesy magazynowe. Wyposazenie Zagospodarowanie
magazynu. przestrzeni
Pakowanie i magazynowe;.
oznaczanie Systemy
opakowan. informatyczne i
identyfikacji
towarow.
Normalizacja w
magazynowaniu.
Organizacja prac magazynowych | Inwentaryzacja Systemy Automatyczna
magazynowa. zaopatrzenia identyfikacja
Reklamacje. produkcji. towarow Dokumenty
Urzadzenia transportu Gospodarka dziatalnosci
bliskiego oraz odpadami. logistycznej.

Magazynowe
systemy
informatyczne

3. Monitorowanie modelowych programow.

Osoby monitorujgce ucznidw bezposrednio na zajeciach praktycznej nauki zawodu:
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Szkolny opiekun pilotazu w klasie |

Szkolny opiekun pilotazu w klasie Il

Opiekun ucznidow w CKZ

Opiekun uczniéw u pracodawcy

Ekspert d.s. zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego.

Zadania szkolnego opiekuna pilotazu w klasie | i II:

Wspotpraca z dyrektorem szkoty lub osobg wyznaczong do prowadzenia pilotazu w szkole.
Wspotpraca z kierownikiem szkolenia praktycznego oraz Komisji Przedmiotow Zawodowych.
Wspotpraca z opiekunem ucznia w CKZ lub u pracodawcy.

Przedstawienie modelowego programu nauczania praktycznej nauki zawodu w klasie/grupie.
Obserwacja zajec praktycznej nauki zawodu w CKZ i prowadzenie arkuszy spostrzezen i uwag.
Obserwacja zajec praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i prowadzenie arkuszy spostrzezen i uwag.
Przekazywanie uwag i spostrzezen z obserwacji zaje¢ praktycznej nauki zawodu autorom
modelowych programdw praktycznej nauki zawodu.

Archiwizowanie uwag i spostrzezen z obserwacji zaje¢ praktycznej nauki zawodu

Ztozenie raportu podsumowujgcego wdrazanie modelowego programu nauczania praktycznej nauki
zawodu.

Zadania opiekuna uczniow w CKZ w klasie |

Wspotpraca ze szkolnym opiekunem pilotazu.

Dostosowywanie wyposazenia stanowisk do wymogdéw stawianych przez program nauczania.
Dostosowywanie tresci ksztatcenia — zadan na zajeciach praktycznych do wymogdw stawianych przez
program nauczania.

Przygotowywanie dla uczniéw zadan szkoleniowo-produkcyjnych wynikajgcych z programu
nauczania.

Scista wspdtpraca z kierownikiem szkolenia praktycznego/nauczycielami / instruktorami praktycznej
nauki zawodu.

Przekazywanie uwag i spostrzezen z obserwacji zaje¢ praktycznej nauki zawodu autorom
modelowych programéw praktycznej nauki zawodu.

Archiwizowanie uwag i spostrzezen z obserwacji zaje¢ praktycznej nauki zawodu

Ztozenie raportu podsumowujgcego wdrazanie modelowego programu nauczania praktycznej nauki
zawodu.

Zadania opiekuna ucznidéw u pracodawcy.

Wspotpraca ze szkolnym opiekunem pilotazu.

Organizowanie pracy na stanowiskach, ktorych wyposazenie jest zgodne z wymogami stawianymi
przez program nauczania.

Dostosowywanie tresci ksztatcenia — zadan na zajeciach praktycznych do wymogdw stawianych przez
program nauczania.

Przygotowywanie dla uczniéw zadan na zajecia wynikajgcych z programu nauczania.

Scista wspdtpraca z kierownikiem szkolenia praktycznego/nauczycielami / instruktorami praktycznej
nauki zawodu.

Przekazywanie uwag i spostrzezen z obserwacji zaje¢ praktycznej nauki zawodu autorom
modelowych programéw praktycznej nauki zawodu.

Archiwizowanie uwag i spostrzezen z obserwacji zaje¢ praktycznej nauki zawodu
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Ztozenie raportu podsumowujgcego wdrazanie modelowego programu nauczania praktycznej nauki
zawodu.

Zadania eksperta d.s. zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego.

Wspotpraca z pracodawcy, komisjg przedmiotéw zawodowych, kierownikiem szkolenia praktycznego,
nauczycielami/instruktorami praktycznej nauki zawodu w zakresie korelacji szkolenia praktycznego z
zawodowymi przedmiotami teoretycznymi w szkole, praktycznej nauki zawodu w CKZ-ie i u
pracodawcy.

Wspotpraca ze szkolnym opiekunem pilotazu w klasie |, szkolnym opiekunem pilotazu w klasie Il,
opiekunem uczniéw w CKZ, opiekunem ucznidow u pracodawcy.

Opracowanie zasad zapewniania jakosci ksztatcenia praktycznego realizowanego u pracodawcow.
Standaryzowanie narzedzi jakosci ksztatcenia praktycznego u pracodawcy.

Ztozenie raportu podsumowujgcy wdrazanie modelowego programu nauczania praktycznej nauki
zawodu

Udziat w zespole opracowujgcym wnioski, rekomendacje i propozycje zmian w prawie oSwiatowym.

Zadania podmiotéw prowadzacych praktyczna nauke zawodu.

Zadania podmiotow prowadzacych praktyczng nauke zawodu oraz sposodb ich realizacji sg
uwarunkowane oczekiwaniami pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.
Potgczenie w systemie dualnym nauki w szkole z zajeciami w zaktadzie pracy stanowi dla wielu mtodych
szanse na udang przysztosc i utatwia przejscie ze szkoty do pracy zawodowej. Potgczenie praktycznej
nauki, zapewnianej na wysokim poziomie przez zaktady pracy, z uzyskaniem uznawanego przez
panstwo dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie, umozliwia absolwentom szybkie wejscie
na rynek pracy i osiggniecie finansowej niezaleznosci. Stanowi to dobrg motywacje, stwarzajgc
perspektywy i nadzieje na przysztosc.

Gtéwnym zadaniem dla podmiotéw realizujgcych ksztatcenie w zawodzie magazynier- logistyk jest
to, aby po zakonczeniu ksztatcenia absolwent byt przygotowany do zajmowania sie pracami
zwigzanymi z przyjmowaniem i wydawaniem towaréw z magazynu, przechowywaniem towaréw,
ponoszeniem odpowiedzialnosci za towar zgromadzony w magazynie oraz prowadzenia
dokumentacji magazynowe;.

Praca odbywa sie w przedsiebiorstwie logistycznym. Absolwenci mogg kontynuowac¢ nauke w szkole
umozliwiajgcej uzyskanie tytutu technika logistyka. Ukonczenie szkoty uwzglednia szerokie mozliwosci
zatrudnienia m.in. magazynach, centrach logistycznych.
Organizacja i przebieg praktycznej nauki zawodu.

Praktyczna nauka zawodu bedzie organizowana w okresie od 1 wrzes$nia do czerwca - zgodnie
z kalendarzem roku szkolnego, srednio 16 tygodni w semestrze.
W modelu szkota-CKZ-pracodawca praktyczna nauka zawodu przebiega¢ bedzie zgodnie z ustalonym
przez szkote harmonogramem zaje¢ w ilosci godzin tygodniowo:
Klasa | —6 h w CKZ,
Klasa Il = 12 h u pracodawcy,
Klasa lll = 12h u pracodawcy.
W modelu szkota-pracodawca, praktyczna nauka zawodu przebiegac¢ bedzie zgodnie z ustalonym przez
szkote harmonogramem zaje¢ w ilosci godzin tygodniowo:
Klasa | — 6 h u pracodawcy,
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Klasa Il = 12 h u pracodawcy,
Klasa lll = 12h u pracodawcy.

Zajecia praktyczne bedg realizowane zgodnie z programem nauczania praktycznej nauki
zawodu na stanowiskach wyposazonych w niezbedne narzedzia, sprzet, maszyny i urzadzenia.
Obowiazki szkoty organizujacej zajecia praktyczne:
ustali¢ harmonogram zaje¢ praktycznych obowigzujgcy w danym roku szkolnym,
zorganizowac i wskazaé uczniom miejsca zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy,
przekaza¢ uczniom informacje na temat organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych,
sporzadzi¢ umowy o zajecia praktyczne z zaktadami pracy,
nadzorowac realizacje programu zajec praktycznych,
wspotpracowac z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na zajecia praktyczne.

Obowigzki zaktadu pracy/pracodawcy:

zapoznac¢ uczniow z obowigzujgcymi w zaktadzie pracy regulaminami,

przeszkoli¢ ucznidw pod katem przepisdw BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych,

zapoznac¢ uczniéw z wymaganiami i oczekiwaniami zaktadu pracy,

zapoznac¢ ucznidw z zasadami pracy na poszczegolnych stanowiskach,

przeszkoli¢ ucznidw w zakresie obstugi urzadzen znajdujgcych sie w zaktadzie, z ktérych korzystac
bedg odbywajacy zajecia praktyczne,

zaopatrzy¢ ucznidow w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobistej, narzedzia pracy,
materiaty i inne potrzebne urzadzenia,

skierowac uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy i przydzieli¢ uczniom zadania wynikajace z
programu zaje¢ praktycznych,

utrzymywac staty kontaktu z osobg odpowiedzialng za zajecia praktycznych z ramienia szkoty,
ocenic zajecia praktyczne i dokonaé wpisu do dzienniczka zaje¢ praktycznych ucznia wraz z opinig w
ostatnim dniu odbywania zaje¢ praktycznych.

Dokumentacje zwigzang z przebiegiem zajec¢ praktycznych stanowia:
a) umowa,

b) dzienniczek zajec¢ praktycznych,

c) zaswiadczenie o ukonczeniu zajeé¢ praktycznych wraz z ocena.
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