PROGRAM WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
W ZESPOLE SZKOL
NR 1 im. POWSTANCOW SLASKICH W KEDZIERZYNIE-KOZLU

Opracowany na podstawie :
» Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty;
» Ustawy prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 .
* Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego.
* Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych

planow nauczania dla szko6t publicznych (Dz. U. poz. 703)

1. Gléwny cel realizacji doradztwa zawodowego w branzowych szkotach.

Celem og6lnym doradztwa zawodowego w branzowych szkotach jest przygotowanie
uczniéw do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji i
dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajagcych poznawanie wiasnych

zasobOw oraz analiz¢ informacji na temat rynku pracy i systemu edukacjil.

2. Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym i ich adresaci

Dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym w branzowych szkotach sg kierowane do
trzech grup adresatow:
* uczniow,
e rodzicow,
* nauczycieli.
1) Przyklady dzialan kierowanych do uczniow:
* udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;
* prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wiasnych
zasobow, swiat zawodow i1 rynek pracy, rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie,
planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych;
* pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;
* realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zaj¢ciach przedmiotowych z uwzglednieniem
specyfiki danego przedmiotu;
e aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wiasnych zasobéw — np. poprzez udziat w
konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajgcia przedmiotowe, udziat w

organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;



* okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

* organizowanie zaj¢¢ praktycznych i stazy zawodowych;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami firm prowadzacymi akcje rekrutacyjne;

* zachecanie do pozyskiwania referencji z miejsc zajg¢ praktycznych lub miejsc odbywania przez
uczniow stazy zawodowych;

* prowadzenie kot zainteresowan zgodnie z oczekiwaniami uczniéw;

* inspirowanie do zdobywania nowych umieje¢tnosci poprzez udzial w dodatkowych zajeciach
zawodowych;

* angazowanie uczniow w dzialania na rzecz promocji szkoty;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

* organizowanie wizyt w firmach, w ktérych znajduja si¢ stanowiska pracy adekwatne do zawodow
wybieranych przez uczniow;

» prowadzenie dodatkowych szkolen, kurséw zawodowych, seminariéw;

* umozliwianie udziatu w targach pracy;

* umozliwianie udziatu w targach edukacyjnych;

* organizowanie konkursow zawodowych;

* stosowanie metod aktywizujacych (np. metoda projektéw, symulacja) wptywajacych na
zwigkszenie zaangazowania uczniow i samodzielno$ci w planowaniu kariery;

* organizowanie wizyt studyjnych w o$rodkach egzaminacyjnych okregowych komisji
egzaminacyjnych (OKE);

* organizowanie dla uczniéw spotkan informacyjnych z przedstawicielami szko6t dla dorostych;

« informowanie o ofercie ksztalcenia po ukonczeniu branzowej szkoty — w tym o kwalifikacyjnych
kursach zawodowych (KKZ);

» umozliwianie zdobywania dodatkowych uprawnien w trakcie nauki;

* organizowanie spotkan z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju zawodowego);

* udostgpnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-zasobow)
utatwiajacych poruszanie si¢ po rynku pracy i rynku edukacyjnym, planowanie wiasnej dziatalno$ci
1 samopoznanie;

* inspirowanie i pomaganie w przygotowywaniu przez uczniow Indywidualnych Planoéw Dziatania
(IPD).

2) Przyklady dzialan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow i specjalistow:

» umozliwianie zainteresowanym osobom udziatu w szkoleniach 1 kursach z zakresu doradztwa
zawodowego;

* prowadzenie lekcji kolezenskich;

 zwotywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;



* organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

* inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;
* organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

* organizowanie stazy zawodowych dla nauczycieli;

* udostgpnianie zasoboOw z obszaru doradztwa zawodowego;

* wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

3) Przyklady dzialan kierowanych do rodzicow:

* organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
* organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

* organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

» prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

* informowanie o targach pracy;

* informowanie o targach edukacyjnych;

* udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi poprzez: biblioteczke

publikacji, strone www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik).

3. Doradztwo zawodowe dla uczniow jest realizowane:

* podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym, ktore sa prowadzone przez
doradce zawodowego w wymiarze wynikajagcym z ramowych plandw nauczania;

* podczas zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu, wspomagania uczniow w
wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami, prowadzonych przez
doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcdéw m.in. na obowigzkowych 1 dodatkowych
zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawcg 1 innych zajeciach, a takze w formie
indywidualnych porad i1 konsultacji prowadzonych przez doradce¢ zawodowego (lub innych
specjalistow, wychowawcow, nauczycieli);

* podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak np.

szkolne dni kariery) lub poza nig (np. festiwal zawodow).



Idea doradztwa zawodowego uwzglednia perspektywe catozyciowego uczenia si¢ w kontekscie
skutecznego funkcjonowania na rynku pracy. Doradztwo dla ucznidow jest realizowane w formie
grupowej i1 indywidualnej. Prowadzenie dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym
skierowanych do rodzicow oraz nauczycieli takze odbywa si¢ w obu tych formach.
4. Realizatorzy dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym
W branzowych szkotach w realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy,
nauczyciele przedmiotowi, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca
zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

1) Dyrektor:
* odpowiada za organizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
» wspolpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;
* wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami
zewngtrznymi;
* zapewnia warunki do realizowania w szkole doradztwa zawodowego;
* organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
polegajace na planowaniu i1 przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy
szkoty w tym obszarze.

2) Doradca zawodowy:
* okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
* pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
* prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego i zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu;
 wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym,;
* prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw;
* systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym,;
» planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane z
doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspolpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;
» gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe witasciwe dla danego
poziomu ksztalcenia;
* organizuje wspolprace z otoczeniem spoleczno-gospodarczym szkoty podnoszaca efektywnosé

prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;



» wspolpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z doradztwem zawodowym,;
* wspdlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;
« gromadzi, aktualizuje i udostgpnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;
» wspodlpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami rynku
pracy i1 partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego.

3) Wychowawcy:
* okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
* eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi doradztwa zawodowego;
* wlaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;
» realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
» wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;
* wspolpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;
* wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

4) Nauczyciele przedmiotow (ogolnych i zawodowych):
» okres$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
* eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi doradztwa zawodowego;
* wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania doradztwa zawodowego dla
uczniow;
* przygotowujg uczniow do udzialu w konkursach zawodowych;
» prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;
* wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

5) Specjalisci:
* okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
* wlaczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;
 wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniow;
* wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych 1 zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

* wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie



realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

6) Nauczyciel-bibliotekarz:
* wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:;
* opracowuje, aktualizuje i udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
* wlacza si¢ w organizowane przez szkotg i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa
zawodowego.

7) Inne osoby zatrudnione w szkole np. pielegniarka:
» wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;
* udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow wybieranych przez
uczniow;
* organizuje dla uczniow spotkania dotyczgce dbania o zdrowie 1 bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wlasciwych nawykow adekwatnych do zawodéw wybranych przez ucznidow.
5. Zasoby materialne przydatne w realizacji dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w specjalnie przeznaczonej do

tego sali lub w innej sali, w ktorej znajduje si¢ komputer z dostgpem do Internetu oraz rzutnik
multimedialny. Doradca zawodowy ma umozliwiony dostep do pracowni komputerowej w celu
prowadzenia zaje¢¢ grupowych dla uczniow. Uczniowie majg dostep do komputeréw, na ktdrych
zainstalowane sg programy edukacyjne — np. w szkolnym centrum multimedialnym lub bibliotece.
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu (doradztwo indywidualne) odbywaja
si¢ w gabinecie lub pokoju z dostepem do Internetu dla doradcy zawodowego oraz dla ucznidéw.
6. Wyposazenie doradcy zawodowego stanowig:
- biblioteczka z materiatami i publikacjami dla ucznidow, dla nauczycieli 1 rodzicow (przewodnik po
zawodach, teczki informacji o zawodach, poradniki, materialy zawodoznawcze, ulotki, broszury,
klasyfikacja zawodow i specjalnosci itp.);
- sprz¢t do ekspozycji materiatow drukowanych (tablice informacyjne, regaty na ksiazki, stojaki na
ulotki itp.);
- sprzet do powielania materiatow informacyjnych (np. drukarka, kserokopiarka);
- zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp.);
- zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty CD, programy komputerowe itp.);
- materialy wspomagajace prace doradcy 1 nauczycieli: ankiety, kwestionariusze, scenariusze zajgé
itp.;
- materiaty biurowe i inne niezb¢dne do realizacji zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, np. karty

do flipcharta, markery; ¢ tablice (flipchart, Scienna, magnetyczna).



7. Sojusznicy — sie¢ wspolpracy

Przyklady dziatan placowek wspotpracujacych ze szkotg w obszarze doradztwa zawodowego:

1) Poradnie psychologiczno-pedagogiczne (PPP):

» diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych ucznioéw;

* udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i
kariery;

* prowadzenie dla uczniow zaje¢ grupowych z doradztwa zawodowego;

* konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentow szkolnych (np. opracowan WSDZ); ¢
prowadzenie dla szkot szkolen, kursow, szkoleniowych rad pedagogicznych,;

* tworzenie sieci doradcow zawodowych i1 0s6b zainteresowanych doradztwem zawodowym.

2) Osrodki doskonalenia nauczycieli (ODN):

* organizowanie i prowadzenie szkolen, kursow, konferencji dla doradcéw zawodowych oraz 0sob
zainteresowanych doradztwem zawodowym,;

* tworzenie sieci doradcow zawodowych 1 0s6b zainteresowanych doradztwem zawodowym;

* przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

3) Biblioteki pedagogiczne:

* udostepnianie szkotom informacji o ustugach doradczych w regionie oraz o wydarzeniach,
konferencjach i szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego;

* wspieranie nauczycieli-bibliotekarzy w pozyskiwaniu, gromadzeniu i udostepnianiu informacji
edukacyjno-zawodowych;

* gromadzenie 1 udostepnianie doradcom zawodowym i1 nauczycielom publikacji z zakresu
doradztwa zawodowego;

* wspotorganizowanie wystaw i spotkan z zakresu doradztwa zawodowego. Centra ksztatcenia
praktycznego (CKP):

* organizowanie dla uczniow zaje¢c praktycznych;

* prowadzenie szkolen i kursow zawodowych dla uczniow;

* przeprowadzanie egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (w przypadku, gdy dane
centrum jest osrodkiem egzaminacyjnym);

* organizowanie szkolen 1 kurséw zawodowych dla nauczycieli;

* wspotorganizowanie konkurséw zawodowych dla uczniow;

* podejmowanie wspotpracy z pracodawcami i organizacjami pracodawcow;

» wspolorganizowanie przedsiewzig¢ o charakterze zawodoznawczym.

4) Centra ksztalcenia ustawicznego, centra ksztalcenia ustawicznego i zawodowego, licea dla
doroslych, uczelnie:

* udostgpnianie informacji o ofercie edukacyjnej i zawodowej szkoty;



» wspolorganizowanie targow edukacyjnych;

* organizowanie szkolen i kursow dla uczniow;

 pomaganie podczas rekrutacji uczniom zainteresowanym kontynuowaniem nauki po ukonczeniu
branzowej szkoty; * wspotorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych dla uczniow.

5) Urzedy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej oraz obserwatoria rynku
pracy:

* udostgpnianie zasobow informacji edukacyjnych i zawodowych;

» diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych ucznioéw;

* udzielanie uczniom porad i konsultacji;

* wspolorganizowanie r6znych przedsiewzig¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

* prowadzenie ustugi doradztwa zawodowego na odleglos¢;

» udzielanie porad dotyczacych rynku pracy za granicg (ustugi doradcow Sieci Europejskich Ofert
Pracy EURES);

* udostgpnianie informacji na temat ofert pracy w kraju i za granica;

+ udostgpnianie publikacji m.in. na temat biezacej sytuacji na rynku pracy;

» wspolorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych — np. dotyczacych sytuacji na rynku pracy
lub dotacji na zalozenie dziatalnosci gospodarcze;.

6) Stowarzyszenia branzowe:

* organizowanie specjalistycznych szkolen zawodowych;

» udzielanie informacji o istniejacych firmach i potencjalnych pracodawcach w danej branzy.

7) Cechy rzemiost réznych i malej przedsiebiorczosci, izby rzemieSlnicze:

* udostgpnianie informacji o organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle;

* wspotorganizowanie szkolen zawodowych w formie nauki danego rzemiosta;

» wyszukiwanie pracodawcow (rzemies$lnikow, u ktorych uczniowie moga realizowac praktyczng
nauke zawodu);

* posredniczenie w podpisywaniu uméw migdzy uczniem i pracodawca.

8) Ochotnicze hufce pracy (OHP): centra edukacji i pracy mlodziezy, mlodziezowe biura
pracy, mobilne centra informacji zawodowej, mlodziezowe centra kariery, punkty
posrednictwa pracy, oSrodki szkolenia zawodowego:

* gromadzenie i udostepnianie ofert pracy, takze ofert pracy sezonowej i krotko- terminowej;
* organizowanie gietd pracy;

* organizowanie targow pracy;

* diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych;

* udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

* organizowanie szkolen zawodowych dla uczniow.



9) Agencje zatrudnienia:
* prowadzenie posrednictwa pracy;
* organizowanie spotkan rekrutacyjnych;
* pozyskiwanie ofert pracy dla uczniow oraz absolwentéw szkoty.
10) Pracodawcy:
* wspolorganizowanie zaj¢¢ praktycznych dla uczniow;
* tworzenie klas patronackich;
» wspolorganizowanie konkursow zawodowych;
* wlagczanie si¢ w modyfikowanie programow nauczania;
* wspotorganizowanie szkolen oraz seminariow zawodowych;
* organizowanie stazy zawodowych dla uczniéw;
* organizowanie szkolen, seminariéw, stazy zawodowych dla nauczycieli;
» zatrudnianie absolwentow szkoty;
* organizowanie wizyt studyjnych w firmach dla ucznidéw i nauczycieli;
* wspotorganizowanie spotkan z przedstawicielami firm dla uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli,
* sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajacych oferte edukacyjno-zawodowa oraz baze
dydaktyczng szkoty.
11) Kuratoria oswiaty, urzedy marszalkowskie, starostwa powiatowe, urzedy miast i gmin:
* tworzenie sieci doradcow zawodowych;
 opracowywanie i wdrazanie programu zewn¢trznego wsparcia szkot w zakresie doradztwa
zawodowego;
 powotywanie powiatowych lub gminnych koordynatoréw ds. doradztwa zawodowego.
12) Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE):
* organizowanie szkolen, seminariéw, konferencji z zakresu doradztwa zawodowego;
* przygotowywanie publikacji z zakresu doradztwa zawodowego;
* opracowywanie dokumentéw wspierajacych prace doradcy zawodowego (programy, wzorcowe
rozwigzania, e-zasoby);
» prowadzenie platformy Moodle z informacjami i zasobami z zakresu doradztwa zawodowego.
13) Stowarzyszenie Doradcéow Szkolnych i Zawodowych RP:
* organizowanie konferencji, szkolen dla doradcéw zawodowych;
* organizowanie Olimpiady z Wiedzy o Planowaniu i Zarzadzaniu Karierg Zawodowa;
* organizowanie Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery.
13) Organizacje pozarzadowe:
* propagowanie idei wolontariatu;

* umozliwianie uczniom doswiadczania pracy;



» realizowanie wspolnych projektow edukacyjnych.
Inne: * podmioty, ktore moga by¢ partnerami w realizacji dziatan z zakresu doradztwa

zawodowego, np. klastry edukacyjne, fundacje, stowarzyszenia, organizacje pracodawcow.

8. Plan realizacji dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym w danym roku szkolnym
Szkota opracowuje WSDZ na caty cykl ksztatcenia w branzowej szkole i technikum.

Dla usprawnienia realizacji zapisow WSDZ corocznie przygotowuje plan realizacji dziatan
doradczych.

W rocznym planie znajduja si¢ nastepujace elementy:

* rodzaj dzialania/tematyka zajec;

metody i formy realizacji;

* odbiorcy;

* realizatorzy i sojusznicy;

s terminy;

* uwagi do realizacji/komentarze.
Roczny plan jest opracowywany przez:

*  zespoél ds. doradztwa zawodowego;

* doradce zawodowego we wspotpracy z przedstawicielami komisji przedmiotowych;

* rade¢ pedagogiczna.
9. Monitoring i ewaluacja wewnetrzna WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa sg

monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring stanowi
podstawe do okresowej ewaluacji 1 koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z
doradca zawodowym, ustala sposoby, zasady 1 harmonogram oraz obszary prowadzenia
monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana jest w formie wybranej przez szkote¢: co roku
lub po catym cyklu ksztatcenia. Rada pedagogiczna, rodzice uczniéw, osoby i instytucje z otoczenia
gospodarczo-spotecznego sg informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie
to ma charakter informacyjny, a takze promujacy szkote i prace doradcy zawodowego oraz osob

zaangazowanych w zadania z zakresu doradztwa zawodowego.
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10. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
BRANZOWYCH SZKOL I STOPNIA
1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:
1.1 sporzadza bilans wlasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.4 rozpoznaje swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe) w kontek$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla wlasny system warto$ci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:
2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w konteks$cie wyboréw edukacyjno-zawodowych;
2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowia jego kwalifikacje, z
uwzglednieniem zawodow przysztosci 1 zapotrzebowania rynku pracy;
2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwos$ci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dzialalno$¢ gospodarczg w obszarze, w ktorym si¢ ksztalci, oraz
analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umoéw o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i
obowigzki pracownika;
2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow
oraz wymaganiami rynku pracy;
2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia
z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;
2.6 sporzadza i1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;
2.7 przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjne;j;
2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakladania wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zaktadanie wiasnej dziatalnosci gospodarczej;
2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym

instytucje rynku pracy.
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3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Uczen:
3.1 korzysta ze zrddel informacji dotyczacych dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego
formalnego, pozaformalnego 1 nieformalnego;
3.2 analizuje mozliwo$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;
3.3 okresla korzy$ci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym,;
3.4 analizuje mozliwos$ci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
4.2 sporzadza indywidualny plan dzialania — planuje r6zne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasoboéw i wartosci oraz informacji na temat rynku
edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;
4.3 dokonuje wyboru dalszej §ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i

okreslonymi celami zawodowymi.

11. TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
TECHNIKOW

1. Poznanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 sporzadza bilans wlasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”); 1.2
ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego 1 osobistego;
1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.4 rozpoznaje swoje mozliwos$ci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych 1
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.5 analizuje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe) w kontek$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
1.6 okresla wlasny system warto$ci, w tym warto$ci zwigzanych z pracg i etyka zawodowa.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w konteks$cie wyboréw edukacyjno-zawodowych; 2.2 okresla
zawody 1 stanowiska pracy, dla ktorych bazg¢ stanowia jego kwalifikacje, z uwzglgednieniem

zawodOw przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;
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2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwos$ci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze, w ktorym si¢ ksztalci, oraz
analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i
obowigzki pracownika;
2.4 konfrontuje wlasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcow
oraz wymaganiami rynku pracy;
2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia
z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;
2.6 sporzadza i1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow; 2.7
przygotowuje si¢ do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjne;j;
2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnos$ci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajace zakladanie wiasnej dziatalnosci gospodarczej; 2.9 charakteryzuje instytucje
wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Uczen:
3.1 korzysta ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego
formalnego, pozaformalnego i1 nieformalnego;
3.2 analizuje mozliwosci uzupelniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego 1 europejskiego systemu kwalifikacji;
3.3 okresla korzysci wynikajace z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;
3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

1) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 ustala swoje cele, zadania 1 dziatania w konteks$cie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;
4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje r6zne warianty $ciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wlasnych zasobow i wartosci oraz informacji na temat rynku
edukacji 1 rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;
4.3 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami 1
okreslonymi celami zawodowymi.
12. Warunki i sposoby realizacji programu
Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:
a) podczas grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sg prowadzone przez doradce
zawodowego w wymiarze wynikajagcym z ramowych planéw nauczania;

b) podczas zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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¢) wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami; prowadzonych przez doradcg zawodowego, nauczycieli i wychowawcdéw m.in. na
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca i innych
zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i1 konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcow, nauczycieli);

d) podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np.
szkolne dni kariery) lub poza nig (np. udziat w festiwalu zawodow).

13. Minimalna liczba godzina z doradztwa zawodowego

Typ szkoly Liczba godzin

Technikum Minimum 10 godzin w pigcioletnim okresie nauczania

Szkota Branzowa I Stopnia | Minimum 10 godzin w trzyletnim okresie nauczania

14. Tematy zaje¢:

1. Bilans wlasnych zasobé6w- moje mocne i stabe strony.

. Planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

Rynek pracy- lokalny i europejski.

Moje wyksztalcenie a oferty pracodawcow.

Metody aktywnego poszukiwania pracy.

Dokumenty aplikacyjne zgodne z wymaganiami pracodawcow.
Rozmowa kwalifikacyjna.

Zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Uczenie si¢ przez cale zycie.

0 Planowanie wlasnego rozwoju- kompetencje kluczowe.

SOXPNAN R LN

Opracowat :

mgr inz. Marcin Zaczek
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