INFORMACJE DLA UCZNIA BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA
Celem nauki w rzemiosle jest uzyskanie przez mtodocianego umiejetnosci praktycznych i wiedzy
teoretycznej  niezbednych do  odpowiedzialnego  wykonywania zawodu zar6wno W
charakterze pracownika, jak tez w ramach samodzielnej dziatalnosci gospodarczej.
Nauka zawodu sktada si¢ z dwoch integralnych, rownolegle realizowanych czgsci:
e praktycznej — zorganizowanej w zaktadzie rzemieslniczym,
o teoretycznej — zorganizowanej w szkole zawodowej lub na kursach doksztatcajacych.

Nauke zawodu moze podja¢ mtodociany, ktory:

o ukonczyt 15 rok zycia;

e ukonczyt co najmniej osmioletnig szkot¢ podstawows;

e przedstawit Swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze praca w wybranym zawodzie nie zagraza jego
zdrowiu.

Nauka zawodu trwa 36 miesi¢cy, z uwzglednieniem mozliwosci przedtuzenia lub skrocenia okresu

nauki.

Mtodociany pracownik zatrudniony w celu nauki zawodu posiada wszystkie prawa wynikajace z

Kodeksu Pracy, w tym prawo do:

e wynagrodzenia,

e Uubezpieczenia spotecznego,

e urlopu,

e bezptatnej opieki lekarskiej,

e wyposazenia W odziez roboczg 0raz ochronng.

Wysoko$¢ miesigcznego Wynagrodzenia ucznia jest zroznicowana i W zalezno$ci od roku nauki wynosi:

e | rok nauki niemniej niz 8%

e |l rok nauki niemniej niz 9%

e Il rok nauki niemniej niz 10%

e przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy - 7%

przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale (ogtaszanego przez

GUS).

Podstawowym aktem prawnym regulujagcym sprawy zatrudniania pracownikéw mtodocianych jest

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (zasadniczo znowelizowana w 1996r.), zawierajgca

Dziat IX w cato$ci poswigcony kwestiom mtodocianych pracownikow.

Nauka zawodu odbywa si¢ na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego powinna okresla¢ w szczegdlnosci:

1. rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej
pracy),

2. czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,

3. sposob doksztatcania teoretycznego,

4. wysoko$¢ wynagrodzenia.

Czas pracy mtodocianego

Czas pracy mtodocianego w wieku do 16 lat nie moze przekraczac¢ 6 godzin na dobe.



Czas pracy mtodocianego W wieku powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe.
Do czasu pracy miodocianego wlicza si¢ czas nauki w wymiarze wynikajacym z obowigzkowego
programu zaje¢ szkolnych, bez wzgledu na to, czy odbywa si¢ ona w godzinach pracy.
Jezeli dobowy wymiar czasu pracy miodocianego jest dluzszy niz 4,5 godziny, pracodawca jest
obowigzany wprowadzi¢ przerwe W pracy trwajaca nieprzerwanie 30 minut, wliczang do czasu pracy.
Urlop wypoczynkowy
Mtodociany uzyskuje z uptywem 6 miesiecy 0d rozpoczgcia pierwszej pracy prawo do urlopu w
wymiarze 12 dni roboczych.
Z uptywem roku pracy mtodociany uzyskuje prawo do urlopu w wymiarze 26 dni roboczych. Jednakze
w roku kalendarzowym, w ktorym konczy on 18 lat, ma prawo do urlopu w wymiarze 20 dni roboczych,
jezeli prawo do urlopu uzyskat przed ukonczeniem 18 lat.
Mtodocianemu uczgszczajacemu do szkoty nalezy udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych.
Mtodocianemu, ktory nie nabyt prawa do urlopu, pracodawca moze, na jego wniosek, udzieli¢
zaliczkowo urlopu w okresie ferii szkolnych.
Pracodawca jest obowigzany na wniosek mtodocianego, ucznia szkoty dla pracujacych, udzieli¢ mu w
okresie ferii szkolnych urlopu bezptatnego w wymiarze nie przekraczajacym tacznie z urlopem
wypoczynkowym 2 miesi¢cy. Okres urlopu bezptatnego wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze.
Rozwigzanie umowy 0 prace W celu przygotowania zawodowego
Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy 0 prace zawartej w celu przygotowania zawodowego
dopuszczalne jest tylko w razie:
1. niewypelniania przez mtodocianego obowigzkow wynikajacych z umowy o prace lub obowigzku
doksztatcania si¢, pomimo stosowania wobec niego srodkow wychowawczych,
2. ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,
reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej kontynuowanie przygotowania zawodowego,
4. stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do pracy, w zakresie ktorej odbywa przygotowanie
zawodowe.
Zakonczeniem nauki zawodu u rzemie$lnika jest egzamin czeladniczy zdawany przed komisjg
egzaminacyjng 1zby Rzemie$lniczej.
Uzyskane $wiadectwo czeladnicze jest panstwowym dokumentem potwierdzajacym kwalifikacje
zawodowe uznawanym réwniez poza granicami panstwa polskiego.
Mtodociani, ktérzy wybrali doksztatcanie teoretyczne w szkole uzyskujg dodatkowo $wiadectwo
ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej, co umozliwia im kontynuacje nauki w szkole $redniej i
przystapienie do egzaminu maturalnego.



