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Zalacznik do Zarzadzenia Nr z dnia
Dyrektora Zespoli Szkol nr |

im. Powstancow Staskieh

w K edzierzynie-Kozlu

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
Zespolu Szkét nr 1 im. Powstancow Slaskich w Kedzierzynie-Kozlu

I. Podstawy prawne wydanego regulaminu

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. 2018, poz. 1316 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019r., poz. 263 z pozn.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczana odpisu na Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych (Dz. U. 2009r. Nr 43, poz. 349)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz.
984 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwanej dalej RODO).

Ustawa z dnia 10.05.2018 1. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019 t.
poz. 1781).

llekro¢ w regulaminie jest mowa o Funduszu rozumie si¢ przez to Zakiadowy Fandusz
Swiadczen Socjalnych Zespolu Szkét nr 1 im. Powstacow Slgskich w Kedzierzynie-Kozlu,
ilekro¢ jest mowa o szkole, rozumie si¢ rzez to Zespdl Szkol nr 1 im. Powstaficow Slaskich
w Kedzierzynie-Kozlu, natomiast ilekro¢ jest mowa o dyrektorze rozumie si¢ Dyrektora

~ Zespoltu Szkét nr 1 im. Powstancow Slaskich w Kedzierzynie-Kozlu.

IL. Postanowienia ogdlne

§ 1

Podstawe gospodarowania Funduszem stanowig przepisy ustawy o zakladowym funduszu
$wiadezen socjalnych wymienionej w podstawach prawnych wydania regulaminu, niniejszy
regulamin oraz coroczny plan wydatkéw funduszu (plan finansowy) - zafgeznik nr 1.

Regulaminu Funduszu jest opublikowany na podmiotowej stronie mternetowe]j szkoty.

7a administrowanie srodkami Funduszu i realizacje regulaminu odpowiedzialny jest dyrektor.
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§2

Zasady przetwarzania danych osobowych w zwigzlku z funkcjonujgeym w szkole zakladowym
funduszem $wiadezen socjalnych okreslone zostaly w zalgezniku nr 2.

Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany oraz coroczny plan wydatkow z Funduszu,
a takze zmiany w planie wymagaja uzgodnienia z przedstawicielem pracownikéw; coroczny
plan finansowy — zalgeznik nr 1.

§3

Dyrektor Zespohu Szkét nr 1 tworzy Komisje Socjalng zwang dalej komisjg i powoluje jej
czionkdw:

o dwoje nauczycieli — czlonkéw rady pedagogicznej,

o dwoje przedstawicieli bylych pracownikéw (emerytéw fub rencistow),

e jeden przedstawiciel pracownikow administracji i obstugi,

¢ po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych.
Spoéréd czlonkéw komisji dyrektor wyznacza jej przewodniczacego oraz sekretarza —
protokolanta, ktory protokohuje przebieg wszystkich posiedzen komisji.
Dyrektor nadaje cztonkom komisji oraz innym osobom dopuszczonym do przetwarzania
danych w zwigzku z realizacja $wiadezen socjalnych pisemne upowaznienie do przetwarzania
danych — zalgcznik nr 3.

Osoby bedace czionkami komisji oraz inne osoby dopuszczone do przetwarzania danych
w zwigzku z realizacja $wiadezen socjalnych obowigzane sg do zachowania w tajemnicy

- przetwarzanych danych.

Whioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajow pomocy socjalnej, przewidzianych
w regulaminie, nalezy sktada¢ do przewodniczacego Komisji Socjalnej za posrednictwem
sekretariatu szkoty.

Do zadat Komisji Socjalnej nalezy zaopiniowanie wniosku.

Dyrektor moze wezwaé wnioskodawcg do przediozenia dodatkowych dokumentéw.
Posiedzenia Komisji Socjalnej odbywaja sig przy obecnosci co najmniej potowy + I cztonkéw
komisjt.

Komisje powoluje si¢ na okres 3 lat.

10. Komisja nie posiada uprawnien decyzyjnych.

11. Ostateczng decyzjg¢ podejmuje dyrektor.
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H1. Tworzenie funduszu
§4

Odpis podstawowy na Fundusz nalicza si¢ corocznie wedtug zasad okreslonych w ustawie
o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych oraz ustawie karta nauczyciela.

Byli pracownicy szkoly — nauczyciele emeryci lub rencisci moga, na zasadzie dobrowolnosci,
zlozyé o$wiadczenie 0 wysokosci uzyskanego przychodu (na podstawie rozliczenia rocznego
7. Urzedem Skarbowym za poprzedni rok).

Srodki z Funduszu zwiekszajg si¢ o:

1) odpis w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli bedgcych emerytami lub rencistami oraz
nauczycieli  pobierajgcych  nauczycielskie — $wiadczenie kompensacyjne,
skorygowanej w konicu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przecigine]
liczby nauczycieli i 42% kwoty bazowej o ktére] mowa w art. 30 ust. 3,
obowigzujacej w dniu | stycznia danego roku,

2) odpis w wysokosci 6,25% przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej,
o ktérym mowa w ustawie — na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopief niepetnosprawnosci oraz na kazdego
emeryta i renciste, bylego pracownika zakfadu,

3) odsetki od $rodkow funduszu (gromadzonych na rachunku bankowym),

4y wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

5) wplywy z darowizn i zapisow od 0s6b fizycznych i prawnych.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odr¢bnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu na poszezegolne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pienieznej tub rzeczowe;.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

1V. Osoby upowaznione do korzystania z Funduszu

§5

Ze $wiadezeit socjalnych z Funduszu moga korzystaé osoby zwane dalej uprawnionymi:

1) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na podstawie: mianowania.
umowy o prace na czas okreslony i nicokreslony;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawezych, zdrowotnych, za wyjatkiem urlopow bezplatnych;

3) cztonkowie rodzin pracownikéw, tj. wspélmatzonkowie oraz dziect;

4) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni bgdacy emerytami 1 rencistami — dla
ktorych szkola byla ostatnim miegjscem pracy.

Za czionkow rodziny, o ktérych mowa w ust.1 pkt 3 uwaza sig:
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1) pozostajace na wylacznym utrzymaniu i wychowaniu pracownika dzieci wiasne,
dzieci przysposobione oraz przyjgte na wychowanie dzieci w ramach rodziny
zastepezej, dzieci wspotmatzonkoéw — do czasu ukoriczenia 18 lat, a jezeli pobierajg
navke w formach szkolnych — do ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do
ukohczenia 25 lat,

2) osoby wymienione wczesniej, w stosunku do ktoérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopief niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

3) wspotmalzonkéw  pozostajacych na  wylgeznym  utrzymaniu pracownika
i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe.

§6

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosei przystuguja osobom uprawnionym:

1) o niskim przychodzie na osobg w rodzinie,

2) wychowujgcym samotnie dzieci, wykazujacym niski przychod na osobg w rodzinie,

3) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej, kosztownej
opicki i leczenia oraz wychowujacym dzieci czesciowo lub catkowicie osierocone —
o niskim przychodzie na osobg w rodzinie,

4) niepelnosprawnym.

V. Przeznaczenie Funduszu
§7
Srodki Funduszu przeznaczone sg na finansowanie:

I. Pomocy w formie bezzwrotnej:

a) zapomogi socjalnej w sytuacji pogorszenia statusu materialnego, przyznawanej na
podstawie wnioskow oséb uprawnionych w danym roku, zgodnie z wnioskiem
o zapomogg - zalgeznik nr 4,

b) zapomogi losowej w przypadku indywidualnego zdarzenia losowego (np. kradziez,
zalanie mieszkania), kleski zywiolowej (np. pozar, powddz), $mierci, choroby
pracownika lub czfonka rodziny, przyznawanej na podstawie wniosku osob
uprawnionych w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci finansowych funduszu —
wzor wniosku o zapomoge - zalgeznik nr 4.

2. Doptat do:

a) letniego wypoezynku urlopowego pracownikdw tj. nauczycieli oraz pracownikéw
niepedagogicznych z zastrzezeniem, ze $wiadczenie urlopowe pracodawca wyptaca
raz. w roku - kazdemu pracownikowi korzystajgcemu z urfopu wypoczynkowego w
wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych — wzér wniosku o
$wiadczenie urlopowe — zalgeznik nr Sa. Wniosek nalezy zlozy¢ w terminie do 5
maja.

b) wypoczynku lub pobyt w sanatorium emerytéw lub rencistow. Swiadczenie
wyplacane jest raz w roku na podstawic imiennych faktur dokumentujgcych




ponicsione koszty. Wzor wniosku o doplate — zalgcznik nr 5b. Wniosek nalezy
ztozy¢ w terminie do 15 wrzesnia.

¢} wypoczynku dzieci i mlodziezy zorganizowanego w formie wezaséw, kolonii,
zimowisk, obozow, kolonii zdrowotnych — przyjeta granica wieku od 6 roku zycia
do 18 roku zycia, a jezeli pobieraja nauke w formach szkolnych do 25 roku zycia.
Swiadczenie wyplacane jest raz w roku na podstawie imiennych faktur
dokumentujacych poniesione koszty. Wzdr wniosku o doplatg — zalgcznik nr 6a.

d) pobytu w sanatorium dla pracownikéw na leczeniu lub rekonwalescencji oséb
uprawnionych. Swiadczenie wyplacane jest raz w roku na podstawie imiennych
faktur dokumentujgcych poniesione koszty. Wzor wniosku o doplate — zalgeznik nr
6b.

3. Dzialalnodei kuituralno-oéwiatowej, sportowej, turystycznej i integracyjnej w formie:

a) doplat do biletow wstepu do kin, teatrow, wystepow artystycznych, koncertow,
wystaw, imprez sportowo-rekreacyjnych i innych, biletow wstepu (kametow) na
basen lub sitownie; uczestnictwo w powyzszych formach dziatalnosci socjalnej moze
odbywaé sie na podstawic ogdlnodostgpnych abonamentéw nabywanych przez
pracodawce na poszczegolne rodzaje i formy dzialalnosci lub biletow jednorazowych
nabytych uprzednio przez pracodawce, uprawniajgcych do uczestnictwa
w wymienionych formach dzialalnodci socjalnej,

b) doplat do wycieczek turystyczno-krajoznawczych organizowanych przez
pracodawce — zalgcznik nr 7.

4. Pomocy zwrotnej w postaci pozyczki na cele mieszkaniowe.

V. Zasady i tryb ubiegania si¢ o Swiadczenia socjaine

§8

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy. Osoby, ktérych
wnioski zostaty rozpatrzone odmownie nie moga rosci¢ pretensji o jakiekolwiek $wiadczenia
7 tego tytulu w péZniejszym terminie.

2. Zalatwione odmownie wnioski 0sob uprawnionych nie podlegajg odwolaniu.

3. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek
0s6b uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

4. Swiadczenia przyznawane sg zgodnie z niniejszym regulaminem oraz mozliwosciami
finansowym pracodawcy.

5. Nieskorzystanie ze $wiadczen z funduszu w danym roku kalendarzowym nie upowaznia do
wyplaty ekwiwalentu z tego tytulu.

6. Zapomogi z ZFSS sg przyznawane nic wigeej niz dwa razy w roku kalendarzowym.

§9

1. Warunkiem uzyskania swiadczenia jest zlozenie wniosku przez osobg uprawniona.




Przyznanie oraz wysokosé¢ §wiadczen dla os6b uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

Podstawe do przyznania $wiadezenia stanowi sredni miesigezny przychod, przypadajgcy na
jednego czlonka rodziny osoby uprawnionej, obliczony jako suma przychodéw za rok
poprzedni - uzyskanych przez uprawnionego, wspoimaltzonka oraz dzieci pozostajgce na
utrzymaniu i uczace sie, nie diuzej niz do dnia ukoficzenia 25 roku zycia, podzielona przez
liczbe ,,12” i liczbe cztonkéw rodziny. Oswiadczenie o przychodzie — zalgeznik nr 7
uprawniony skiada wraz z wnioskiem o $wiadczenie.

Do przychodu wlicza sig:

1) przychdd z tytulu umowy o prace;

2) wynagrodzenie brutto z tytutu umow cywilnoprawnych;

3) zasitki wyptacane przez ZUS, osrodki pomocy spotecznej, zasilki dla bezrobotnych i inne;
4) $wiadczenia przedemerytalne;

5) stypendia;

6) emerytury i renty (brutto);

7) faktycznie otrzymywane alimenty;

8) dochdd z dziatalnosci gospodarczej.

Pracodawca moze zada¢ od osoby uprawnionej przedstawienia o$wiadczenia o przychodach
a w przypadku potrzeby zweryfikowania zapisow o$wiadczenia rowniez okazania do wgladu
zeznania rocznego PIT za rok poprzedni.

Wysoko$¢ przyznanej pomocy materialnej uzalezniona jest od wysokosci przychodu
uprawnionych wedtug nastgpujgcych zasad — zadgeznik nr 8.

W przypadku, gdy osoba uprawniona ubiega si¢ o swiadczenie dla dziecka w wieku od 18 do

25 lat pracodawca moze zazgda¢ okazania do wgladu zagwiadezenia z uczelni lub szkoly
o kontynuowaniu nauki.

Brak przedlozenia oswiadczenia (zalgeznik nr 7) wymienionego w ust. 3 spowoduje
zakwalifikowanie osoby uprawnionej do grupy osob o najwyzszym przychodzie, co oznacza

przyznanie najnizszego Swiadczenia.

Pracodawca moze zadaé udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbgdnym doich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywad si¢ w szezegdlnosdei na podstawie oswiadczen
i zaswiadezen o sytuacji Zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

§ 10

Zasady udzielania, splaty i umarzania pozyczek na cele mieszkaniowe

1. Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane z wydzielonego funduszu
mieszkaniowego w szczegdlnosci na:

1) budowe lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowe domu
jednorodzinnego,
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2) zakup lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego od spotdzielni
mieszkaniowej, firmy developerskiej czy od osoby fizycznej,

3) modernizacj¢ i przebudowe pomieszezen niemieszkalnych na lokal mieszkalny
(adaptacja),

4) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych,
uzupetnienie wkiadu budowlanego w spotdzieiniach mieszkaniowych,

5) wykup zajmowanych lokali mieszkalnych na wiasnos¢ lub przeksztalcenie
prawa do lokalu,

6) remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu.

. Wysoko$é¢ udzielanej pozyczki o ktérej mowa w ust. 1 WYNost:

1) 7.5 tys. zt. — dla whascicieli domu jednorodzinnego jako osobne; nieruchomosci
i dla whascicieli lokalu mieszkalnego, lokatoréw mieszkan spoldzielezych Tub
komunalnych;

2) 3 tys. zl — dla emerytow lub rencistow.

. Warunkiem przyznania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.

. Splata pozyczki rozpoczyna sie nie péznie] niz po uptywie 1 miesigca od dnia jej udzielenia

i nastepuje w ratach miesigeznych.

. Pozyczki udzielane sa na wniosek pracownika — wzor w zalgezniku nr 9a, na podstawie

umowy miedzy pracownikiem a szkotg — wzdr umowy w zalgezniku nr 9b.

. Udzielenie pozyczki wymaga porgczenia jej sp%éty przez dwie osoby, zatrudnione w szkole

na czas nieokreslony.

. Pracownik moze porcezy¢ najwyzej dwie pozyczki.
. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% w skali roku,

. Przychody z tytulu odsetek od udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe zasilaja

fundusz mieszkaniowy.
Termin splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 60 miesigey.

W szezegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorey, po uzyskaniu
pozytywnej opinii komisji, moze nastgpi¢ jednorazowa, catkowita splata udzieloneg
pozyczki przed ustalonym w umowie koficowym terminem splaty. Wysoko$¢ wplaty
jednorazowej jest ustalana w wysokosci réwnej sumie pozostatych do splaty rat ustalonych
W umowie pozyczki.

W szezegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty pozyczki
znajduje sic w trudnej sytuacji zyciowej, pozyczka moze by¢ w catosci lub w czesci
umorzona na wniosek pozyczkobiorcy po uzyskaniu pozytywnej opinii komisji.

W razie §mierci pozyczkobiorcy kwota niesplacona moze podlega¢ umorzeniu w czescel
lub w catodci na wniosek spadkobiercéw pozyczkobiorey po uzyskaniu pozytywnej opinii
komisji.

Niesptacona pozyczka (igeznic z kwotg warunkowo umorzonej pozyczki) staje sig
natychmiast wymagalna w przypadku rozwiazania stosunku pracy.




15. W przypadku braku wptlaty naleznych kolejnych rat pozyczki wzywa si¢ dtuznika na
pi$mie do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, 0 czym zawiadamia sig
takze porgczycieli.

16. W razie nie dokonania wptaty przez dfuznika, we wlagciwym terminie potraca sig pozostalg
czesé naleznosei z wynagrodzenia porgezycieli,

17. W razie likwidacji pracodawcy splata pozyczki nastgpuje na wskazany przez likwidatora
rachunek bankowy.

VIL Zasady przestrzegania danych osobowych gromadzonych na potrzeby
przyznawania §wiadezen z ZF SS

§ 11

1. Nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym pracodawca, przy wsparciu czionkow
Komisji Socjalnej, dokonuje przegladu danych osobowych w celu ustalenia
niezbednosci ich dalszego przechowywania.

2. Zasady dokonywania przegladu danych gromadzonych w ramach ZFSS zostaly
opisane w zalgezniku nr 10 do Regulaminu.

3. Dane zbedne sa usuwane w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.

VIII. Postanowienia koncowe
§12

I. Kwoty s$wiadczen, o ktorych mowa w regulaminie, dolicza si¢ do dochodu osoby
korzystajacej ze $wiadczenia i podlegajg one opodatkowaniu podatkiem dochodowym od
0s6b fizycznych, zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie.

2. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ powszechnie obowigzujgce
przepisy prawa.

3. Regulamin wchodzi w zycie 14 dni od ogloszenia przez pracodawce i przedstawicieli
Zakladowych Organizacji Zwigzkowych.

4, Traci moc:

a) Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen boclﬂau‘ych Le%p(gni Sgkoi nr 1 im.
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