(pieczg¢ zakladu pracy)

Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego

(nazwa zakladu pracy)

zwanym dalej pracodawcg repreZENtOWAINYIN PIZEZ ......cviuererrererrerearerestesseseseeseseasesesseseasesessesessesessesessesessesessasessasesens

(imig¢ i nazwisko) (data i miejsce urodzenia)

ZAMIESZKATYIN ...t absolwentem szkotly podstawowej
zwanym dalej

(adres zamieszkania mlodocianego)

mlodocianym.
1. Strony zawieraja umowe na czas nicokreslony.
2. NaUKa W ZAWOUZIE ..ottt trwaé bedzie ................... miesigcy —
(nazwa i symbol cyfrowy zawodu)
rOZPOCZYNA SI¢ W dNIU ...vevveiieiieieeiieiere e 1KONCZY W dNIU .o e .
3. Do okresu nauki zawodu zaliczono .................... miesigce(¢cy) nauki zawodu u pracodawcy

(nazwa i siedziba poprzedniego pracodawcy)

Okres trwania nauki zawodu moze by¢ skrocony lub przedtuzony na zasadach przewidzianych w przepisach.
4. Nauka zawodu konczy si¢

- egzaminem czeladniczym — sktadanym przed komisja izby rzemie$lniczej

- egzaminem zawodowym- sktadanym przed wilasciwg Okr¢gowa Komisjg Egzaminacyjng.*)

5. Nauka zawodu 0dbYWaC S1€ DEAZIE W .....cc.eiiuiiiiieiieieiiieie e e e nr e n e sre e n e
...................................................................... Er.l;;;;;.z.;k.l.;él.l’.;];;e.j.s.c.e.;&).).,;v.;r.ﬁ.;;1.;11.];;)......................
PO NAAZOTEIM ...ttt bbbt £ bttt bbb e sb et et et eabesseneennas posiadajacym kwalifikacje
(imi¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby zatrudnionej u pracodawcy)
2 N1V 01 [0 111 SRS
(nazwa i numer dokumentu kwalifikacyjnego, przez kogo wydany)
0raz PrzygotoWanie PEAAGOGICZIE. ... .cuueiviiere st eteete et et e steste e st e steestesteesteasaesbeas b e beesteste et e sasessesteenseessesseannesteaneesrensaeas

(nazwa i nr dokumentu przez kogo wydany)

6. Mlodociany bedzie realizowat obowiazek doksztatcania w formie szkolnej w Branzowej Szkole I Stopnia nrl
Zespotu Szkot nrl w Kedzierzynie-Kozlu ul. Skarbowa 2

(nazwa szkoly lub placowki, w ktorej modociany realizuje obowigzek doksztatcania)

7. Koszt doksztatcania teoretycznego mtodocianego realizowanego w formie pozaszkolnej poniesie

8. Mlodociany w okresie nauki zawodu bedzie otrzymywat miesigczne wynagrodzenie w wysokosci:

Wl roku ..o 8%..coeirerirannn. (nie mniej niz 8%)
WL roKU e, 9% ..o (nie mniej niz 9%)
w T roku ..o, 10%....ccveenrenennene. (nie mniej niz 10%)

przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale obowigzujacego od
pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa GUS w Dz. Urz. RP ,,Monitor Polski”.
9. Podstawowe prawa i obowiazki stron umowy okresla si¢ nastepujaco:
1. Mtodociany zobowiazany jest w szczegdlnosci:

- dazy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikow w nauce,

- przestrzega¢ czasu i porzadku pracy ustalonego przez pracodawce,

- przestrzegaé przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

- wypelia¢ systematycznie obowiazek doksztafcania,



- odnosi¢ si¢ z szacunkiem do przelozonego i przestrzegaé zasad kolezenskiej wspoltpracy,
- przystapi¢ do egzaminu czeladniczego lub egzaminu zawodowego po zakonczeniu nauki zawodu.
2.Pracodawca zobowigzany jest:

- zatrudni¢ i szkoli¢ mtodocianego w okreslonym zawodzie zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu
w danym zawodzie,

- zaopatrzy¢ mtodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzet ochrony osobistej, odziez ochronng
i robocza, narzgdzia pracy, materiaty i inne potrzebne urzadzenia,

- stosowac si¢ do przepiséw o ochronie pracy i zdrowia mtodocianych,

- kierowa¢ mtodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponosi¢ koszty z tym zwigzane,

- zglasza¢ mlodocianego w ustalonych terminach na nauke¢ doksztalcajaca,

- umozliwi¢ mu regularne uczeszczanie na t¢ nauke oraz kontrolowaé¢ wykonanie przez niego obowiazku
doksztalcania teoretycznego,

- pokry¢ koszty egzaminu czeladniczego lub zawodowego zdawanego przez mtodocianego w pierwszym
Wwyznaczonym terminie.

10. Strony postanawiaja ponadto, ze:
1. Do niniejszej umowy o prace ma zastosowanie art. 33 w powigzaniu z art. 196 ustawy kodeks pracy**)

(data i podpis mtodocianego) (data i podpis pracodawcy)

(data i podpis rodzicow, prawnych opiekunow)

Zakaczniki:
1. Orzeczenie uprawnionego lekarza stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy.
2. Swiadectwo ukonczenia gimnazjum.

Oswiadczenie mlodocianego

Oswiadczam, ze otrzymalem(am) egzemplarz niniejszej umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego i po
zapoznaniu si¢ z jej trescig przyjmuj¢ zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenia. Przyjmuje do
wiadomosci i stosowania obowiazujace w zaktadzie zasady organizacji pracy i zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy.

(data i podpis mtodocianego)

*) niepotrzebne skresli¢

PODSTAWA PRAWNA

1.Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r., Nr 21 poz. 94, z pdzn. zmianami).

2. Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r., Nr 112, poz. 979 z p6Zn. zmianami).

3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zmianami),

4.Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania (Dz. U. z 1996 r., Nr 60, poz. 278 z pdzniejszymi zmianami).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz. U. z 2002r., Nr 113, poz. 988 z p6zniejszymi zmianami).

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 5 grudnia 2002r. w sprawie przypadkéw, w ktorych
wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnianie mtodocianych, ktorzy nie ukonczyli gimnazjum, osob niemajacych 16 lat,
ktore ukonczyly gimnazjum, oraz osob niemajacych 16 lat, ktore nie ukonczyty gimnazjum (Dz. U. Nr 214, poz. 1808).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2007 r., Nr 83, poz. 562 z p6zn. zmianami).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 pazdziernika 2005 r. w sprawie egzamindw na tytuly czeladnika
i mistrza w zawodzie, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. Nr 215, poz. 1820).



Zalacznik nr 1 do Umowy o prace

Ustalenia na podstawie art.120a. ust. 1 ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo o§wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz.59 z p6zn.zm.)
W zwigzku ze skierowaniem mtodocianego pracownika, zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego w
formie nauki zawodu, na doksztatcanie teoretyczne do Branzowej Szkoly I stopnia
Pracodawca — Rzemieslnik

(nazwa i siedziba firmy)
Dyrektor Szkoly Pani/Pani. Ewelina Kowas$

Zespot Szkot nr 1 im. Powstancow Slaskich w Kedzierzynie - Kozlu

(nazwa i siedziba szkoty)
Ustalili:

1) Zakres ksztatcenia zawodowego zapewnianego przez szkote i pracodawce wynika z programu
nauczania zawodu opracowanego na bazie podstawy programowe;j ksztalcenia w zawodzie, okreslonej
w Rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017r. (Dz.U.z 2017r. poz.59)

2) Pracodawca przestrzega zapisOw Ustawy z dnia 28.07.2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606).

3) Dni tygodnia, w ktorych zajecia praktyczne odbywaja si¢ u pracodawcy —

Warianty — wypelnié jeden\*

a) Zajecia praktyczne u pracodawcy odbywajg sie w ustalone w szkolnym planie nauczania dni
tygodnia tj:

W I rokunauki ........ dni, w II roku nauki ........ dni, w III roku nauki ........ dni.

b) Zajecia praktyczne w okresie 3 lat nauki zawodu odbywaja si¢ w systemie przemiennym tj.
tydzien zajeé teoretycznych w szkole, tydzien zaje¢ praktycznych u pracodawcy.

C) Zajecia w systemie przemiennym tj. tydzien zajecé teoretycznych w szkole, tydzien zajec
praktycznych u pracodawcy odbywaja si¢ w .... roku nauki, a w ..... roku nauki ........ roku
nauki, w ...... roku nauki ...... dni.

4) Strony beda monitorowaly realizacje programu nauczania zawodu w formach ustalonych w
porozumieniu 0 monitorowaniu realizacji programu nauczania zawartym w dniu .................... ....
POMICAZY PraCOaWCE, .c.vveve ettt ettt ettt et e e et e e et e e e e e a e

(podpis Pracodawcy-Rzemies$lnika) (podpis Dyrektora Szkoty)

*\ - wpisa¢ ustalenia dotyczqce liczby dni, w ktorych u pracodawcy odbywajq si¢ zajecia praktyczne
P tyczq y rych u p Y 0dbywajq Si¢ zajecla praxty



Klauzula informacyjna ochrony danych osobowych

Majac na uwadze przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (dalej RODO), informujemy o zasadach ochrony danych osobowych. Jednocze$nie
informujemy, iz Pafstwa dane osobowe sg niezbedne do realizacji umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest

zwany dalej Administratorem).
(nazwa i adres siedziby zakladu rzemieslniczego)

7 Administratorem mozna kontaktowaé osobiScie w naszej siedzibie, listownie i pod adresem e-mail:
................................................ , lub telefonicznie pod telefonem . ...........coooeiiiiiiiiiiiiii
Cele i podstawy przetwarzania
Bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe w celu:
a) prawidlowej realizacji umowy o prace w celu przygotowania zawodowego (art. 6 ust 1 lit b RODO),
b) wywigzania si¢ przez Administratora z obowigzkow prawnych wynikajacych z powszechnie
obowigzujacych przepisoéw (art. 6 ust 1 lit c RODO) ,
Odbiorcy danych osobowych
Odbiorcami Panstwa niektorych danych osobowych beda nastepujace kategorie podmiotow:
a) podmioty wspolpracujgce z Administratorem dla potrzeb nalezytego funkcjonowania,
b) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organdow
wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktore wynikajg z przepisOw prawa;
Okres przechowywania danych
Dane beda przetwarzane przez czas wymagany przez przepisy prawa. Dane osobowe bgda przechowywane z
zachowaniem niezbednych s$rodkow technicznych i organizacyjnych umozliwiajagcych odpowiednie ich
zabezpieczenie.
Prawa oséb, ktorych dane dotycza
Zgodnie z regulacjami RODO przystuguje Panstwu:
a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych;
d) prawo do wniesienia sprzeciwu;
e) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO, na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Panstwa dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

miejscowos$é, data i czytelne podpisy;
1) mlodocianego pracoOWniKa ..............oviviniiieririiii e

2) rodzicow, prawnych opiekUNOW. ... ......ouiiiiiiii it



